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PRESENTACION

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Proporciona informacion a todos
los usuarios relacionados con la
educacion tecnoldgica del nivel

medio superior.

La Subsecretaria de Educacién Media Superior, SEMS, a través de la Coordinacidn Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), presenta
el Catalogo de Carreras Técnicas de Formacién Profesional, del Bachillerato Tecnoldégico, modalidad escolarizada en los planteles de las
instituciones educativas dependientes de la SEMS. Este documento es producto del trabajo de los Comités Interinstitucionales de Formacion
Profesional Técnica, CIFPT, integrados por profesores de la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI),
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGETAyCM), Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP), Coordinacién de Organismos Descentralizados Estatales de los CECyTEs y de la Direccién General de Centros de
Formacién para el Trabajo (DGCFT).

Ademas de mostrar los principales elementos que contienen los programas de estudio que fueron actualizados y disefiados bajo el enfoque
de competencias en los afios 2013, 2016, 2017 y 2018, este catalogo constituye un instrumento para fortalecer el Sistema Nacional de
Bachillerato, dentro de un marco de pluralidad interinstitucional y a la consolidacion de una identidad propia manteniendo el perfil comun del
egresado.

Su contenido permite a los usuarios: Profesores, personal, directivo y académico, conocer la informacién esencial de cada carrera técnica:
Los mdédulos y submoédulos de los programas de estudio de cada carrera.

Las competencias profesionales que adquirira el alumno a lo largo de su trayectoria académica.

Los atributos de caracter transversal de las competencias genéricas que el alumno podra adquirir durante su formacion profesional técnica.
El perfil de egreso de cada carrera técnica.

Las ocupaciones en que podra desempefarse el egresado de cada carrera técnica.

Los sitios de insercion en los que pueden los egresados desempefar sus competencias profesionales.

Es importante sefalar que las competencias profesionales de las carreras técnicas tienen un caracter dindmico, lo cual permite que éstas
vayan cambiando de acuerdo con los requerimientos del mercado laboral.
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Administracion de recursos a Administracion

**En CONALEP el nombre de las carreras cambia de: P Py ;
Electromecanica a Electromecanica Industrial

* Especialidad

No. CAMPO CARRERA/ ESPECIALIDAD CLASIFICACION CURRICULAR DGETAyCM CECyTES CONALEP DGETI DGCFT
CM TA

1 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Acuacultura Especifica . .
2 Servicios Administracion de recursos humanos** Comun . . . . . .
3 Servicios Administracién de MiPYMES Comun . .
4 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Agricultura protegida Especifica .
5 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Agricultura sustentable Especifica .
6 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Agromatica Especifica .
7 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Agropecuario Especifica .
8 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Apicultura Especifica .
9 Servicios Apreciaciéon de bebidas* Especifica .
10 Servicios Arquitectura Especifica .
1l Servicios Asistencia a personas con aptitudes sobresalientes o talentos especificos* |Especifica .
12 Servicios Asistencia a personas con discapacidad y adultos mayores* Especifica .
13 Servicios Asistencia empresarial* Especifica .
14 Servicios Atencién al recién nacido Comun . .
15 Industrial Autotronica Comun . .
16 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Avicultura Especifica .
17 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Biotecnologia Comun . .
18 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Biotecnologia Marina Especifica .
19 Servicios Buceo deportivo Especifica .
20 Industrial Ceramica de alta temperatura Comun . .
21 Servicios Ciencia de datos e informacion Comun . .
22 Industrial Construccion Comun . . .
23 Industrial Construccion y reparacion naval Especifica .
24 Servicios Contabilidad Comun . . . . .
25 Servicios Cosmetologia Especifica .
26 Servicios Desarrollo comunitario Comun . .
27 Servicios Desarrollo integral comunitario Especifica .
28 Servicios Desarrollo organizacional Comun . .
29 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Desarrollo Sustentable Especifica .
30 Servicios Dietética Especifica .
31 Servicios Disefio de modas Comun . .
32 Servicios Disefio decorativo Especifica .
33 Servicios Disefio grafico digital Comun . . .
34 Industrial Disefio y fabricacion de muebles de madera Comun . . .
35 Industrial Electricidad Comun . . . .
36 Industrial Electricidad industrial Especifica .
37 Industrial Electromecanica** Comun . . .
38 Industrial Electronica Comun . . . °
39 Servicios Enfermeria general Comun . . .
40 |Servicios Estética y bienestar personal* Especifica .
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Produccion de prendas de vestir a Industria del vestido

Inistracion Produccién industrial a Productividad industrial
; Mantenimiento a sistemas electrénicos a Mantenimiento de sistemas electrénicos Produccién industrial de alimentos a Procesamiento industrial de alimentos
re de las carreras cambia de: Preparacion de alimentos y bebidas a Alimentos y bebidas Programacion a Informatica

®Especialidad Procesos de manufacturas metalicas a Metalmecanica Prétesis y asistente dental a Asistente y protesista dental
CAMPO CARRERA/ ESPECIALIDAD CLASIFICACION CURRICULAR DGETAyCM CECyTES CONALEP DGETI DGCFT
cM TA
41 Servicios Estilismo* Especifica .
42 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Explotacién ganadera Especifica .
43 Servicios Expresion grafica digital* Especifica .
44 |Industrial Fermentaciones Especifica °
45 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Forestal Comun . .
47 Industrial Fruticultura Especifica .
48 Industrial Fuentes alternas de energia Comun . . . . .
49 Industrial Fundicion de metales y acabados industriales Especifica .
50 Servicios Gericultura Comun . .
51 Servicios Guia de turistas trilingte Comun . . .
52 Industrial Joyeria y orfebreria* Especifica .
53 Servicios Laboratorista ambiental Especifica .
54 Servicios Laboratorista clinico Comun . .
55 Industrial Laboratorista quimico Comun . .
56 Servicios Logistica** Comun . . . . . .
57 Industrial Mantenimiento a motores y planeadores Comun )
58 Industrial Mantenimiento automotriz Comun . . . .
59 Industrial Mantenimiento de sistemas automaticos Comun . .
60 Industrial Mantenimiento industrial Comun . . .
61 Industrial Maquinas herramienta Comun . . . .
62 Industrial Mecénica industrial Especifica . .
63 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Mecénica naval Especifica . .
64 Industrial Mecatrénica Comun . . . . .
65 Servicios Medios de comunicacion Comun . °
66 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Navegacion y pesca Especifica .
67 Servicios Ofimatica Comun . .
68 Servicios Operacion portuaria Especifica . .
69 Servicios Operador de autotransporte Comun . .
70 Servicios Optometria Especifica .
71 Servicios Pesca deportiva y buceo Especifica .
72 Servicios Preparacion de alimentos y bebidas** Comun . . . ° . .
73 Industrial Produccion de calzado Comun . . .
74 Industrial Produccién de prendas de vestir** Comun . ° . .
75 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Produccién e industrializacion del agave Especifica .
76 Industrial Produccién industrial** Comun . . .
77 Industrial Produccién industrial de alimentos** Comun . . . . . .
78 Servicios Programaciéon** Comun . . . ) . .
79 Servicios Prétesis y asistente dental** Comun . . .
80 Servicios Puericultura Comun . . .
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** En CONALEP el nombre de las carreras cambia de:
* Especialidad

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Servicios de hospedaje a Hospitalidad turistica
Transformacion de plasticos a Plasticos

81 Industrial Quimica industrial Comun . .

82 Servicios Radiologia e imagen Comun . .

83 Servicios Recreaciones acuaticas Especifica .

84 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Recursos Hidricos Comun )

85 Industrial Refrigeracion y climatizaciéon Comun ) . ) . .
86 Servicios Rehabilitacion y mejoramiento ambiental Especifica

87 Servicios Salud comunitaria Especifica .

88 Servicios Secretariado ejecutivo bilingle Comun . .
89 Industrial Seguridad e higiene y proteccion civil Comun . ) .
90 Servicios Servicios costa afuera Especifica )

91 Servicios Servicios de hospedaje** Comun ) . ) . .
92 Servicios Sistema de impresion huecograbado y flexografia Especifica .

e Servicios Sistema de impresion: serigrafia y offset Comun . .
94  |Servicios Sistemas de informacién geografica Especifica )

S Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Sistemas de produccién agricola Especifica

96 Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Sistemas de produccién pecuaria Especifica

97 Servicios Sistemas de riego Especifica

98 Industrial Soldadura industrial Comun . . .
99 Servicios Soporte y mantenimiento de equipo de coémputo Comun . ) . .
100 |Servicios Telecomunicaciones Comun ) .

101 |Servicios Terapia respiratoria Especifica .

102 |Servicios Trabajo social Comun . .

103 |Industrial Transformacién de plasticos** Comun . .

104 |Servicios Turismo de salud Comun .
105 |Servicios Ventas Comun . . .
106 |Servicios Vida saludable Especifica )

107 |Pesca, acuacultura, agropecuario y forestal Viticultura Especifica
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Acuacultura

Administracién de recursos humanos

Administraciéon en MIPyMES

Agricultura protegida

Agricultura sustentable

Agromatica

Agropecuario

Apicultura

Apreciacion de bebidas

Arquitectura

Asistencia a personas con aptitudes sobresalientes o talentos especificos
Asistencia a personas con discapacidad y adultos mayores

Asistencia empresarial

Atencion al recién nacido

Autotronica

Avicultura

Biotecnologia
Biotecnologia marina

Buceo deportivo

Ceramica de alta temperatura
Ciencia de datos e informacion

Construcciéon

Construccién y reparacién naval
Contabilidad

Cosmetologia

Desarrollo comunitario

Desarrollo integral comunitario

Desarrollo organizacional

Desarrollo sustentable

Dietética

Disefio de modas.

Disefio decorativo

Disefio grafico digital

Disefio y fabricacién de muebles de madera

Electricidad

Electricidad industrial

Electromecanica

Electronica

Enfermeria general

Estética y bienestar
Estilismo,

Explotacién ganadera

Expresion grafica digital
Fermentaciones

Forestal

Fruticultura

Fuentes alternas de energia

Fundicién de metales y acabados industriales

Gericultura

Guia de turistas trilingue

Joyeria y orfebreria

Laboratorista ambiental

Laboratorista clinico

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Laboratorista quimico 76

Logistica 78

Mantenimiento a motores y planeadores, 79

Mantenimiento automotri 80
Mantenimiento de sistemas automaticos 81

Mantenimiento industrial 82

Maquinas herramienta 83

Mecanica industrial 84
Mecanica naval 86
Mecatrénica 87

Medios de comunicacion 89
Navegacion y pesca 90
Ofimatica 91

Operacidon portuaria 92

Operador de autotransporte 94
Optometria 95

Pesca deportiva y buceo 96

Preparacion de alimentos y bebidas 98

Produccién de calzado 99

Produccién de prendas de vestir 100
Produccién e industrializacién del agave 101
Produccién industrial 102
Produccién industrial de alimentos. 104
Programacion 106
Prétesis y asistente dental 108
Puericultura 109
Quimica industrial m

Radiologia e imagen n3
Recreaciones acuaticas. N4
Recursos hidricos ns
Refrigeracion y climatizacion ne
Rehabilitaciéon y mejoramiento ambiental n7
Salud comunitaria n8
Secretariado ejecutivo bilingue 120
Seguridad e higiene y proteccién civil 121

Servicios costa afuera 122
Servicios de hospedaje 123
Sistemas de impresién huecograbado y flexografia 125
Sistemas de impresién serigrafia y offset 126
Sistemas de informacién geografica 127
Sistemas de produccién agricola 128
Sistemas de produccién pecuaria 130
Sistemas de riego 132
Soldadura industrial 133
Soporte y mantenimiento de equipo de cémputo 135
Telecomunicaciones. 136
Terapia respiratoria 137
Trabajo social 138
Transformacioén de plasticos. 140
Turismo de la salud 141
Ventas 142
Vida saludable 143
Viticultura 144
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Comité

ACUACULTURA PESCA, ACUACULTURA,

AGROPECUARIO Y FORESTAL

Sitios de insercién

Ocupaciones

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM4 Buscar y analizar informacion Util para la solucion de problemas del area.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

TE2 Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

PERFIL DE EGRESO

. . . . . CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,
Distingue sistemas de cultivos acuicolas

consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CES5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

CE6 Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos.

CS7 Evalua las funciones de las leyes y su transformacién en el tiempo.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

Submaddulo1 - Identifica aspectos basicos de la acuacultura
Submoddulo 2 - Identifica sistemas de produccidon acuicola
Submaddulo 3 — Relaciona procesos de biotecnologia acuicola

Produce alimento vivo en condiciones controladas

Submaddulo1- Produce fitoplancton en condiciones controladas
Submaddulo 2 - Produce zooplancton en condiciones controladas

Produce peces

Submaddulo1- Selecciona reproductores de peces para el desove
Submoddulo 2 - Incuba huevos de peces
Submaddulo 3 - Controla el desarrollo durante la engorda

Produce moluscos . L.
Competencias genéricas:

Submaddulo1- Selecciona reproductores de moluscos
Submaddulo 2 - Obtiene semilla de moluscos
Submaddulo 3 - Engorda moluscos

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Produce crustaceos

Submaddulo1- Produce y desarrolla larvas de crustaceos
Submoddulo 2 - Cosecha, transporta y siembra postlarvas de crustaceos
Submaddulo 3 - Engorda crustaceos

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION COLEGIOS DE ESTUDIOS
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CIENCIAS DEL MAR
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Comité
SERVICIOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS

Médulo

vV

<M= N-N-

Sitios de insercion

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO

Plantea actividades del area de Recursos Humanos en funcién a
cada area de la organizacién

Submoddulo 1 - Distingue los diferentes tipos de empresa por su giro, areas
funcionales, documentacion administrativa y recursos
Submoddulo 2 - Elabora estrategias para realizar las actividades de su area

Integra el capital humano a la organizacién

Submoddulo 1 - Realiza el proceso de admisiony empleo
Submaddulo 2 - Contribuye a la integracion y desarrollo del personal en la organizaciéon

Asiste en el control y evaluacién del desempefio del capital humano
de la organizacion

Submoddulo1 - Asiste en las actividades de capacitacion para el desarrollo del capital
humano

Submaddulo 2 - Evalua el desemperfio de la organizacion utilizando herramientas de
calidad

Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital
humano en la organizacién

Submoddulo 1 - Supervisa el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en la
organizacion

Submoddulo 2 - Supervisa el cumplimiento de tareas y procesos para evaluar la
productividad en la organizacion

Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacién

Submoddulo 1 - Determina la nédmina del personal de la organizacién tomando en
cuenta la normatividad laboral

Submoddulo 2 - Determina remuneraciones del personal en situaciones
extraordinarias

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AD2 Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP3 Registrary revisar informacién para asegurar que sea correcta.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita teniendo en cuenta las caracteristicas de sus interlocutores y
la situacion dada.

CES5 Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro y preciso.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C4 Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencion y situaciéon
comunicativa.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacidon y comunicaciéon para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

CS]1 Identifica el conocimiento social y humanista como una construcciéon en constante transformacion.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciény su relacién con el entorno socioecondmico.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidn de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

DIRECCION GENERAL DE CENTROS
DE FORMACION PARA EL TRABAJO

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA
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ADMINISTRACION EN MIPyMEs

Sitios de insercién

Ocupaciones

Médulo PERFIL DE EGRESO

Realiza la gestion administrativa en las MiPyMEs

Submoddulo1 - Identifica la naturaleza, entorno y documentacion basica de las
MiPyMEs
Submaddulo 2 - Realiza el proceso administrativo en las MiPyMEs.

Aplica los procesos de atencién al cliente y ventas en las MiPyMEs

Submaddulo 1 - Realiza el proceso de atencidn al cliente
Submaddulo 2 - Realiza el proceso de venta de bienesy servicios

Analiza fuentes de financiamiento en el marco de una cultura
financiera en las MiPyMEs

Submoddulo 1 - Distingue fuentes de financiamiento para las MiPyMEs
Submoddulo 2 - Plantea acciones para el fortalecimiento de una cultura financiera en
las MiPyMEs

Realiza los procesos legales y fiscales en las MiPyMEs

vV

Submodulo1- Aplica los procedimientos legales para las MiPyMEs
Submaddulo 2 - Aplica las obligaciones fiscales para las MiPyMEs

Disefia un modelo de negocios

Submoddulo 1 - Elabora un modelo de negocios
Submaddulo 2 - Presenta un modelo de negocios

<N:M=-N-N-

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.
EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

OM4 Buscar y analizar informacion Util para la solucién de problemas de area.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si
fueran necesarias.

TE1 Realizar actividades para la concreciéon de objetivo y metas.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

C6 Argumenta un punto de vista en pUblico de manera precisa, coherente y creativa.

C12 Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciény su relaciéon con el entorno socioecondmico.

CS7 Evalua las funciones de las leyes y su transformacién en el tiempo.

CS9 Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en que impactan su vida.

M4 Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal matematico y el uso de las tecnologias de informacion y la
comunicacion.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

DIRECCION GENERAL DE CENTROS
DE FORMACION PARA EL TRABAJO

SERVICIOS



¢ -
¥ EDUC ACION Subsecretaria de Educacién Media Superior

2 5 Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
AT SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AGRICULTURA PROTEGIDA DESCA ACUACULTULA
AGROPECUARIO Y FORESTAL

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
CES Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro, conciso.

CL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefio y los plazos
establecidos.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

OLS5 Mejorar la relacidon entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

OM4 Buscar y analizar informacion atil para la solucidon de problemas de area.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas.

PERFIL DE EGRESO
Produce cultivos de manera intensiva

Submoddulo 1 - Establece el cultivo
Submaddulo 2 - Administra el ambiente
Submaddulo 3 - Aplica buenas practicas agricolas

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

CE1 Establece la interrelacidon entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE2 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas

Disefna e instala estructuras bioclimaticas

Submaddulo 1 - Disefia estructuras bioclimaticas
Submaddulo 2 - Instala estructuras bioclimaticas
Submaddulo 3 - Mantiene estructuras bioclimaticas

Administra el ambiente en estructuras bioclimaticas cotidianos.
CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
Submaddulo1 - Instala sensores cientificos.

Submaodulo 2 - Opera sensores
Submaddulo 3 - Interpreta resultados

CE10 Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancia.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

Realiza la fertirrigacion en cultivos

Submaoddulo 1 - Disefia sistema de riego presurizado
Submaddulo 2 - Instala sistema de riego presurizado
Submaddulo 3 - Opera sistema de riego presurizado

. . . Competencias genéricas:
Asegura productos con condiciones inocuas
4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizaciéon de medios,
codigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Submoddulo1- Realiza tratamiento
Submaddulo 2 - Realiza empaque
Submaddulo 3 - Almacena producto

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR
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Comité

AGRICULTURA SUSTENTABLE PESCA, ACUACULTURA,

AGROPECUARIO Y FORESTAL

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de inserciéon

Ocupacmnes AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

EPS5 Privilegiar las acciones que atienden los intereses colectivos mas que los particulares.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefio y los plazos
establecidos.

OL5 Mejorar la relaciéon entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

OMI1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TE4 Compartir su experiencia, conocimientoy recursos para el desempefio armodnico del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

PERFIL DE EGRESO

Desarrolla sistemas de produccioén agricola y forestal sustentables

CE1 Establece la interrelaciéon entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE2 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE13 Relaciona los niveles de organizaciéon quimica, bioldgica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacién y su relacién con el entorno socioecondmico.

H4 Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo de su comunidad
con fundamentos filosoficos.

H16 Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numeéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal matematico y el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicosy cientificos.

Submaddulo1- Realiza una produccién agricola sustentable
Submoddulo 2 - Realiza una produccién forestal sustentable

Desarrolla una producciéon animal sustentable

Submoddulo 1 - Disefia espacios para el bienestar animal
Submoddulo 2 - Desarrolla practicas de manejo sustentable en especies animales

Realiza practicas de conservacion de suelo y agua

Submaddulo 1 - Determina los atributos de un terreno a través de levantamientos
topograficos
Submaddulo 2 - Realiza obras de conservacion de suelo y agua

Diagnostica los agroecosistemas locales

Submoddulo1- Elabora un plan de manejo sustentable del agroecosistema . .
Submaddulo 2 - Utiliza ecotecnias para el buen manejo de agroecosistemas Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Ejecuta un plan de manejo sustentable en su comunidad

Submaddulo1- Ejecuta el plan de manejo sustentable
Submoddulo 2 - Evalda el plan de manejo sustentable

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AGROMATICA

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Médulo PERFIL DE EGRESO

Aplica algoritmos en procesos productivos

Submaddulo1 - Identifica procesos de produccién agricola
Submaddulo 2 - Identifica procesos de producciéon pecuaria
Submaddulo 3 - Emplea algoritmos en los procesos productivos agropecuarios

Maneja informacién y dispositivos electrénicos para el seguimiento
y control de la produccién agropecuaria regional

Submaddulo 1 - Disefa bases de datos
Submaddulo 2 - Disefa circuitos electrénicos
Submaddulo 3 - Maneja placas electrénicas programables

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
PESCA, ACUACULTURA,
AGROPECUARIO Y FORESTAL

Opera herramientas tecnolégicas para la produccion agropecuaria
regional

Submaoddulo 1 - Administra bases de datos
Submaddulo 2 - Desarrolla aplicaciones moéviles
Submoddulo 3 - Opera placas electrénicas programables

Analiza sistemas y dispositivos de georreferenciacion para el sector
agropecuario regional

Submoddulo 1 - Opera sistemas de informacién geograficos (SIG) en el sector
agropecuario regional

Submoddulo 2 - Realiza analisis espacial mediante el uso de aeronaves pilotadas a
distancia e imagenes satelitales

Submaddulo 3 - Analiza modelos de simulaciéon agroclimaticos

Opera proyecto tecnolégico en el sector agropecuario

V Submaddulo 1 - Elabora proyecto tecnoldgico aplicado en el sector agropecuario
Submaddulo 2 - Implementa proyecto tecnoldgico agropecuario

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basado en evidencias, hechos y datos.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP6 Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.
OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estdndares de desempeno y los plazos
establecidos.

OM1 Ampliar su conocimiento mas alla de su area de trabajo inmediata.

OM?2 Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la organizacion o empresa.
RI2 Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

TES Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Competencias disciplinares basicas:

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y

CIENCIAS DEL MAR
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AGROMATICA PESCA, ACUACULTURA,

AGROPECUARIO Y FORESTAL

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE10 Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicaciéon para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacién y su relacién con el entorno socioecondmico.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicosy cientificos.

Competencias genéricas:

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizaciéon de medios,
codigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participay colabora de manera efectiva en equipos diversos..

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR
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AGROPECUARIO

Sitios de insercion

Ocupaciones Procesa productos agropecuarios

Submaddulo1 - Elabora productos hortofruticolas
Submaddulo 2 - Elabora productos lacteos
Submaddulo 3 - Elabora productos carnicos

Opera proyectos de desarrollo sustentable

V Submaddulo1 - Elabora perfil de proyectos agropecuarios
Submaddulo 2 - Opera proyecto productivo agropecuario

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion
dada.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos.
OL.2 Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM2 Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la organizacion o empresa.

POG6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
TE5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Promueve el desarrollo sustentable

Submoddulo 1- Organiza al personal para la produccién agropecuaria
Submaddulo 2 - Diagnostica el entorno agroecolégico
Submoddulo 3 - Planea estrategias sustentables para la produccion

Competencias disciplinares basicas:

C.12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir
informacion.

CE.1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdricos y sociales
especificos.

CE.4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes
relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE.9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.

CEIl Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de impacto

Emplea técnicas agricolas para la produccién

Submoddulo1- Manejo del agua y del suelo
Submaddulo 2 - Produce plantas para las actividades agricolas
Submoddulo 3 - Cultiva plantas regionales

Maneja especies pecuarias ambiental.
CE 14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de actividades de su vida
Submaddulo 1- Maneja especies monogastricas cotidiana.

CS.1  Identifica el conocimiento social y humanista como una construcciéon en constante transformacion.
CS.6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizacion y su relacién con el entorno socioeconémico.

Submaoddulo 2 - Maneja especies poligastricas
Submaddulo 3 - Maneja aves y otras especies alternas

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
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CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una
actitud de respeto.

M.3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.

M.8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
3 Eligey practica estilos de vida saludables.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

1 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR
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APICULTURA PESCA, ACUACULTURA,

AGROPECUARIO Y FORESTAL

Competencias de Productividad
y empleabilidad:

ocuPaC|°nes Sitios de insercién AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

TES Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

PERFIL DE EGRESO Competencias disciplinares basicas:

Realiza el manejo integral del apiario
C1 Identifica, ordena e interpreta, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibid.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizaciéon de
actividades de su vida cotidiana.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciény su relacién con el entorno socioecondmico.

CS7 Evalua las funciones de las leyes y su transformacién en el tiempo.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numeéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Submoddulo 1- Ubica e instala el apiario de acuerdo a la abundancia de la flora néctar-
polinifera

Submoddulo 2 - Maneja la colmena en las diferentes etapas del ciclo de produccion

Submoddulo 3 - Realiza la trashumancia de los apiarios siguiendo la floracion y
respetando la legislacion apicola

Mantiene las instalaciones, materiales y equipo apicola

Submoddulo 1 - Realiza el mantenimiento de infraestructura y equipo antes y después
de cada proceso
Submaddulo 2 - Construye, rehabilita y mantiene el material apicola

Maneja integralmente la colmena

Submoddulo1- Cosecha miel, cera, polen, jalea real, apitoxina y propdleos
Submoddulo 2 - Extrae y maneja miel bajo condiciones de inocuidad alimentaria
Submaddulo 3 - Produce abejas reinas mejoradas

Produce material biolégico

Submoddulo1- Realiza la calendarizacion para la produccion de material biolégico

Competencias genéricas:
Submodulo 2 - Selecciona el material bioldgico para la reproducciéon

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Desarrolla un proyecto apicola

Submoddulo1- Transforma productos de la colmena
Submoddulo 2 - Comercializa productosy subproductos de la colmena

Médulo
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Ocupaciones

APRECIACION DE BEBIDAS

PERFIL DE EGRESO
SUGIERE Y ELABORA COCTELES INTERNACIONALES

Sl. Elabora cocteles sin alcohol
S2. Elabora cocteles con alcohol

Sitios de inserciéon

OFRECE BEBIDAS Y COCTELES NACIONALES

Sl1. Sugiere y elabora bebidas originarias de México
S2.Sirve y decora bebidas y cocteles originarias de México

SUGIERE VINOS

Sl. Elabora carta y resguarda vino aplicando la normatividad
S2. Cata y sugiere maridaje
S3. Sirve y promueve la venta de vino

ELABORA BEBIDAS DE ESPECIALIDAD DE CAFE

S1. Selecciona el café de acuerdo a la oferta del establecimiento
S2. Catay aprecia caracteristicas de café
S3. Prepara bebidas de especialidad de café

PREPARA BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES

S1. Selecciona caracteristicas de bebidas frias y calientes
S2. Prepara bebidas frias y calientes

Comité
SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

Expresar sus ideas de forma verbal o escita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su(s) interlocutor (es) y la
situacion dada.

Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.

Compartir su experiencia, conocimientoy recursos para el desempefo armaonico del equipo.

Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

Definir sistemas y esquemas de trabajo.

Establecer prioridades y tiempos.

Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente.

Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

Competencias disciplinares basicas:

Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir materiales
y transmitir informacion.

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de actividades
de su vida diaria.

SitUa hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y el mundo con
relacion al presente.

Decide sobre el cuidado de salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que
pertenece.

Contrasta los resultados obtenidos en una investigaciéon o experimento con hipdtesis previas y comunica sus
conclusiones.

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se genero y en el que se recibe.

Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

APRECIACION DE BEBIDAS

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Competencias genéricas:

Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo
a su relevancia y confiabilidad.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de
distintos equipos de trabajo.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién
con pasos especificos.

Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una
situacion que lo rebase.

Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

Maneja las tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.
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Comité

ARQUITECTURA SERVICIOS

Verifica sistemas ecolégicos y estructura urbana

V Submaddulo 1- Representa la historia de la arquitectura
Submaddulo 2-Propone conceptos ecoldgicos en un proyecto arquitectéonico
Submaddulo 3 - Propone mobiliario y equipamiento en un proyecto urbano

Ocupaciones Sitios de insercién

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADS Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

PERFIL DE EGRESO

Elabora bocetos y planos arquitecténicos de casa habitacion

Submaoddulo1 - Realiza trazos con equipo e instrumentos de dibujo Competencias disciplinares basicas:

Submaddulo 2 -Elabora planos arquitecténicos utilizando como referencia el estudio
antropométrico
Submaddulo 3-Realiza bocetos arquitectonicos utilizando técnicas graficas

Médulo
Desarrolla planos estructurales, acabados en software
Submodulo1- Realiza planos estructurales
Submaodulo 2 - Realiza planos de acabados

C5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

CE1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CS2 Situa hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y el mundo
con relacion al presente.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numeéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal matematico y el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Submaodulo 3 - Dibuja planos asistidos por computadora 2Dy 3D

Elabora planos de instalaciones y maquetas de casa habitacion

Submaddulo 1 - Representa instalaciones de casa habitacion

Submaddulo 2 - Elabora maquetas de un proyecto arquitectdnico

Submaddulo 3- Dibuja y ambienta proyectos arquitectdnicos asistidos por
computadora

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2 Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
codigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Desarrolla presupuesto de obra

IV Submoddulo 1 - Realiza catalogo de conceptos
Submoddulo 2 - Realiza costos y presupuestos de obra
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ASISTENCIA A PERSONAS CON APTITUDES SOBRESALIENTES

O TALENTOS ESPECIFICOS

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO

Auxilia en la identificacion y diagnéstico de personas con aptitudes
sobresalientes y/o talentos especificos

Sl. Identifica a personas con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos, de
acuerdo a sus caracteristicas

S2. Auxilia en la evaluaciéon psicopedagdgica para el diagndstico de personas con
aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos

Planea actividades de enriquecimiento y aceleracién para personas
con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos

S1. Realiza planeaciéon pedagdgica de acuerdo a la politica educativa vigente
S2. Planea actividades para el enriquecimiento o aceleracién del aprendizaje de
personas con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos

Disefia y elabora material didactico para actividades dirigidas a
personas con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos

S1. Disef\a material didactico para actividades de enriquecimiento o aceleracion de
personas con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos

S2. Elabora material didactico para actividades de enriquecimiento o aceleracién de
personas con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos

Realiza actividades psicopedagégicas de enriquecimiento y
aceleracion para personas con aptitudes sobresalientes y/o talentos
especificos

S1. Enriquece o acelera a personas con aptitudes sobresalientes y/o talentos
especificos aplicando técnicas y estrategias psicopedagdgicas

S2. Evalla el proceso enseflanza aprendizaje de personas con aptitudes sobresalientes
y/o talentos especificos

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Orienta y canaliza a los usuarios a instituciones especializadas que
atienden a personas con aptitudes sobresalientes y/o talentos
especificos

Sl. Orienta al usuarios acerca de la atencién y cuidados a personas con aptitudes
sobresalientes y/o talentos especificos

S2. Canaliza al usuario acerca de las instituciones especializadas que atienden a
personas con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Explora las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.

Verifica el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

Participa en la generacién de un clima de confianza y respeto.

Registra y revisa informacién para asegurar que sea correcta.

Anticipa los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

Tiene claras las metas y objetivos de su drea y de su puesto.

Utiliza los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

ActUa responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

Evalla mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estdn comunicando.

Verifica que la realizacién de una labor no deteriore o afecte otra.

Realiza actividades para la concrecién de objetivos y metas.

Identifica los comportamientos apropiados para cada situacion.

Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta procesos, infraestructura e
insumos.

Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persiguen.

Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.

Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante
una situacion que lo rebase.

Articula saberes de diversos campos y establecen relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humanoy el de quienes lo rodean.
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ASISTENCIA A PERSONAS CON APTITUDES SOBRESALIENTES Comité
O TALENTOS ESPECIFICOS SERVICIOS

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de
Sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Actla de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

Competencias disciplinares basicas:

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al
que pertenece.

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de actividades
de su vida cotidiana.

Competencias genéricas:

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingUisticas, matematicas o graficas.

Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacion y expresar ideas.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

EvalUa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante
una situaciéon que lo rebase.

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propodsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
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ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Y ADULTOS MAYORES

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Médulo PERFIL DE EGRESO

Asiste a personas adultas mayores

Submaddulo 1 - Asiste en actividades basicas del adulto mayor
Submoddulo 2 - Asiste en los cuidados de la salud del adulto mayor

Asiste a personas con discapacidad motora

Submaddulo 1 - Prepara a personas con discapacidad motora para su tratamiento
Submaddulo 2 - Aplica tratamiento a personas con discapacidad motora

Asiste a personas con discapacidad visual y de baja visién

Submoddulo1- Asiste en la funcionalidad a personas con discapacidad visual y de baja
vision para la inclusidn social

Submaoddulo 2 - Asiste en el uso de recursos de asistencia a personas con discapacidad
visual y de baja vision

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Asiste a personas con discapacidad auditiva con o sin lengua de
sefias mexicana

Submoddulo1- Determina caracteristicas culturales de la persona con discapacidad
auditiva
Submoddulo 2 - Aplica comunicacion basica mediante la lengua de sefias mexicana

Orienta a familias que conviven con personas con discapacidad

Submaddulo1- Orienta a familias que conviven con personas con discapacidad en el
ambito académico

Submaddulo 2 - Orienta a familias que conviven con personas con discapacidad en el
ambito familiar

Competencias disciplinares basicas:

CS]1 Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.

CS4 Valora las diferencias sociales, politicas, econédmicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades
que inducen.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
3.Elige y practica estilos de vida saludables.

5 Desarrollo innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.
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Comité

ASISTENCIA EMPRESARIAL SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

Definir sistemasy esquemas de trabajo.

Mostrar interés porque la empresa reconozca los resultados obtenidos, fruto del esfuerzo propio y de los
colaboradores.

Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos basados en evidencias, hechos datos.

Realizar actividades para la concrecidn de objetivos y metas.

Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

PERFIL DE EGRESO . . < .
Competencias disciplinares basicas:

Maneja y procesa informacioén financiera

S1. Procesa informacién de documentos fuente

. - Evalla las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.
S2. Elabora estados financieros

Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad
y competitividad de una organizacién y su relacién con el entorno socioeconémico.

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

Utiliza la tecnologia de la informacién y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir materiales
y transmitir informacion.

Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

Auxilia en la regulacién legal de la empresa

S1. Diagnostica la situaciones de la empresa
S2. Gestiona tramites legales de funcionamiento de la empresa

Auxilia en el control administrativo de la empresa

S1. Auxilia en la administracion de recursos humanos

S2. Auxilia en la administraciéon de recursos materiales Competencias genéricas:

Auxilia en el disefio de planes de vida empresarial
Ordena informacién de acuerdo a categorias jerarquias y relaciones.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de diferentes comunidades e instituciones y
reconoce el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las estricciones para el logro de sus metas.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingUisticas, matematicas o graficas.

Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacion y expresar ideas.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

S1. Auxilia en la elaboracién de planes de sistemas de control
S2. Auxilia en la elaboracion de planes de accion

Asiste al empresario en operaciones financieras

Sl1. Orienta al empresario sobre alternativas de créditos financieros
S2. Gestiona solicitudes de créditos financieros
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Comité

ASISTENCIA EMPRESARIAL SERVICIOS

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de
Sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Actla de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

Competencias disciplinares basicas:

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al
que pertenece.

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de actividades
de su vida cotidiana.

Competencias genéricas:

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingUisticas, matematicas o graficas.

Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacion y expresar ideas.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

EvalUa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante
una situaciéon que lo rebase.

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propodsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

18
DIRECCION GENERAL DE CENTROS
DE FORMACION PARA EL TRABAJO



¥ EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO
Auxilia al especialista en la valoracién del recién nacido

S1. Auxilia al especialista en la valoracién neurolégica y respiratoria al recién nacido
S2. Auxilia al especialista en la exploracion fisica del recién nacido

Atiende al recién nacido en el periodo inmediato, mediato y tardio

Sl. Atiende al recién nacido en el periodo inmediato
S2. Atiende al recién nacido en el periodo mediato
S3. Atiende al recién nacido en el periodo tardio

Ejecuta el plan de atencién al recién nacido

Sl. Atiende al recién nacido de acuerdo al plan de enfermeria
S2. EvalUa resultados del plan de atencion al recién nacido

Orienta a los padres en la atencién y cuidado del recién nacido

S1. Orienta a los padres en la atencién y cuidado de las necesidades basicas del recién
nacido
S2. Orienta a los padres para identificar signos de alarma en el recién nacido

Implementa los programas de salud materno-infantil

S1. Promueve programas de salud materno-infantil
S2. Ejecuta programas de salud materno-infantil

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

Enfrenta situaciones distintas a las que esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
Revisar las acciones llevadas a cabo, con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.
Registrar y realizar informacidon para asegurar que sea correcta.

Establecer prioridadesy tiempos.

Definir sistemas y esquemas de trabajo.

Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidadesy avances de las tareas asignadas.
Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de Trabajo.

Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su(s) interlocutor(es) y la
situacién dada.

Coordinar el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de comunicacion interpersonal.

Competencias disciplinares basicas:

Obtiene, registra y sistematiza la informaciéon para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

Relaciona las expresiones simbdlicas de un fenédmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple vista o
mediante instrumentos o modelos cientificos.

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de actividades de
su vida cotidiana.

Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.

Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacidn para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacion.

EvalUa un texto mediante la comparacidén de su contenido con el de otros, en funcidn de sus conocimientos
previos y nuevos.

Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de diversas
fuentes.

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.en composiciones coherentes y
creativas, con introducciones, desarrollo y conclusiones claras.
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ATENCION AL RECIEN NACIDO

COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Competencias genéricas:

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consiente de sus valores, fortalezas y debilidades.

Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una
situacion que lo rebase.

Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

Construye hipodtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Comité

AUTOTRONICA INDUSTRIAL

Realiza reparacion de motores de combustién interna a gasolina y sistemas de
inyeccién electrénica

Ocupaciones Sitios de insercién

Submaddulo 1 - Realiza reparacidon de motores de combustidn interna
Submaddulo 2 - Realiza diagndstico y servicio a sistemas de inyeccidon electrénica de
combustible

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estdndares de desempeno y los plazos
establecidos.

OL 4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Realiza el servicio a sistemas eléctricos y electrénicos

Submaddulo 1 - Realiza servicio al sistema eléctrico

Submaddulo 2 - Realiza servicio a sistemas electrénicos Competencias disciplinares basicas:

Realiza servicio a sistemas de control de estabilidad
CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para

responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacidén para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CES Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

Submoddulo1- Realiza mantenimiento a los sistemas de frenos
Submoddulo 2 - Realiza diagndstico y servicio a sistemas de frenos ABS
Submaddulo 3 - Realiza reparacion a sistemas de suspension

Realiza el mantenimiento a los sistemas de control electrénico del motor
Submodulo 1 - Realiza el monitoreo a los sistemas de controlOBD |Y OBD Il

Submddulo 2 - Realiza el diagndstico de mdédulo de comunicacién del vehiculo (ECU) Competencias genéricas:

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizaciéon de medios,
cédigos y herramientas apropiados.
8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Realiza diagnéstico y servicio al tren motriz

Submaddulo 1 - Diagnostica las fallas de los sistemas de transmision manual,
automaticay CVT

Submaddulo 2 - Mantiene y repara los sistemas de transmision manual, automatica y
CVT
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Comité
PESCA, ACUACULTURA,
AGROPECUARIO Y FORESTAL

Sitios de inserciéon

Ocupaciones . . .
Competencias de Productividad y empleabilidad:

Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

Orientar su actuacion al logro de objetivos.

Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas asignadas.
Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
Mostrar interés porque la empresa reconozca los resultados obtenidos, fruto del esfuerzo propio y de los colaboradores.
Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

Promover el cumplimiento de normas y disposiciones en un espacio dado.

PERFIL DE EGRESO

Reproduce aves domésticas
) . Competencias disciplinares basicas:
Sl. Realiza seleccién de reproductoras

S2. Realiza la cruza de razas

. o Relaciona los niveles de organizacién quimica, bioldgica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos.
S3. Realiza incubacidn de huevo 9 4 9 Y 9

Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas cotidianos.
Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.
Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y trasmitir

Alimenta pollo de engorda y gallina de postura

. . . . Informacion.
SI. Fo.rmula raciones alimenticias para pollo de engorda y gallina de postura Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de actividades de su vida
S2. Alimenta pollo de engorda cotidiana.

S3. Alimenta gallina para producir huevo Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se
generdy en el que se recibe.

Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y sociales especificos.
SitUa hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y el mundo con relacion al presente.
Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y lo contrasta con modelos establecidos o
situaciones reales.

Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las propiedades fisicas de los
objetos que lo rodean.

Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Aplica medidas de sanidad e higiene en la produccion de pollo de
engorda y gallina de postura

S1. Previene enfermedades en el pollo de engorda y gallina de postura

S2. Auxilia en el control de sanidad e higiene en la produccién de pollo de engorda y
gallina de postura

S3. Auxilia en la deteccidon de enfermedades en el pollo de engorda y gallinas de

postura Competencias genéricas:

Produce pollo de engorda
Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de
un objetivo.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos
de trabajo.

Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los @mbitos local, nacional e internacional.

Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un contexto global
interdependiente

Ordena informacioén de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

S1. Cria pollo de engorda
S2. Engorda pollo para la produccién de carne

Produce huevo para plato

S1. Cria gallina para produccién de huevo
S2. Maneja ambientes controlados para la produccién de huevo
S3. Almacena huevo para comercializarlo

Mdédulo
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Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Competencias genéricas:

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consiente de sus valores, fortalezas y debilidades.

Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una
situacion que lo rebase.

Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

Construye hipodtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
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BIOTECNOLOGIA

Mébdulo

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO

Sitios de inserciéon

Analiza muestras organicas, utilizando técnicas microbiolégicas y

fisicoquimicas bajo normas oficiales

Submoddulo 1- Analiza muestras organicas a través de técnicas microbioldgicas bajo normas

oficiales

Submaddulo 2- Analiza muestras orgénicas por medio de técnicas fisicoquimicas bajo

normas oficiales

Aplica el tratamiento a residuos organicos sélidos y liquidos utilizando

sistemas biolégicos

Submoddulo 1- Aplica el tratamiento de residuos organicos sélidos utilizando sistemas

biolégicos

Submaddulo 2- Aplica el tratamiento de residuos liquidos utilizando sistemas biolégicos

Aplica técnicas de cultivo de tejidos vegetales

Submaddulo 1 - Aplica diferentes técnicas de propagacion in vitro
Submaddulo 2 - Aclimata plantas in vitro en invernaderos

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
PESCA, ACUACULTURA,
AGROPECUARIO Y FORESTAL

Obtiene productos fermentados utilizando procesos biotecnolégicos

Submaddulo 1- Obtiene productos alimenticios fermentados utilizando diferentes tipos de
fermentacion

Submoddulo 2- Obtiene productos fermentados utilizando procesos biotecnolégicos
industriales

Asiste en el desarrollo de procesos biolégicos utilizando técnicas de
biologia molecular

V Submaddulo 1- Asiste en el desarrollo de procesos biolégicos utilizando técnicas de analisis de
acidos nucleicos

Submaddulo 2- Asiste en el desarrollo de procesos bioldgicos por medio de técnicas basadas
en la separacién de elementos proteicos

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADS5 Aceptary aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP1 Detectary reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.
CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.
EP6 Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.
PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

R13 Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estan comunicando.

Competencias disciplinares basicas:

CE1 Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CES5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica sus
conclusiones.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.
C12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al
que pertenece.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CEl14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de actividades
de su vida cotidiana.

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemasy retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos
y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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%

Comité

BIOTECNOLOGIA MARINA | PESCA, ACUACULTURA,

AGROPECUARIO Y FORESTAL

Ocupaciones Sitios de insercién PERFIL DE EGRESO

Auxilia en los procesos basicos del laboratorio de biotecnologia
marina

Submaddulo1 - Realiza actividades basicas para analisis fisicoquimicos y biolégicos
Submaddulo 2 - Obtiene muestras bioldgicas en diferentes medios

Auxilia en el cultivo de microorganismos

Submaddulo 1 - Auxilia en el cultivo de microorganismos en condiciones controladas
Submaddulo 2 - Maneja microorganismos obtenidos de cultivos

Auxilia en el cultivo y manejo de células de organismos marinos

Submaoddulo1- Auxilia en el cultivo de células de organismos marinos
Submaddulo 2 - Maneja células de organismos marinos obtenidos del cultivo

Auxilia en la obtenciéon y manejo de material genético de
organismos marinos

Submaddulo 1 - Auxilia en la obtencién de material genético de organismos marinos
Submaddulo 2 - Maneja material genético obtenido de organismos marinos

Auxilia en la obtencién y manejo de sustancias producidas por
organismos marinos y microorganismos

Submodulo1- Auxilia en la obtencion de sustancias producidas por organismos
marinos y microorganismos
Submaddulo 2 - Maneja sustancias obtenidas de organismos marinos y

microorganismos
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%

BIOTECNOLOGIA MARINA SESCA ACUACULTURA

AGROPECUARIO Y FORESTAL

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP3 Registra y revisa informacién para asegurar que sea correcta.
TE1 Realizar actividades para la concreciéon de objetivos y metas.

Competencias disciplinares basicas:

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de

actividades de su vida cotidiana.

Competencias genéricas:

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
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Ocupaciones

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PERFIL DE EGRESO

Practica natacién, salvamento acuatico y buceo libre

Submoddulo1- Practica natacién y salvamento acuatico
Submoddulo 2 - Practica técnicas de buceo libre y apnea

Sitios de inserciéon

Practica buceo SCUBA basico

Submaddulo 1 - Practica buceo en aguas confinadas
Submaddulo 2 - Practica buceo en aguas abiertas

Practica buceo SCUBA avanzado

Submaoddulo1- Practica buceos de especialidad
Submaddulo 2 - Primeros auxiliosy buceo de rescate

Dirige actividades del buceo SCUBA

Submaddulo1- Guia actividades de buceo
Submoddulo 2 - Asiste a instructores de buceo

Opera embarcaciones, compresores de alta presion 'y

mantenimiento a equipo de buceo SCUBA

Submaddulo1- Opera embarcaciones menores

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta
AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor
(es) y la situacion dada

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos

RI2 Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armdnico del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE12 Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias genéricas:

11 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segln quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Submaddulo 2 - Brinda servicios de apoyo al buceo SCUBA
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CERAMICA DE ALTA TEMPERATURA Comité

INDUSTRIAL

Sitios de insercién

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO Competencias disciplinares basicas:

Disefa piezas de ceramica y elabora molduras de acuerdo al : ((;‘iléit%fs:a modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
requerimiento y dimension solicitada i CEl4 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
: actividades de su vida cotidiana.

Submédulo - Disefa piezas de ceramica de acuerdo a los requerimientos del M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente magnitudes del espacio que lo rodea.

modelo Submaddulo 2 - Elabora molduras de acuerdo a la dimensidn solicitada

Elabora pasta ceramica de acuerdo al disefio de la pieza solicitada Competencias genéricas:

gugm(?gu:o 12' I:I;replfara pa_stla ceramica de acuerdo al disefio de la pieza solicitada : 2.1 Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresién de ideas, sensaciones y emociones.
ubmodulo 2 - Realiza reciclaje en pasta ceramica 5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Decora piezas de ceramica de acuerdo al disefo solicitado

Submoddulo1- Decora piezas de cerdmica de acuerdo a lo solicitado
Submoddulo 2 - Realiza reciclaje en pasta ceramica

Esmalta piezas de ceramica de acuerdo al grosor solicitado

Submaddulo 1 - Aplica pruebas de grosores y temperatura de los esmaltes ceramicos
Submaddulo 2 - Esmalta piezas de cerdmica de acuerdo al grosor solicitado

Hornea de acuerdo a la técnica de curva de quemado

Submaddulo 1 - Carga las piezas en el horno ceramico
Submaddulo 2 - Hornea de acuerdo a la técnica de 1a ¢ 2a etapa
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CIENCIA DE DATOS E INFORMACION Comité

SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACT Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefo y los plazos establecidos.
OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM4 Buscar y analizar informacion Util para la soluciéon de problemas de area.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidadesy avances de las tareas asignadas.
TES5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Ocupaciones Sitios de insercién

PERFIL DE EGRESO

Competencias disciplinares basicas:
Desarrolla aplicaciones utilizando algoritmos y programacioén

estructurada C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el

contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C2 EvalUa un texto mediante la comparacién de su contenido con el de otros, en funcién de sus conocimientos
previos y nuevos.

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.
CE12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales
y transmitir informacion.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M4 Argumenta la solucidon obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o variacionales,
mediante el lenguaje verbal, matematicoy el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

M5 Analiza las relaciones entre dos 0 mas variables de un proceso social o natural para determinar o

estimar su comportamiento.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicos y cientificos.

Submaddulo 1 - Disefa soluciones informaticas, a partir del uso de algoritmos
Submaddulo 2 - Desarrolla aplicaciones utilizando programacion estructurada

Desarrolla software de manejo de datos

Submaddulo1 - Identifica la estructura de los datos
Submaddulo 2 - Desarrolla aplicaciones basicas de matrices, arreglos y listas

Utiliza un sistema gestor de bases de datos para recoleccién y
organizacion

Submaddulo 1- Manipula un sistema gestor de bases de datos, para recolectarlos
Submoddulo 2 - Organiza datos por medio de un sistema gestor

Analiza un conjunto de datos masivos

Submoddulo 1 - Identifica un conjunto de datos de casos de uso
Submaddulo 2 - Organiza un conjunto de datos masivos

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos
y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regidn, México y el mundo.

Aplica proyectos de uso de datos masivos

Submaodulo 1 - Disefia proyectos de manejo de datos
Submaodulo 2 - Aplica proyectos de manejo de datos

- 5
< < 8
o

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE CENTROS
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO



-
,. EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CONSTRUCCION NDUSTBAL

Realiza levantamiento y trazo topografico con equipo convencional, y
cuantifica volimenes de obra

Sitios de inserciéon

Ocupaciones
Submaddulo1- Realiza trazo y levantamiento topografico con equipo convencional
Submaddulo 2 - Cuantifica volimenes de una obra

Realiza levantamiento y trazo topografico con estacion total y GPS, y
presupuesto de obra

\"

Submaddulo1- Realiza trazo y levantamiento topografico con estacion total y GPS
Submoddulo 2 - Realiza el presupuesto de una obra con software

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP2 Verifica el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP4Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion
dada.

EP4 Promover el cumplimiento de normas y disposiciones en un espacio dado.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP7 Cumplir con los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

OL2 Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OLS5 Mejorar la relacién entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad.
OM4 Buscar y analizar informacién util para la solucién de problemas de area.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armaoénico del equipo.

TES Cumplir con los compromisos de trabajo en equipo.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Realiza dibujos de planos arquitecténicos con equipo basico y
software

Submaddulo 1 - Realiza dibujos de planos arquitecténicos y constructivos con equipo
basico de dibujo
Submaddulo 2 - Realiza dibujos de planos arquitecténicosy constructivos con software

Competencias disciplinares basicas:

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacion.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.

M4 Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numeéricos, graficos, analiticos o variacionales, mediante el
lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las propiedades fisicas
de los objetos que lo rodean.

Supervisa obras de construccién de casa habitacion

Submaddulo 1 - Supervisa los procesos constructivos de trabajos preliminaresy de obra
negra
Submaddulo 2 - Supervisa los procesos de acabados de casa habitacion

Supervisa las instalaciones de casa habitacion Competencias genéricas:
Submoddulo1- Supervisa la instalacion hidrosanitaria
Submaoddulo 2 - Supervisa la instalacion eléctrica

Submoddulo 3 - Supervisa las instalaciones especiales

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CONSTRUCCION Y REPARACION
NAVAL

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Médulo PERFIL DE EGRESO

Fabrica piezas metalicas y elementos de tuberias

Submaddulo1- Fabrica estructuras metalicas utilizando procesos de paileria
Submaddulo 2 - Fabrica elementos de tuberias utilizando procesos de paileria

Suelda piezas metalicas

Submoddulo1- Corta piezas metalicas
Submoddulo 2 - Suelda piezas metalicas

Moldea piezas de fibra de vidrio
Submoddulo 1 - Fabrica modelos y moldes utilizando plastico reforzado con fibra de
vidrio
Submaddulo 2 - Fabrica piezas utilizando plastico reforzado con fibra de vidrio

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
INDUSTRIAL

Supervisa trabajos de reparacion naval

Submoddulo1 - Verifica alineacion de ejes y toma de huelgos
Submaddulo 2 - Verifica instalacién eléctrica
Submaddulo 3 - Verifica proceso de pintura

Elabora planos y dibujos especializados

V Submaodulo1 - Delinea planos
Submaodulo 2 - Digitaliza planos

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verifica el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

APG6 Hacer caso omiso a distracciones del medio que puedan afectar su desempefo.

EP4 Promover el cumplimiento de normas y disposiciones en un espacio dado.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.
PO4 Establecer prioridades y tiempos.

TE2 Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C3 Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de
diversas fuentes.

CE3 lIdentifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipos en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Competencias genéricas:

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.
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Comité
SERVICIOS

CONTABILIDAD

. oo . .. Competencias de Productividad y empleabilidad:
Ocupaciones Sitios de inserciéon P y P

Médulo PERFIL DE EGRESO

AC5 Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

AD5 Aceptary aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP3 Registrary revisar informaciéon para asegurar que sea correcta.

AP6 Hacer caso omiso a distracciones del medio que puedan afectar su desempefio.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor
(es) y la situacion dada.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
PO3 Definir sistemasy esquemas de trabajo.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

TE3 Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

TE5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Registra operaciones contables de empresas comerciales y de
servicios

Submaddulo 1 - Registra informacion contable de diversas entidades econémicas
Submaddulo 2 - Formula estados financieros de las empresas

Competencias disciplinares basicas:

Opera los procesos contables dentro de un sistema electrénico
C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos, conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contenido en el que se generd y en el que se recibe.

C4 Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencién y situacion
comunicativa.

C11 Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o escrito, congruente con la
situacion comunicativa.

CS7 Evalua las funciones de las leyes y su transformaciéon en el tiempo.

M2 Formulay resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numeéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Submaddulo1- Registra informacion contable en forma electréonica
Submaddulo 2 - Registra informacion de los recursos materiales
Submaddulo 3 - Registra informacion de los recursos financieros

Registra operaciones contables de una entidad fabril

Submaddulo 1 - Registra informacién contable de diversas entidades fabriles
Submaddulo 2 - Genera nédminas en forma electréonica

Determina las contribuciones fiscales de personas fisicas y morales ) .
Competenmas genericas:
Submaddulo 1 - Genera informacion fiscal de las personas fisicas
Submaddulo 2 - Genera informacion fiscal de las personas morales 5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

Asiste en actividades de auditoria de una entidad

Submaddulo 1 - Verifica que la informacién contable de una entidad econdmica
corresponda a las politicas
Submaddulo 2 - Controla cuentas por cobrar y por pagar de las empresas

<J:]=-N-N-

32
DIRECCI(’)N’GENERAL DE EDUCACION COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE CENTROS
TECNOLOGICA AGROPECUARIAY Y TECNOLOGICOS PROFESIONAL TECNICA DE FORMACION PARA EL TRABAJO
CIENCIAS DEL MAR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS



« EDUCACION

< -{ o
ek SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

COSMETOLOGIA

Moédulo
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Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO

Realiza procesos de cosmetologia basica

Submoddulo1- Limpia el rostro
Submoddulo 2 - Limpia el cuerpo

Sitios de insercién

Aplica técnica de activacién facial y relajacion corporal

Submaddulo1 - Aplica faciales de activacién profunda
Submaddulo 2 - Aplica masaje relajante corporal

Aplica técnica y proceso drenante facial y corporal

Submoddulo1- Aplica técnica y proceso drenante facial
Submaoddulo 2 - Aplica técnica y proceso drenante corporal

Manipula el rostro y cuerpo con fines estéticos

Submaddulo 1 - Manipula el rostro, con fines reafirmantes

Submaddulo 2 - Manipula el cuerpo, con fines remodelantes y reafirmantes

Implementa el disefio de imagen y servicios SPA

Submaddulo1- Desarrolla disefio de imagen
Submaddulo 2 - Realiza y supervisa procesos SPA

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACT Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.
AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP2 Orientar su actuacion al logro de objetivos.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
R1 Coordinar el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de comunicacion interpersonal.
TE3 Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

Competencias disciplinares basicas:

CE2 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, biolégica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizaciéon de
actividades de su vida cotidiana.

H7 Escuchay discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.

H13 Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de su autonomia,
libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

H16 Asume responsablemente la relacidn que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.
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DESARROLLO COMUNITARIO

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Médulo PERFIL DE EGRESO
Elabora diagnéstico comunitario

Submoddulo1- Determina las herramientas basicas para la elaboracion del diagndstico
comunitario

Submoddulo 2 - Aplica métodos y técnicas de investigacion para elaborar el diagndstico
comunitario

Submoddulo 3 - Elabora el documento final del diagndstico comunitario

Registra las organizaciones comunitarias

Submoddulo 1 - Detecta las formas legales de organizacién comunitaria para conocer
sus caracteristicas
Submoddulo 2 - Promueve la incubacion de microempresas para impulsar su desarrollo

Propone alternativas para promover el desarrollo comunitario

Submoddulo 1 - Detecta problemas en las organizaciones sociales y econémicas
comunitarias
Submaddulo 2 - Propone alternativas para promover el desarrollo comunitario
Submaddulo 3 - Practica procesos agropecuarios y de servicios aplicando tecnologias
para implementarlos en las organizaciones comunitarias

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Elabora proyecto de desarrollo comunitario

Submaddulo1 - Elabora estudio de factibilidad para formular el proyecto
Submaodulo 2 - Formula proyecto de desarrollo comunitario

Implementa y evalua proyecto de desarrollo comunitario

V Submaddulo1 - Ejecuta proyecto de desarrollo comunitario
Submoddulo 2 - Evalda los resultados del proyecto implementado

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.

CE1 Indagar los argumentos, evidencias y hechos que llevan a los otros a pensar o expresarse de una determinada
forma.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la
situacion dada.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desemperioy los plazos establecidos..

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivosy metas.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armoénico del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacién.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantesy realizando experimentos pertinentes.

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.
CS4 Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades que
inducen.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizacion y su relacién con el entorno socioeconémico.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural,
con una actitud de respeto.

H4 Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo de su comunidad con
fundamentos filosoéficos.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicosy cientificos.
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Competencias genéricas:

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y
herramientas apropiados.

5 Desarrollainnovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales.
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Competencias de productividad y empleabilidad:

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion dada.
Buscar y analizar informacion Util para la solucion de problemas de area.

Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.

Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

Establecer prioridades y tiempos.

Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armodnico del equipo.

Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

Retroalimentar con base a los resultados del trabajo en equipo.

Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estan comunicando.

Competencias disciplinares basicas:

-

Maédulo

PERFIL DE EGRESO

Diagnostica a la comunidad Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes relevantes
y realizando experimentos pertinentes.

Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades que inducen.

Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una
actitud de respeto.

Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y competitividad
de una organizacién y su relacién con el entorno socioeconémico.

Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o variacionales, mediante el
lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir
informacion.

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el contexto en el que
se generd y en el que se recibe.

Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de comunicacion.

Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir de  consideraciones histéricas y filosdficas para
reconocerlas como parte del patrimonio cultural.

Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y sociales especificos.
Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y
variacionales, para la comprensiéon y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de impacto ambiental.
Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo de su comunidad con fundamentos
filoséficos.

S1- Realiza diagnéstico participativo
S2 - Identifica las fuentes de financiamiento y sus reglas de operacion

Promueve la capacidad autogestiva de la comunidad

S1- Integra a los sujetos de desarrollo en grupos organizados
S2 - Disefa proyectos con enfoque de desarrollo territorial

Promueve la capacitacion de los sujetos de la comunidad

S1- Auxilia en el disefio de programas de capacitacion
S2 - Auxilia en el disefio de programas de asistencia técnica
S3 - Auxilia en el disefio de programas de transferencia de tecnologia

Promueve la cultura

S1- Fortalece elementos culturales significativos de la comunidad
S2 - Recupera practicas agricolas tradicionales con enfoque sustentable

Transfiere ecotecnologia

S1- Aprovecha la energia replicando ecotecnias
S2 - Aprovecha el agua replicando ecotecnias
S3 - Aprovecha residuos organicos replicando ecotecnias

Competencias genéricas:

<Jzf=]-1-

Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.

Aplica distintas estrategias comunicativas segln quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los
objetivos que persigue.
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Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

Elige las fuentes de informacidén mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia
y confiabilidad.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos
especificos.

Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estdn comunicando.

Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la organizacion o empresa.

Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.

Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un contexto global
interdependiente.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion al ambiente.

Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integraciéon y convivencia en los contextos local, nacional e
internacional.
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Opera proyectos para el desarrollo de la organizaciéon

Submaddulo 1 - Contribuye en la elaboracién de proyectos aplicando métodos de
investigacion.
Submaddulo 2 - Opera proyectos para elevar la productividad de la organizacion

PERFIL DE EGRESO Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos, conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciény su relacién con el entorno socioeconémico.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar
su comportamiento.

Contribuye en el desarrollo de la organizacion mediante la
aplicacién de habilidades directivas

Submoddulo1- Logra objetivos y metas aplicando habilidades de liderazgo

Submoddulo 2 - Asiste en el desarrollo de la organizacion utilizando estrategias
directivas

Submaddulo 3 - Mejora la productividad de la organizacidn aplicando técnicas de
creatividad e innovacién

Contribuye en el desarrollo de la organizacion mediante la

administracién estratégica . e
Competencias genéricas:

Médulo
u Submoddulo1- Contribuye en la elaboracién de un plan tomando en cuenta la
administracién estratégica 5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

Submoddulo 2 - Opera los planes estratégicos establecidos en la organizacién

Aplica estrategias mercadolégicas y de ventas en la organizacion

Submaddulo1 - Aplica el plan de mercadotecnia para el desarrollo de la organizacién
Submaddulo 2 - Aplica técnicas de ventas para la satisfaccion del cliente

Opera sistemas de mejora continua en la organizacién

IV Submaddulo1 - Asiste en la implementacion de los sistemas de mejora continua
Submaddulo 2 - Evalla el resultado de la aplicacion de los sistemas de mejora
continua
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Sitios de inserciéon

Ocupaciones — - :
Auxilia en el manejo de ecotecnias

Submaddulo1- Maneja energias alternativas
Submaddulo 2 - Maneja y conserva el agua
Submaddulo 3 - Construye e instala bafnos ecolégicos y biodigestores

Programa y organiza visitas guiadas en sitios de interés eco y
agroturisticos

V Submaddulo 1 - Propone sitios con potencial eco y agroturisticos
Submaddulo 2 - Disefa recorridos eco y agroturisticos
Submaddulo 3 - Realiza recorridos eco y agroturisticos

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACT Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado en la rutina de trabajo de forma abierta.
AP3 Registray revisa informacién para asegurar que sea correcta.

APS5 Verificar que la realizacién de una labor no deteriore o afecte a otra.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EPS Privilegiar las acciones que atienden los intereses colectivos mas que los particulares.

ET8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normasy disposiciones definidas.

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TEG Retroalimentar con base a los resultados del trabajo en equipo.

Médulo PERFIL DE EGRESO
Auxilia en el proceso de produccién agricola y forestal sustentable

Submaddulo1- Realiza actividades de traspatio para la produccién sustentable en el
ramo agricolay forestal
Submaoddulo 2 - Produce de forma sustentable e integral en el ramo agricola y forestal,

Submédulo 3 - Maneja residuos del sector agricola y forestal Competencias disciplinares basicas:

Auxilia en el proceso de produccién pecuario y acuacultura

sustentable C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y

transmitir informacion.

CE1 Establece la interrelaciéon entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdéricos y
sociales especificos.

CETl Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CS2 Sitda hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y el mundo con
relacion al presente.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizacién y su relacién con el entorno socioeconémico.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural,
con una actitud de respeto.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

H16 Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respetoy tolerancia.

Submoddulo1 - Realiza actividades de traspatio para la produccidn sustentable en el
ramo pecuarioy acuacultura

Submddulo 2 - Produce de forma sustentable e integral en el ramo pecuarioy
acuacultura

Submaddulo 3 - Maneja residuos del sector pecuarioy acuacultura

Auxilia en el manejo y conservacion de los ecosistemas

Submoddulo 1 - Realiza obras de conservacion de suelo y agua en agroecosistemas

Submaddulo 2 - Rehabilita los ecosistemas

Submaddulo 3 - Ubica geograficamente las unidades de conservacion con el uso de
SIG.
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M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las propiedades
fisicas de los objetos que lo rodean.

OM7 Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemasy retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos
y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, Méxicoy el mundo.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

40

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR



-
EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Comité
SERVICIOS

Estructura planes de alimentacién

Ocupaciones Sitios de insercién

Submaodulo1 - Elabora planes de alimentacién por etapas de vida
Submaodulo 2 - Aplica métodos de evaluacion del estado nutricional
Submaodulo 3 - Interpreta procesos bioquimicos

Distingue patologias especificas

Submaddulo1 - Indaga la fisiopatologia de enfermedades especificas
Submoddulo 2 - Elabora planes dietoterapéuticos de enfermedades especificas

Distingue patologias de diferentes enfermedades

V Submaddulo1 - Indaga la fisiopatologia de diferentes enfermedades
Submaddulo 2 - Elabora planes dietoterapéuticos de diferentes enfermedades

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.
AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su(s) interlocutor(es) y la
situacion dada.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM4 Buscar y analizar informacién Util para la solucidon de problemas de area.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.
PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

2 RI1 Coordinar el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de comunicacién interpersonal.
Méddulo PERFIL DE EGRESO : TE2 Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.
Fomenta el cuidado de la salud TE3 Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

TE6 Retroalimentar con base en los resultados del trabajo en equipo.
Submoddulo1- Interpreta los principios basicos de la nutricion

Submaddulo 2 - Identifica la anatomia y la fisiologia del cuerpo humano Competencias disciplinares basicas:

Submddulo 3 - Orienta acerca de salud nutricional C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el

contexto en el que se generd y en el que se recibe.
C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacidon para investigar, resolver problemas, producir

Maneja servicios de alimentos

materiales y transmitir informacion.
. | o 3 : CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informaciéon para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
Submddulo T - Hace el calculo dietéticoy menus sanos i fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
Submaédulo 2 - Maneja la conservacion de los alimentos : CE9 /f.Diseﬁa modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
: cientificos.

Submoddulo 3 - Gestiona servicios de alimentos
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CE12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno
al que pertenece.

CE13 Relaciona los niveles de organizacidn, quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los seres vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

CS3 Interpreta su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales e internacionales que la han
configurado.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad
y competitividad de una organizaciény su relacién con el entorno socioeconémico.

E9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.
M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o variacionales,
mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informaciény la comunicacion.

Competencias genéricas:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemasy retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizaciéon de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

4. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

5. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista
de manera critica y reflexiva.

6. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

1. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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DISENO DE MODAS SERVICIOS

Sitios de inserciéon

Ocupaciones
Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC?2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.
ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

Modulo PERFIL DE EGRESO

Dibuja prendas de moda

Competencias disciplinares basicas:
Submoddulo1- Dibuja la figura humana

Submaddulo 2 - Representa materiales textiles
Submoddulo 3 - Interpreta tendencias de moda

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M2 Formulay resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Elabora patrones de prendas de vestir

Submoddulo1 - Traza prendas
Submoddulo 2 - Identifica materiales textiles

Confecciona prendas de vestir

Submoddulo1- Emplea maqguinaria de confeccion
Submoddulo 2 - Ensambla prendas de vestir

Competencias genéricas:
Gradua prendas de vestir
1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2 Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacidon de sus expresiones en distintos géneros.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizaciéon de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

IV Submoddulo1- Escala prendas de vestir por linea de ropa
Submoddulo 2 - Elabora prendas escaladas de manera digital

Modela prendas de vestir

Submddulo1 - Crea prendas de vestir en maniqui
Submaddulo 2 - Disefla catdlogo de modas

<M:E=N-N-
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Comité

DISENO DECORATIVO SERVICIOS

Propone proyectos decorativos de interiores de ambito recreativo-
cultural

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

A\

Submoddulo1- Dibuja planos digitales en 2D
Submaddulo 2 - Elabora propuestas de proyectos

Resuelve proyectos decorativos de interiores de ambito comercial

v Submoddulo1- Dibuja planos digitales en 3D
Submaddulo 2 - Soluciona espacios interiores

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACT Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.
AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

ADS5 Aceptary aplicar los cambios de los procedimientosy de las herramientas de trabajo.

AP3 Registrary revisar informacién para asegurar gue sea correcta.

APS5 Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP2 Orientar su actuacién al logro de objetivos.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OL5 Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad.
OMS5 Fijar nuevas metas en su area de competencia o influencia.

PO3 Definir sistemasy esquemas de trabajo.

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivosy metas.

TE5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Elabora planos y bocetos decorativos

Submoddulo1 - Traza planos decorativos
Submoddulo 2 - Traza sistemas de proyecciéon
Submoddulo 3 - Realiza bocetos decorativos

Elabora perspectivas de interiores de ambito habitacional Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacidn para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacion.

CE1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdricos y
sociales especificos.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y comunica sus
conclusiones.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.
H12 Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacién de su personalidad y arraigo de la identidad,
considerando elementos objetivos de apreciacion estética.

Submaodulo1- Traza perspectivas de interiores
Submaddulo 2 - Aplica color en planos de interiores
Submaddulo 3 - Interpreta espacios de interiores

Elabora maquetas de interiores de ambito ocupacional

Submoddulo 1 - Construye volumenes
Submoddulo 2 - Representa acabados, en maquetas
Submaoddulo 3 - Propone maquetas de interiores
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Comité

DISENO DECORATIVO SERVICIOS

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numeéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

M6 Cuantifica, representa %/ contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2 Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
coédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de

vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

45

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS



-
EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DISENO GRAFICO DIGITAL ceruing

Aplica efectos para multimedia y construye estructuras
tridimensionales

Ocupaciones Sitios de insercién

Submaddulo 1 - Construye estructuras tridimensionales
Submaddulo 2 - Aplica efectos visuales para multimedia

Produce elementos web y desarrolla proyectos graficos

V Submaodulo 1 - Produce elementos web y social media
Submaddulo 2 - Desarrolla proyectos graficos

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC1 Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.
AD]1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AD2 Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacidén para asegurar que sea correcta.

AP5 Verificar que la realizacidon de una labor no deteriore o afecte otra.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

Médulo PERFIL DE EGRESO EPS Privilegiar las acciones que atienden los intereses colectivos mas que los particulares.
i EP6 Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo hormas y disposiciones definidas.
llustra ideas y conceptos para conformar mensajes visuales :  EP8 Actuarresponsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL3 Mostrar interés porque la empresa reconozca los resultados obtenidos, fruto del esfuerzo propio y de los
colaboradores. PO4 Establecer prioridadesy tiempos.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

R13 Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estdn comunicando.

Submoddulo 1 - Realiza ilustraciones
Submaodulo 2 - Realiza objetos vectoriales
Submaddulo 3 - Crea graficos para animaciéon

Prod I t sfi di . . d R14 Exponer opiniones propias, teniendo en cuenta la de los demas interlocutores.
ro .uce e.emen OS graricos para medios Impresos y animados para i RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
multimedia ! asignadas.

TES5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.
Submaddulo 1 - Produce elementos graficos para la comunicacion visual

Submaddulo 2 - Obtiene imagenes fijas para el disefio Competencias disciplinares basicas:
Submaddulo 3 - Produce animaciones para aplicaciones multimedia :

: Q1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
Realiza maquetacion para medios interactivos e impresos y produce ! contexto en el que se generd y en el que se recibe.
elementos multimedia i C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y

conclusiones claras.

C7 Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacidon en la recreacién o la
transformacién de una cultura, teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos géneros.

C9 Analizay compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de comunicacion.

Submaddulo 1 - Produce elementos digitales para la comunicacién visual
Submoddulo 2 - Realiza maguetaciéon para medios interactivos e impresos
Submaddulo 3 - Produce imagenes en movimiento para multimedia
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C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacién y su relaciéon con el entorno socioecondmico.

H1 Analiza y evalla la importancia de la filosofia en su formacidén personal y colectiva.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista
de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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DISENO Y FABRICACION DE MUEBLES DE INDU(S:$21IE:f
MADERA

Sitios de inserciéon

Ocupaciones
Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACT Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TE1 Realizar actividades para la concreciéon de objetivos y metas.

PERFIL DE EGRESO
Disefa muebles de madera utilizando técnicas manuales

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucidn de problemas

Submaddulo1- Elabora dibujos a mano alzada de acuerdo con las necesidades del
cliente

Submaddulo 2 - Elabora bocetos a mano alzada de acuerdo con la ergonomia y las
necesidades del cliente

Submaddulo 3 - Elabora proyecciones ortogonales e isométricas de acuerdo con las cotidianos.
necesidades del cliente CE9 Diseflia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

Disefia muebles de madera utilizando software M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacién de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprensiéon y analisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.

M2 Formulay resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicos y cientificos.

Submaddulo 1 - Disefla muebles de madera asistido por computadora
Submaddulo 2 - Produce modelos de muebles de madera considerando los diferentes
materiales

Produce piezas y da mantenimiento preventivo a maquinas para la
fabricacion de muebles de madera

Submoddulo1 - Elabora piezas para la fabricacion de muebles de madera
Submaddulo 2 - Realiza mantenimiento preventivo de maquinaria, herramientasy
equipo para fabricacién de muebles de madera

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2 Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
coédigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Fabrica, ensambla y aplica acabados en muebles de madera

Submoddulo 1 - Fabrica piezas de acuerdo con las especificaciones del disefio
Submaddulo 2 - Ensambla, arma piezas y componentes de muebles de madera
Submaodulo 3 - Aplica acabados en muebles de madera

Desarrolla un proyecto emprendedor para fabricacion de muebles
de madera

Submaddulo 1 - Organiza los procesos industriales en muebles de madera
Submaodulo 2 - Aplica las etapas del proceso administrativo para el desarrollo del
proyecto emprendedor
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ELECTRICIDAD

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Mantiene instalaciones eléctricas de media y baja tension

\"

Submoddulo1- Realiza mantenimiento en el sistema de distribucién de energia
eléctrica
Submoddulo 2 - Realiza mantenimiento en subestaciones eléctricas

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADI1 Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AD2 Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

AD3 Se adapta para un cambio positivo.

APG6 Hacer caso omiso a distracciones del medio que puedan afectar su desempenio.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

CE1 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.
PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

TE1 Realizar actividades para la concreciéon de objetivos y metas.

TE2 Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.

TE3 Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desemperfio armodnico del equipo.
TES5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

PERFIL DE EGRESO

Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales

Submoddulo 1 - Disefa instalaciones eléctricas
Submoddulo 2 - Realiza instalaciones eléctricas

Mantiene los motores y generadores de CAy CC

Submaddulo 1 - Mantiene los motores de CAy CC

Submaddulo 2 - Mantiene los generadores de CAy CC Competencias disciplinares basicas:

Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnético y
electronico

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CET Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicos y cientificos.

Submaddulo 1 - Mantiene en operacién circuitos de control electromagnético
Submaddulo 2 - Mantiene en operacion circuitos de control electrénico
Submaddulo 3 - Programa y conecta Controladores Légicos Programables (PLC “s)

Disefia y mantiene los sistemas de iluminacién y de energia
renovable

Competencias genéricas:

IV Submoddulo 1 - Disefla y mantiene los sistemas de iluminacién

Submaddulo 2 - Realiza mantenimiento a las instalaciones eléctricas residenciales,
comerciales e industriales

Submaddulo 3 - Implementa y mantiene los sistemas de energia renovable

Moébdulo

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Médulo

Ocupaciones

Sitios de inserciéon

PERFIL DE EGRESO

Ejecuta instalaciones eléctricas residenciales

S1- Elabora circuitos eléctricos y utiliza instrumentos de medicion
S2 - Elabora planos y diagramas eléctricos
S3 - Realiza instalaciones eléctricas residenciales

Ejecuta instalaciones eléctricas comerciales e industriales

S1- Realiza instalaciones eléctricas comerciales, de alumbradoy las supervisa
S2 - Utiliza las energias renovables en los sistemas eléctricos
S3 - Utiliza las normas de higiene y seguridad

Mantiene maquinas eléctricas

S1- Mantiene los generadores y motores eléctricos
S2 - Mantiene a los transformadores eléctricos
S3 - Mantiene las subestaciones eléctricas

Mantiene circuitos de control electromagnético y electrénico

S1- Instala circuitos electréonicos y analdgicos
S2 - Utiliza circuitos electrénicos de potencia
S3 - Instala circuitos de control de maquinas eléctricas

Mantiene las plantas eléctricas de emergencia

S1- Instala las plantas eléctricas de emergencia
S2 - Mantiene las plantas eléctricas de emergencia
S3 - Mantiene los sistemas ininterrumpibles de energia

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
INDUSTRIAL

Competencias de productividad y empleabilidad:

Buscar y analizar informacién Util para la solucion de problemas de area.

Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armodnico del equipo.

Promover el cumplimiento de normas y disposiciones en un espacio dado.

Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas.

Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

Definir sistemas y esquemas de trabajo.

Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

Registra y revisa informacion para asegurar que sea correcta.

Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.
Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas asignadas.

Competencias disciplinares basicas:

Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes relevantes
y realizando experimentos pertinentes.

Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.

Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas cotidianos.

Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.
Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de impacto ambiental.
Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para responderlas.

Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

filoséficos.

Competencias genéricas:

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

- ActUa de manera propositiva frente a fenémenos de la sociedad y se mantiene informado.

-Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

- Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos contribuye al alcance
de un objetivo.

-Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

-Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los @mbitos local, nacional e internacional.
-Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un contexto global
interdependiente.

-Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.
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-Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

-Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

‘-Toma decisiones a partir de la valoraciéon de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

-Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los
objetivos que persigue.

-Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcciéon de conocimiento.

-Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

-Construye hipodtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

-Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accidén con pasos
especificos.

-Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
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ELECTROMECANICA

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Médulo

PERFIL DE EGRESO

Instala y mantiene instalaciones eléctricas y maquinas eléctricas
rotativas

Submoddulo 1- Mantiene maquinas eléctricas rotativas

Submaddulo 2 - Realiza planos y diagramas eléctricos

Submoddulo 3 - Realiza y mantiene instalaciones eléctricas residenciales, comerciales e
industriales

Fabrica piezas mecanicas y estructuras metalicas para el
mantenimiento de equipos y mecanismos de transmision

Submodulo1- Suelda y corta piezas metalicas
Submaddulo 2 - Elabora piezas mecanicas en torno y fresadora
Submaodulo 3 - Mantiene mecanismos de transmision de potencia

Instala y programa equipos de control eléctricos y electrénicos

Submaddulo1 - Instalay controla maquinas eléctricas rotativas
Submoddulo 2 - Instalay programa PLC
Submoddulo 3 - Instala y programa PICs

Manufactura piezas mecanicas en maquinas CNC

Submaddulo 1 - Manufactura piezas en torno CNC
Submaddulo 2 - Manufactura piezas en fresadora CNC
Submaddulo 3 - Dibuja piezas mecanicas empleando CAD

Mantiene equipos neumaticos, hidraulicos y de refrigeracién

Submoddulo 1 - Mantiene equipos hidraulicos
Submaddulo 2 - Mantiene equipos neumaticos
Submaddulo 3 - Mantiene equipos de refrigeracion

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
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Comité
INDUSTRIAL

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentra con los clientes en los productos o servicios.

AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.

AP1 Detectary reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientando las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefoy los plazos establecidos.
OL5 Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad costo y oportunidad.
OM4 Buscar y analizar informacién atil para la soluciéon de problemas del area.

OMBG6 Revisar las acciones llevada a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

TE4 Compartir su experiencia conocimientoy recursos para el desempefio armaonico del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantesy realizando experimentos pertinentes.

CES5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica sus
conclusiones.

CE6 Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fenédmenos naturales a partir de evidencias
cientificas.

CES8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CETl Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE12 Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales
y transmitir informacion.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CE 14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias instrumentos y equipo en la realizacién de actividades
de sus vida cotidiana.

CS7 Evalla las funciones de las leyes y su transformacién en el tiempo.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las propiedades
fisicas de los objetos que lo rodean.

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemasy retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos
y herramientas apropiados.

5. Desarrollainnovacionesy propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Ocupaciones Sitios de insercién

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.
AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.
OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

OM3 Ampliar su conocimiento mas alla de su area de trabajo inmediata.

OM4 Buscar y analizar informacion util para la solucion de problemas de area.

OMS5 Fijar nuevas metas en su area de competencia o influencia.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

TES5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Mantiene sistemas eléctricos y electrénicos

Submaddulo1- Mide e interpreta los parametros de sistemas eléctricos

Submadulo 2 - Implementa sistemas electrénicos analdgicos Competencias disciplinares basicas:

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacidon para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas
cotidianos.

CES8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M3 Propone explicaciones de los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta
con modelos establecidos o situaciones reales.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicos y cientificos.

Mantiene circuitos electrénicos de control

Submaddulo1- Implementa circuitos digitales
Submaddulo 2 - Implementa sistemas de control de baja potencia

Mantiene sistemas electrénicos de aplicacién industrial

Submaddulo 1 - Mantiene sistemas electrénicos de potencia
Submaddulo 2 - Programa PLC empleados en sistemas electrénicos

Mantiene sistemas electrénicos con microcontroladores

Submaddulo 1 - Implementa circuitos con microcontroladores
IV Submadulo 2 - Implementa circuitos en plataformas modulares con
microcontroladores

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Mantiene sistemas electrénicos automatizados

Submaddulo 1 - Mantiene sistemas de seguridad y automatizacién de edificios
Submaddulo 2 - Implementa sistemas automatizados

<MzE=1-0-
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Médulo

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO Mapa de competencias profesionales

Aplica medidas preventivas, técnicas basicas de atencién y cuidado a la
persona, familia, grupos y comunidad en el primero y segundo nivel de
atencion

Submaddulo 1 - Aplica conocimientos de anatomia y fisiologia en el desarrollo de

técnicasy procedimientos de apoyo a la higiene, seguridad y confort de la persona

Submaddulo 2 - Aplica medidas preventivas y cuidados de enfermeria en salud
comunitaria

Aplica cuidados de baja y mediana complejidad para la recuperacién de la
salud o limitar el dafio en el adulto con bases éticas y legales

Submaddulo 1 - Aplica terapéuticas en base a la patologia que presenta la persona,
considerando los aspectos microbiolégicos

Submaddulo 2 - Aplica y desarrolla los procedimientos especificos y generales de baja y
mediana complejidad en el adulto con bases éticasy legales

Realiza procedimientos médico quirurgicos con calidad para el cuidado del
adulto, con base en el proceso de enfermeria y administrativo

Submaddulo 1 - Realiza los procedimientos medico quirdrgicos en la atencion del
adulto hospitalizado

Submaddulo 2 - Realiza procedimientos administrativos y de gestion del cuidado con
enfoque de calidad y seguridad en los servicios de enfermeria

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité

SERVICIOS

Aplica el proceso de enfermeria en el cuidado de la mujer y el nifio

Submodulo1- Aplica cuidados en la mujer en la etapa perinatal, asi como al recién
nacido.

Submoddulo 2 - Aplica proceso de atenciéon de enfermeria al niflo sano y enfermo con
base en su desarrollo biopsicosocial — espiritual

Aplica el proceso de enfermeria en la persona adulta mayor y en personas
con alteraciones mentales.

Submoddulo1 - Aplica cuidados de enfermeria en la persona adulta mayor de acuerdo
a su necesidades de salud

Submaddulo 2 - Proporciona cuidados de enfermeria en la persona con alteraciones
mentales.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

CE1 Establece la interrelacidon entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE9 ?iseﬁa modelos, prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

CS3 Interpreta su realidad social a partir de los procesos histdricos locales, nacionales e internacionales que la
han configurado.

Competencias genéricas:

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y
conductas de riesgo.
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4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segln quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimientos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accién con pasos especificos.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de trabajo.

10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad, de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion.

Médulo PERFIL DE EGRESO Mapa de practicas clinicas

Aplica medidas preventivas, técnicas basicas de atencién y cuidado a la persona,
familia, grupos y comunidad en el primero y segundo nivel de atencién

Practica Clinica:
Realiza técnicas y procedimientos basicos de enfermeria en la comunidad y en unidades de primero y
segundo niveles de atencion

Aplica cuidados de baja y mediana complejidad para la recuperaciéon de la salud o
limitar el dafo en el adulto, con bases éticas y legales

Practica Clinica:
Ejecuta procedimientos especificos y generales de baja y mediana complejidad, en las patologias del
adulto, con bases éticas y legales, aplicando el proceso enfermero

Realiza procedimientos médico quirurgicos con calidad para el cuidado del adulto,
con base en el proceso de enfermeria y administrativo

Practica Clinica:
Realiza técnicas basicas y especificas de Enfermeria Médico Quirdrgica y los procedimientos administrativos

Aplica el proceso de enfermeria en el cuidado de la mujer y el nifio

Practica Clinica 1:

Aplica el proceso enfermeria en el cuidado de la mujer.

Practica Clinica 2:

Aplica el proceso enfermeria en el cuidado del nifio sano y enfermo, en las etapas de crecimiento y
desarrollo.

Aplica el proceso de enfermeria en la persona adulta mayor y en personas con
alteraciones mentales.

Practica Clinica:
Aplica los cuidados de enfermeria a la persona adulta mayor y en personas con alteraciones mentales.
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Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC1 Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del paciente.

ADI Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AD 2 Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

AD 3 Se adapta para un cambio positivo.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

APS5 Verificar que la realizacién de una labor no deteriore o afecte otra.

AP 6 Hacer caso omiso de las distracciones del medio que pueden afectar su desempefio.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias hechos y datos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor
(es) y la situacion dada.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

CES5 Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro, conciso.

EP2 Orientar su actuacion al logro de objetivos.

EP4 Promover el cumplimiento de normas y disposiciones en un espacio dado.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.

OL2 Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.
OMY7 Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de su drea y de su puesto.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

RI1 Coordinar el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de comunicacién interpersonal.

RI2 Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
asignadas.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

TE2 Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.

TE3 Participar en la generaciéon de un clima de confianza y respeto.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armdnico del equipo.

TES Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

TE6 Retroalimentar con base a los resultados del trabajo en equipo.
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SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

ACT Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.

EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.
OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

OM3 Ampliar su conocimiento mas alld de su area de trabajo inmediata.

OM4 Buscar y analizar informacion atil para la soluciéon de problemas de area.

TE2 Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armdnico del equipo.

PERFIL DE EGRESO

. . . . Competencias disciplinares basicas:
Prepara y aplica tratamiento cosmetolégico facial

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CS5 Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdémicas, culturales y geograficas de un
acontecimiento.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de
actividades de su vida cotidiana.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.

Submoddulo1- Aplica tratamiento hidratante de acuerdo al tipo de piel
Submaddulo 2 - Aplica tratamiento reafirmante de acuerdo al tipo de piel
Submaddulo 3 - Aplica tratamiento aclarador de acuerdo al tipo de piel

Prepara y aplica tratamiento cosmetolégico corporal

Submoddulo1 - Aplica tratamiento humectante de acuerdo al tipo de piel
Submoddulo 2 - Aplica tratamiento reafirmante de acuerdo al tipo de piel

Aplica masaje corporal
Competencias genéricas:
Submoddulo1- Aplica tratamiento humectante, relajante y linfatico

Submaodulo 2 - Aplica tratamiento reductivo, anti-celulitico, linfatico y reafirmante 2 Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
codigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovacionesy propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

Aplica masaje facial

Submoddulo1- Aplica tratamiento de masaje hidratante y reafirmante
Submoddulo 2 - Aplica masajes faciales

Depila la piel

Submaddulo1- Aplica proceso de depilacion facial progresiva y definitiva
Submoddulo 2 - Aplica proceso de depilacion corporal progresiva y definitiva
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Ocupaciones Sitios de insercién

Competencias disciplinares basicas:

Médulo PERFIL DE EGRESO
Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizaciéon de actividades de
su vida cotidiana.

Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que
pertenece.

Valora la relevancia del pensamiento y del lenguaje como herramientas para comunicarse en diversos contextos.
Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica sus
conclusiones.

Realiza cortes basicos, tendencia y de vanguardia

S1. Corta el cabello del cliente
S2. Corta y afeita barba y bigote

Realiza cambios en la estructura y color del cabello

S1. Aplica tratamientos a piel cabelluday cabello
S2. Realiza cambios de estructura en el cabello

S3. Realiza cambios de color al cabello Competencias genéricas:

Realiza estética en manos, pies y arte en las uiias . ) . . ) . )
Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos

contribuye al alcance de un objetivo.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de
distintos equipos de trabajo.

Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

Sl1. Realiza manicure y pedicure tradicional
S2. Realiza tratamientos a manos y pies tipo SPA
S3. Elabora y aplica ufas postizas

Realiza peinados de alto nivel

S1. Realiza servicios estéticos al cabello
S2. Realiza peinados

Realiza maquillaje profesional

S1. Maquilla el rostro del cliente
S2. Magquilla el cuerpo del cliente
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EXPLOTACION GANADERA Comité

PESCA, ACUACULTURA,
AGROPECUARIO Y FORESTAL

Sitios de inserciéon

Ocupaciones Aplica programas de prevencion y sanidad en el ganado

Submaddulo 1 - Aplica bioseguridad animal
Submaddulo 2 - Realiza control sanitario del ganado
Submaddulo 3 - Realiza cirugia menor en el ganado

Aplica programas reproductivos en el ganado

Submaddulo 1 - Realiza reproducciéon natural en el ganado
Submaddulo 2 - Aplica inseminacién artificial en el ganado

Maneja especies alternativas

V Submoddulo 1 - Realiza manejo zootécnico en especies alternativas
Submoddulo 2 - Establece la cria de especies alternativas

Competencias disciplinares basicas:

Moédulo PERFIL DE EGRESO CE1 Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdéricos y
: sociales especificos.
Maneja al ganado de acuerdo al sistema de produccién : CE2 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo

consideraciones éticas.
CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para

Submaddulo1- Asiste en el manejo de produccion de ganado responderlas.

Submodulo 2 - Aplica técnicas de manejo y contencion en el ganado CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas
Submaédulo 3 - Maneja parametros productivos basicos del ganado cotidianos.
: CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
Alimenta al gan rdo al sistem r ion :  cientificos. . . o . .
enta al ganado de acuerdo al sistema de producci6 : CE13 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de

actividades de su vida cotidiana.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Submaddulo1- Aplica nutricion animal
Submaddulo 2 - Utiliza técnicas de produccion y conservacion de forrajes
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Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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EXPRESION GRAFICA DIGITAL SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de inserciéon

Ocupaciones
AC1 Ultilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.
AC5 Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AD5 Aceptary aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP3 Registrar y revisar informacioén para asegurar que sea correcta.

CE2 Sustentar sus ideasy puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estdndares de desempefio y los plazos
establecidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OL5 Mejorar la relaciéon entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

PO3 Definir sistemasy esquemas de trabajo.

PO4 Establecer prioridadesy tiempos.

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si
fuera necesario.

Médulo PERFIL DE EGRESO
Representa graficamente ideas y conceptos de un proyecto visual

Submaddulo 1 - Elabora dibujos de imitacién para generar composiciones visuales
Submaddulo 2 - Aplica técnicas de representacion grafica en proyectos
Submaddulo 3 - Transforma imagenes y objetos por medio de herramientas
tecnolégicas

Modela objetos bidimensionales y tridimensionales

Submodulo 1- Vectoriza imagenes aplicando herramientas de software Competencias disciplinares basicas:

Submaédulo 2 - Crea modelos 3D a partir de bocetos y/o bosquejos

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el contexto en
el que se generdy en el que se recibe.

C4 Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencién y situacion comunicativa.

C5 Expresa ideasy conceptos en composiciones coherentesy creativas, con introducciones, desarrolloy conclusiones claras.

C7 Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacién en la recreacién o la transformacion de una
cultura, teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos géneros.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacidon para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacion.

Submaodulo 3 - Elabora maquetas para proyectos

Produce videos digitales

Submoédulo 1 - Realiza preproduccién de video
Submaoddulo 2 - Ejecuta la produccion del video
IV Submédulo 3 - Realiza la postproduccién del video

Anima Motion Graphics Competencias genéricas:

Submadulo 1- Produce imagenes en 3D 11 Enfrenta las dificultades que se le presentany es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.3 Elige alternativasy cursos de accidn con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

2.1 Valora el arte como manifestacion de a belleza y expresion de ideas, sensacionesy emociones.

2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacion entre individuos y culturas en el
tiempoy el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.

2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte.

4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas.

Submaodulo 2 - Anima imagen digital

<J:R=N-J-

Disefia paginas Web Responsive

Submaodulo 1 - Planifica el disefio de pagina Web Responsive
Submaddulo 2 - Desarrolla el disefio de pagina Web Responsive
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51 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al
alcance de un objetivo.

5.2 Ordenainformacién de acuerdo con categorias, jerarquiasy relaciones.

5.4 Construye hipdtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

6.4 Estructura ideasy argumentos de manera clara, coherente y sintética.

9.5 ActuUa de manera propositiva frente a fenédmenos de la sociedad y se mantiene informado.
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Aplica la fermentacion de vegetales

Sitios de inserciéon

Ocupaciones Submoddulo1 - Aplica la fermentacién de vegetales y hortalizas de su region

Submoddulo 2 - Aplica la fermentacion de ensilados de su region

Aplica fermentacion de carnes

Submoddulo1 - Aplica la fermentacion de carnes rojas de su region
Submaoddulo 2 - Aplica la fermentacion de pescados y mariscos de su region

Aplica la fermentacién de bebidas

V Submaddulo1 - Aplica la fermentacién de frutas de su regién
Submaddulo 2 - Aplica la fermentacién de granos y cereales de su regiéon
Submaddulo 3 - Aplica la fermentacién de agave de su region

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.
AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita teniendo en cuenta las caracteristicas de su interlocutor y la
situaciéon dada.
CES5 Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro, conciso.
OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempeno y los plazos
: establecidos.
Médulo PERFIL DE EGRESO : OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.
. .z : TE3 Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.
Identifica el proceso de la fermentacion TE5 Cumnpli compromiso de trabajo en equipo.
PO2 Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.
PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

Submaddulo 1 - Identifica los tipos de fermentacion

Submaddulo 2 - Cultiva microorganismos para la fermentacion PO4 Establecer prioridades y tiempos.
PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
Aplica la fermentacion de lacteos necesario.
Submodulo1- Aplica la fermentacion de quesos ! Competencias disciplinares basicas:

Submaddulo 2 - Aplica la fermentacion de yogur

C4 Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencidn y situacion
comunicativa.

C12 Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.
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CE1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdricos y
sociales especificos.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

H13 Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de su autonomia,
libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

Competencias genéricas:

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para obtener informacién y expresar ideas.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

6.1 Elige las fuentes de informacidon mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo con su relevancia y confiabilidad.
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Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP3 Registrar y revisar informacioén para asegurar que sea correcta.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefno y los plazos
establecidos.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TE1 Realizar actividades para la concreciéon de objetivos y metas.

TES5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

VAP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

PERFIL DE EGRESO
Produce y establece planta forestal

Submaddulo 1-Recolecta y almacena germoplasma
Submaddulo 2 —Establece, acondicionay mantiene viveros para producir planta
Submoddulo 3 —Participa en el establecimiento y mantenimiento de plantaciones

Competencias disciplinares basicas:

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas

Participa en el cultivo y en la proteccién de los recursos forestales cotidianos.
3 i o o ) ) CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
Submdédulo1 - Realiza actividades de medicién forestal para obtener el inventario forestal cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M2 Formulay resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

Submaddulo 2 - Aplica tratamientos silvicolas y actividades de proteccion forestal

Aprovecha los recursos forestales

Submaddulo1- Aplica actividades de aprovechamiento forestal maderable
Submoddulo 2 — Participa en el manejo y aprovechamiento de los recursos forestales no
maderables

Procesa la transformacion de madera Competencias genericas:
1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Submaddulo1 - Industrializa madera en rollo
Submaoddulo 2 - Seca y preserva madera aserrada
Submaddulo 3 - Planea proyectos productivos forestales estudiantiles

Colabora en la ejecucion de proyectos de servicios ambientales

Submaddulo 1 - Participa en actividades de ecoturismo, captura de carbono, servicios
hidrolégicosy conservaciéon de suelos
Submaddulo 2 - Ejecuta proyectos productivos forestales estudiantiles
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Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
AP5 Verificar que la realizaciéon de una labor no deteriore o afecte otra.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.
EP2 Orientar su actuacion al logro de objetivos.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.
OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM4 Buscar y analizar informacion Util para la soluciéon de problemas de area.

PO3 Definir sistemasy esquemas de trabajo.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

TE1 Realizar actividades para la concrecidn de objetivos y metas.

TE5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Ocupaciones Sitios de insercién

PERFIL DE EGRESO

Relaciona el entorno socioeconémico, biolégico y ambiental de los

frutales

Competencias disciplinares basicas:

Submaddulo 1-Relaciona los factores socioecondmicos, bioldgicos y ambientales del
entorno

Submaddulo 2 -ldentifica la estructura y funciones bioldgicas de los frutales, de acuerdo
con su entorno ambiental

Submaddulo 3 -Distingue los fendmenos meteoroldgicos, para la proteccion de frutales

CE1 Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacidén para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE6 Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE10 Relaciona las expresiones simbdlicas de un fenédmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE13 Relaciona los niveles de organizacidon quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de
actividades de su vida cotidiana.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciény su relaciéon con el entorno socioecondmico.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

Establece el sistema de produccién fruticola

Submaddulo1- Aplica técnicas de propagacion de plantas fruticolas
Submaddulo 2 - Establece el huerto fruticola
Submaddulo 3 - Integra el sistema de asociacién de cultivos

Maneja el huerto fruticola

Submoddulo1- Aplica técnicas de riego y nutricidon de especies fruticolas
Submoddulo 2 - Controla plagas, enfermedades y arvenses
Submoddulo 3 - Realiza podasy producciéon forzada

Realiza la cosecha y los procesos de postcosecha

Submoddulo1- Desarrolla procesos para la cosecha
Submoddulo 2 - Aplica los procesos de postcosecha

Competencias genéricas:

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Estructura y desarrolla proyectos productivos fruticolas

Submoddulo1- Elabora un proyecto productivo fruticola
Submoddulo 2 - Analiza la viabilidad del proyecto productivo fruticola

Médulo
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Moédulo

3

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO
Instala, opera y mantiene sistemas domésticos de energia solar térmica
Submoddulo1 - Instala sistemas domésticos de energia solar térmica

Submaddulo 2 - Opera sistemas domésticos de energia solar térmica
Submaoddulo 3 - Mantiene sistemas domésticos de energia solar térmica

Instala, opera y mantiene sistemas de energia solar fotovoltaica de baja
potencia
Submoddulo1 - Instala sistemas de energia solar fotovoltaica de baja potencia

Submaddulo 2 - Opera sistemas de energia solar fotovoltaica de baja potencia
Submaddulo 3 - Mantiene sistemas de energia solar fotovoltaica de baja potencia

Instala, opera y mantiene sistemas de energia edlica de baja potencia

Submaddulo1 - Instala sistemas de energia edlica de baja potencia
Submoddulo 2 - Opera sistemas de energia edlica de baja potencia
Submaddulo 3 - Mantiene sistemas de energia edlica de baja potencia

Mejora sistemas domésticos de energia solar térmica y sistemas de
energia solar fotovoltaica y eédlica de baja potencia

Submaoddulo 1- Verifica, actualiza y mejora sistemas domésticos de energia solar térmica

Submaddulo 2 — Verifica, actualiza y redimensiona sistemas de energia solar fotovoltaica de baja
potencia

Submoddulo 3 - Verifica, actualiza y repotencializa sistemas de energia edlica de baja potencia

Comercializa sistemas domésticos de energia solar térmica y sistemas
de energia solar fotovoltaica y edlica de baja potencia

Submaoddulo 1 - Maneja técnicas de atencidn al cliente y aseguramiento de la calidad en la prestacion
de servicios de sistemas domeésticos de energia solar térmica y sistemas de energia
solar fotovoltaica y edlica de baja potencia.

Submodulo 2 - Realiza la cuantificacion, presupuestacion y estudio de factibilidad y recuperacion de
la inversion de sistemas domésticos de energia solar térmica y sistemas de
energia solar fotovoltaica y edlica de baja potencia.

Realiza la venta de sistemas domésticos de energia solar térmica y sistemas de

energia solar fotovoltaicay edlica de baja potencia.

Submaodulo 3 -
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INDUSTRIAL

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC1 Utilizar la comunicacioén efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.
AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los paradmetros de calidad exigidos.

AP3 Registrary revisar informacion para asegurar que sea correcta.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

EP6 Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

OL5 Mejorar la relaciéon entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

TE1 Realizar actividades para la concrecidn de objetivos y metas.

Competencias disciplinares basicas:

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

C12 Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CES Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica sus
conclusiones.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE11 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciény su relacién con el entorno socioeconémico.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

FUNDICION DE METALES Y ACABADOS

INDUSTRIALES

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Médulo PERFIL DE EGRESO

Mecaniza partes fundidas en torno y taladro

Submoddulo1- Mide y dibuja piezas mecanicas
Submoddulo 2 - Tornea y barrena piezas fundidas

Mecaniza partes fundidas en rectificadora y fresadora

Submoddulo1- Modela piezas mecanicas
Submaddulo 2 - Rectifica y fresa partes fundidas

Funde aleaciones de aluminio y ensaya probetas de metales

Submaddulo1- Funde aleaciones de aluminio
Submaddulo 2 - Ensaya probetas de metales

Funde hierro gris y trata térmicamente metales

IV Submaddulo 1- Funde hierro gris
Submaoddulo 2 - Trata térmicamente metales

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
INDUSTRIAL

Mecaniza partes fundidas en maquinas de control numérico
computarizado

\"

Submoddulo 1 - Dibuja piezas en CAM Yy elabora programas de CNC
Submaodulo 2 - Mecaniza piezas en maquinas de CNC

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADI1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP2 Orientar su actuacion al logro de objetivos.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o drea de trabajo.

OM3 Ampliar su conocimiento mas alla de su area de trabajo inmediata.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

RI4 Exponer opiniones propias, teniendo en cuenta la de los demas interlocutores.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
asignadas.

TE1 Realizar actividades para la concrecidn de objetivos y metas.

TE3 Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

TE4 Compartir su experiencia, conocimientoy recursos para el desempefio armoénico del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C4 Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencién y situacion
comunicativa.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

FUNDICION DE METALES Y ACABADOS Comité
INDUSTRIALES INDUSTRIAL

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Comité
SERVICIOS

Asiste al adulto mayor con dependencia, en las actividades de la vida

Ocupaciones diaria

Sitios de inserciéon

vV

Submoddulo1 - Asiste en necesidades de higiene, eliminacion y descanso al adulto
mayor dependiente

Submoddulo 2 - Asiste en las necesidades de alimentacion al adulto mayor dependiente.

Aplica acciones de soporte vital y manejo de duelo

\"

Submaodulo 1 - Proporciona primeros auxilios al adulto mayor
Submaddulo 2 - Orienta al adulto mayor para enfrentar sus pérdidas

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

ACS5 Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.

AD3 Se adapta para un cambio positivo.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

AP1 Detectary reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP1 Identificar los comportamientos apropiados de cada situacion.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estdndares de desempefioy los plazos establecidos.
OMT1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

OM4 Buscar y analizar informacién atil para la solucidon de problemas de area.

PO4 Establecer prioridadesy tiempos.

POG6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivosy corregir las desviaciones si fuera necesario.
RI2 Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

RI3 Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estan comunicando.

TE3 Participar en la generacion de un clima de confianza y respeto.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Promueve el envejecimiento exitoso

Submoddulo1- Aplica la anatomia y la fisiologia en el cuidado del adulto mayor
Submaoddulo 2 - Promueve el autocuidado al adulto mayor

Atiende al adulto mayor con patologia

Submaddulo1 - Asiste al adulto mayor con patologia
Submaddulo 2 - Aplica farmacos prescritos al adulto mayor
Submaddulo 3 - Atiende al adulto mayor en la unidad clinica

Mantiene la funcionalidad al adulto mayor sano y con discapacidad

Competencias disciplinares basicas:
Submaddulo 1 - Evalda la funcionalidad al adulto mayor

Submoddulo 2 - Aplica terapia y rehabilitacion fisica al adulto mayor
Submoddulo 3 - Aplica terapia ocupacional al adulto mayor

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentesrelevantesy realizando experimentos pertinentes.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas cotidianos.

CEl14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de actividades
de su vida cotidiana.

H16. Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respetoy tolerancia.
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. . _ Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Comité
SERVICIOS

Competencias genéricas:

: 1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemasy retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
H 3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos
: y herramientas apropiados.

: 5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

: 8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, Méxicoy el mundo.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales.
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GUIA DE TURISTAS TRILINGUE SERVICIOS

Planea recorridos turisticos de acuerdo al contexto y regién en
espanol, inglés y francés

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Submoddulo1- Planea recorridos de acuerdo al contexto y regidon en espanol
Submoddulo 2 - Planea recorridos de acuerdo al contexto y regidn en inglés
Submoddulo 3 - Planea recorridos de acuerdo al contexto y region en francés

Vende servicios de guia en espanol, inglés y francés

v Submaddulo1- Vende servicios de guia en espafiol
Submaddulo 2 - Vende servicios de guia en inglés
Submaddulo 3 - Vende servicios de guia en francés

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.
AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.

AC5 Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

CE2 Sustentar sus ideasy puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor
(es) y la situacion dada.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OL5 Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

PO3 Definir sistemasy esquemas de trabajo.

PO4 Establecer prioridadesy tiempos.

RI1  Coordinar el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de comunicacién interpersonal.

RI2 Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

RI3 Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estan comunicando.

RI4 Exponer opiniones propias, teniendo en cuenta la de los demas interlocutores.

Médulo PERFIL DE EGRESO
Proporciona informacion turistica en espafol, inglés y francés

Submaddulo1- Proporciona informacion turistica en espaiol
Submoddulo 2 - Proporciona informacion turistica en inglés
Submoddulo 3 - Proporciona informacioén turistica en francés

Guia al turista en sitios de interés cultural en espanol, inglés y
francés de acuerdo a los servicios contratados

Submaddulo1- Guia al turista en sitios de interés cultural en espariol
Submaddulo 2 - Guia al turista en sitios de interés cultural en inglés
Submddulo 3 - Guia al turista en sitios de interés cultural en francés

Guia al turista en sitios de interés general en espanol, inglés y
francés de acuerdo a los servicios contratados

Submodulo - Guia al turista en sitios de interés general en espafiol Competencias disciplinares basicas:
Submaddulo 2 - Guia al turista en sitios de interés general en inglés

Submaddulo 3 - Guia al turista en sitios de interés general en francés

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C3 Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de
diversas fuentes.
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. . _ Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Comité

A DE TURISTAS TRILINGUE SERVICIOS

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

C7 Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacidon en la recreacion o la
transformacioén de una cultura, teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos géneros.

C11 Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o escrito, congruente con la
situacién comunicativa.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciény su relaciéon con el entorno socioecondmico.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

JOYERIA Y ORFEBRERIA

Ocupaciones Sitios de insercién

PERFIL DE EGRESO

Crea modelos de joyeria basica

S1. Disefa piezas de joyeria basica
S2. Manufactura modelos de joyeria basica

Reproduce modelos de joyeria de acuerdo a diversas técnicas

S1. Funde y alia metales con diversas técnicas
S2. Elabora disefios de acuerdo a diferentes procesos

Clasifica gemas y metales para su cotizacién

S1. Analiza gemas de acuerdo a sus cualidades
S2. Cotiza metales y gemas de acuerdo a los precios del mercado

Modela minerales y materiales organicos para la elaboracién de
articulos de joyeria

S1. Transforma material gemolégico segun disefio
S2. Elabora joyas con materiales organicos

Crea modelos de joyeria contemporanea

S1. Disefla modelos de joyeria contemporanea
S2. Manufactura el modelo de joyeria contemporanea

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
INDUSTRIAL

Competencias disciplinares basicas:

Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y sociales
especificos.

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de actividades de
su vida cotidiana.

Propone, formula, define y resuelve diferentes tipos de problemas matematicos buscando diferentes enfoques.
Propone explicaciones de los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

Obtiene, registra y sistematiza la informacidon para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizacidny su relacidon con el entorno socioeconémico.

Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir de evidencias
cientificas.

Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucidon de problemas cotidianos.
Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.
Relaciona los niveles de organizacion quimica, biolégica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

Contrasta los resultados obtenidos en una investigacidn o experimento con hipdtesis previas y comunica sus
conclusiones.

Competencias genéricas:

Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones.

Participa en practicas relacionadas con el arte.

Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacidén para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de
distintos equipos de trabajo.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacidn para obtener informacién y expresar ideas.

Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacion entre individuos y culturas
en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.
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LABORATORISTA AMBIENTAL

Moédulo

\"

86808

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO

Toma muestras en agua, suelo y aire

Submoddulo1- Toma muestras de agua
Submaddulo 2 - Toma muestras de suelo
Submoddulo 3 - Toma muestras de aire

Analiza muestras y organismos del agua

Submaddulo 1 - Ejecuta analisis fisico quimicos del agua
Submaddulo 2 - Ejecuta analisis bioldgicos del agua

Analiza muestras y organismos del suelo

Submaddulo1- Ejecuta analisis fisico quimicos del suelo
Submaddulo 2 - Ejecuta analisis bioldgicos del suelo

Analiza contaminantes del aire y bioindicadores ambientales

Submoddulo 1 - Realiza analisis de contaminantes fisico-quimicos y biolégicos del aire
Submoddulo 2 - Aplica organismos vivos como indicadores de las condiciones ambientales

Auxilia en la implementacién de sistemas de tratamiento de agua,
suelo y aire

Submoddulo1- Colabora en la implementaciéon y operacion de sistemas de tratamiento
de agua

Submoddulo 2 - Colabora en la implementaciéon y operacion de sistemas de tratamiento
de Suelo

Submaddulo 3 - Colabora en la implementaciéon y operaciéon de sistemas de tratamiento
de aire

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

CE1 Indagar los argumentos, evidencias y hechos que llevan a los otros a pensar o expresarse de una
determinada forma.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.
CES5 Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro, conciso.

EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.
OL2 Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de su drea y de su puesto.

TE1 Realizar actividades para la concrecidon de objetivos y metas..

TES5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

TEG6 Retroalimentar con base a los resultados del trabajo en equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C12 Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacidon para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CES5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

CE6 Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fenédmenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias genéricas:

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

T.Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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Comité

LABORATORISTA CLINICO SERVICIOS

Sitios de inserciéon

Ocupaciones - — — —
Analiza sangre con base en técnicas de quimica clinica y pruebas

especiales

Submaddulo 1- Analiza sangre con base en técnicas de quimica clinica
Submaoddulo 2 — Analiza sangre mediante pruebas hormonales, toxicoldgicasy de
marcadores tumorales

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACS5 Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Auxilia en los procesos basicos de laboratorio clinico

Submaodulo 1- Prepara soluciones para las operaciones basicas del laboratorio
Submaddulo 2 - Toma muestras bioldgicas

Identifica microorganismos con base en técnicas microbiolégicas
para diagnéstico clinico

Competencias disciplinares basicas:

CE1 Establece la interrelacidon entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE10 Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

CE13 Relaciona los niveles de organizacidon quimica, biolégica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Submaddulo 1 - Identifica microorganismos con base en técnicas bacteriolégicas
Submoddulo 2 - Identifica microorganismos con base en técnicas parasitoldgicas

Analiza fluidos corporales de interés clinico

Submoddulo 1 - Realiza andlisis hematoldgicos de serie roja
Submaoddulo 2 — Realiza analisis inmunolégicos

Submoddulo 3 — Realiza andlisis citoquimicos a liquidos y secreciones corporales Competencias genéricas:

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Analiza sangre con base en técnicas inmunohematolégicas y
hemostaticas

vV

Submaddulo 1- Realiza analisis hematoldgicos de serie blancay hemostasia
Submaddulo 2 — Analiza y fracciona sangre con fines transfusionales
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LABORATORISTA QUIMICO

Médulo

Ocupaciones Sitios de insercién

PERFIL DE EGRESO

Asiste en las operaciones basicas del laboratorio de acuerdo a
procesos estandarizados

Submoddulo1- Prepara instrumental y equipo de laboratorio de acuerdo a procesos

estandarizados

Submaddulo 2 - Prepara solucionesy muestras para las operaciones basicas del

laboratorio

Submoddulo 3 - Utiliza técnicas de separaciony purificacion con base a procedimientos
estandarizados

Ejecuta técnicas de analisis quimicos cualitativos y microbiolégicos

Submoddulo 1 - Emplea técnicas de analisis quimico cualitativo con base a métodos

estandarizados

Submaddulo 2 - Identifica compuestos organicosy las reacciones que sufren con base a
métodos estandarizados

Submoddulo 3 — Emplea técnicas de identificacion de microorganismos

Ejecuta métodos de analisis cuantitativos quimicos y microbiolégicos

Submoddulo 1 - Emplea técnicas clasicas de analisis cuantitativo
Submoddulo 2 - Realiza analisis cuantitativos empleando métodos instrumentales
Submoddulo 3 - Cuantifica microorganismos

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
INDUSTRIAL

Analiza farmacos, cosméticos, alimentos y bebidas con métodos
fisico-quimicos

Submaddulo1- Analiza muestras de farmacos y cosméticos
Submaodulo 2 - Analiza muestras de alimentos y bebidas

Analiza agua, suelos y productos elaborados aplicando métodos
fisico-quimicos y microbiolégicos

V Submaddulo1- Analiza muestras de agua y suelos
Submaddulo 2 - Elabora un producto

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADI1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo en forma abierta.
AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

APS5 Verificar que la realizacidén de una labor no deteriore o afecte otra.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefio.

OL2 Disefary utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OL5 Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de su drea y de su puesto.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

TE1 Realiza actividades para la concrecion de objetivos y metas.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armoénico del equipo.

TES5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

TEG6 Retroalimentar con base a los resultados del trabajo en equipo.

Competencias disciplinares basicas:

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CES5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas

cotidianos.
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Comité

LABORATORISTA QUIMICO INDUSTRIAL

CEB8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas pertinentes.

CE10 Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias genéricas:

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacidon de medios,
codigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO
Desarrolla el proceso de suministro de bienes

Submaddulo1 - Identifica los elementos que intervienen en el proceso logistico
Submaddulo 2 - Identifica el proceso completo de abastecimiento de bienes para la
empresa

Aplica el proceso de administracion del servicio de almacenaje de
bienes

Submaddulo1 - Controla los movimientos de bienes en el almacén
Submoddulo 2 - Organiza operaciones y espacios del almacén
Submaddulo 3 - Gestiona el proceso del servicio de almacenaje

Organiza el transporte de mercancias

Submoddulo1- Integra la secuencia de documentos para el transporte de mercancias
Submaodulo 2 - Apoya la coordinaciéon de la operacion del transporte entre origen y
destino

Provee servicio y atencién al cliente sobre los movimientos de
logistica nacional e internacional

Submaddulo 1 - Proporciona servicio y atencion al cliente sobre el estado que guardan
los envios

Submaddulo 2 - Solicita la documentacion referente a la exportacion e importaciéon de
productos

Estima el calculo de los costos de la cadena logistica

Submaodulo 1 - Recopila la informacién necesaria para el calculo de costos de la cadena

Submaddulo 2 - Produce informes de la liquidacion de los servicios logisticos

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y

CIENCIAS DEL MAR

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que se encuentran los clientes en los productos o servicios.

ACG6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

CES Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro, conciso.

EP2 Orientar su actuacion al logro de los objetivos.

EP8 Actuar Responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C4 Produce reportes de hechos con base en la informacién derivada de la gestién de costos del proceso
logistico considerando la intencidn y situacién comunicativa .

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

C8 Valora el pensamiento I6gico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y académica.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.

CE9 Diseffa modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciony su relacién con el entorno socioeconémico.

H16 Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variaciones, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Competencias genéricas:

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
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Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de inserciéon

ocuPac'°nes AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP3 Registrary revisar informacion para asegurar que sea correcta.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP3 Actuar por convicciéon personal mas que por presidon externa.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidadesy avances de las tareas
asignadas.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armoénico del equipo.

Médulo PERFIL DE EGRESO
Realiza el mantenimiento a las estructuras de las aeronaves

Submédulo 1- Determina el mantenimiento a la estructura. Competencias disciplinares basicas:

Submaddulo 2 - Realiza mantenimiento al sistema de control de vuelo.
C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C5 Expresaideasy conceptos en composiciones coherentesy creativas, con introducciones, desarrolloy conclusiones
claras.

C9 Analizay compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemasy medios de comunicacion.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materialesy
transmitir informacion.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.
CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural
con una actitud de respeto.

H7 Escuchay discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicos y cientificos.

Realiza el mantenimiento a los motores reciprocos y
turborreactores

Submaoddulo 1 - Realiza mantenimiento a motores reciprocos.

Submaoddulo 2 - Realiza mantenimiento a turborreactores, turbohélice, turbo eje y
turbo fan .

Submoddulo 3 - Realiza mantenimiento a hélices y gobernadores.

Realiza el mantenimiento a los sistemas basicos de la aeronave

Submodulo 1 - Realiza el mantenimiento al sistema hidraulico.
Submodulo 2 - Realiza el mantenimiento al sistema eléctrico.
Submoddulo 3 - Realiza el mantenimiento al sistema de combustible.

Competencias genéricas:

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentany es consciente de sus valores, fortalezasy debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una
situaciéon que lo rebase.

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

5. Sigue instruccionesy procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos contribuye

al alcance de un objetivo.

5.3 Identifica los sistemasy reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.

6.4 Estructura ideasy argumentos de manera clara, coherentey sintética.

7 .2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus
reacciones frente a retos y obstaculos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién
con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con aperturay considera los de otras personas de manera reflexiva.

\V/ Realiza el mantenimiento a los sistemas complementarios de la
aeronave

Submoddulo 1 - Realiza mantenimiento a los sistemas complementarios: neumatico,
aire acondicionado y presurizacion.

Submaddulo 2 - Realiza mantenimiento al sistema de proteccién contra hielo y lluvia.
Submaddulo 3 - Realiza mantenimiento al sistema de deteccidn y extincion de fuego.

<J:R=R-J-

Realiza el mantenimiento a los sistemas de navegacion de la
aeronave

Submaddulo 1 - Realiza mantenimiento a cabinas analogas.
Submaddulo 2 - Realiza mantenimiento a cabinas de cristal.
Submaddulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de navegacion.
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Ocupaciones

Sitios de inserciéon

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

AD5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP3 Registrar y revisar informacioén para asegurar que sea correcta.

APG6 Hacer caso omiso a distracciones del medio que puedan afectar su desempefio.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Mantiene los sistemas eléctricos y electrénicos del automoévil

Submaddulo1- Mantiene el sistema eléctrico del automovil
Submaddulo 2 - Mantiene el sistema electrénico del automavil

Competencias disciplinares basicas:
Mantiene el motor de combustion interna
CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas
cotidianos.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

Submaddulo 1 - Mantiene el motor de gasolinay de diésel
Submaddulo 2 - Mantiene el sistema de calefacciény aire acondicionado del automovil
Submaddulo 3 - Mantiene el sistema de enfriamiento y lubricacién del motor

Mantiene los sistemas de control electréonico del motor de combustién
interna

Submaddulo 1 - Mantiene el sistema de inyeccidn electrénica de los motores de gasolinay
diésel

Submaddulo 2 - Mantiene el sistema de emisiones contaminantes del automovil

Submaddulo 3 - Mantiene el sistemas de encendido electrénico y computarizado del
automovil

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Mantiene el sistema de transmision del automévil

Submaddulo 1- Mantiene el sistema de transmisién y transeje manual del automovil
Submaddulo 2 - Mantiene el sistema de transmisién y transeje automatico del automoavil

Mantiene los sistemas de suspension, direccién y frenos del automévil

Submoddulo 1 - Mantiene los sistemas de suspension y direccion del automovil
Submaoddulo 2 - Mantiene el sistema de frenos del automovil
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Comité
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

AUTOMATICOS

Moédulo

vV

80008

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO

Maneja circuitos eléctricos y electrénicos
Submoddulo 1 - Mide variables eléctricas y electronicas
Submaddulo 2 - Maneja circuitos eléctricos
Submoddulo 3 - Maneja circuitos electréonicos

Instala sistemas automaticos
Submoddulo 1 - Desarrolla planos y diagramas
Submaodulo 2 - Interpreta documentaciéon técnica
Submaddulo 3 - Instala maquinaria y equipo automatico

Actualiza circuitos controladores de sistemas automaticos
Submoddulo 1 - Opera sensores
Submoddulo 2 - Monta elementos de control
Submaddulo 3 - Actualiza sistemas automaticos

Diagnostica la operacion de sistemas automaticos

Submaddulo 1 - Opera equipos de casa de fuerza
Submoddulo 2 - Opera sistemas automaticos
Submaddulo 3 - Diagnostica fallas en sistemas automaticos

Mantiene sistemas automaticos

Submodulo1 - Planea el mantenimiento de sistemas automaticos
Submoddulo 2 - Realiza el mantenimiento preventivo a los sistemas automaticos
Submoddulo 3 - Realiza el mantenimiento correctivo a los sistemas automaticos.

COLEGIOS DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios
AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

Cl12.Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.

CE2.Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

CE3 ldentifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacidon para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CEB8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE.14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal matematico y el uso de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicos y cientificos.

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.
8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Médulo

PERFIL DE EGRESO
Repara Instalaciones eléctricas

Submoddulo1- Mantiene instalaciones eléctricas residenciales e industriales

Submoddulo 2 - Mantiene motores eléctricos

Submoddulo 3 - Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnéticoy
electrénico

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité

Mantiene equipos de refrigeraciéon y aire acondicionado

V Submaddulo 1 - Repara equipos de refrigeracion doméstica
Submaddulo 2 - Repara equipos de aire acondicionado
Submaddulo 3 - Instala equipos de refrigeracion

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC1 Utilizar la comunicacidon efectiva para identificar las necesidades del cliente.

ADI1 Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.
OM4 Buscar y analizar informacion util para solucién de problemas.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C8 Valora el pensamiento I6gico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y académica.

C10 Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en un segunda
lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicaciéon para investigar, resolver problemas, producir

Suelda materiales ferrosos y no ferrosos

Submoddulo1- Suelda piezas metalicas ferrosas
Submaoddulo 2 - Fabrica estructuras metalicas
Submaddulo 3 - Suelda piezas metalicas no ferrosas

materiales y transmitir informacién.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de
actividades de su vida cotidiana.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la

Fabrica piezas metadlicas

Submoddulo1- Realiza actividades de ajuste de banco y herramientas basicas

Submoddulo 2 - Fabrica y repara piezas metalicas utilizando maquinas herramienta
convencionalesy CNC

Submoddulo 3 - Interpreta planos de piezas mecéanicas

productividad y competitividad de una organizacidony su relacién con el entorno socioeconémico.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

M7 Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio un proceso o fenédmeno, y argumenta su
pertinencia.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicosy cientificos.

Mantiene equipos hidraulicos, neumaticos y automatizacion

Submaodulo1- Repara equipos hidraulicos
Submaodulo 2 - Repara equipos neumaticos
Submaodulo 3 - Repara equipos de automatizacion

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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MAQUINAS HERRAMIENTA

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO
Manufactura piezas en taladro

Submaddulo1- Dibuja planos para la fabricacién de piezas
Submaddulo 2 - Verifica piezas mediante instrumentos de medicion
Submaddulo 3 - Ajusta y taladra piezas de acuerdo a especificaciones

Manufactura piezas en torno

Submaddulo1- Tornea piezas mecdanicas de acuerdo a especificaciones
Submaddulo 2 - Repara piezas mecdanicas mediante los procesos de soldadura

Manufactura piezas en fresadora

Submoddulo 1 - Fresa superficies de piezas mecanicas de acuerdo a especificaciones
Submoddulo 2 - Talla engranes de acuerdo a especificaciones

Manufactura piezas en cepillo y rectificadora

Submoddulo1- Cepilla piezas mecdanicas de acuerdo a especificaciones

Submaddulo 2 - Rectifica piezas mecanicas de acuerdo a especificaciones

Submaddulo 3 - Aplica tratamientos térmicos a piezas mecanicas de acuerdo a
especificaciones

Manufactura piezas en equipos de control numérico

Submoddulo 1 - Manufactura piezas mecanicas en torno CNC
Submoddulo 2 - Manufactura piezas mecanicas en fresadora CNC

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS Y TECNOLOGICos

COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
INDUSTRIAL

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADI1 Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.
OL2 Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OMS5 Fijar nuevas metas en su drea de competencia o influencia.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir materiales
y transmitir informacion.

CE1 Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE2 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

CE 8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE 14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la Productividad y
competitividad de una organizaciény su relacién con el entorno socioecondémico.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

M7 Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o fendmeno, y argumenta su
pertinencia.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Comité

MECANICA INDUSTRIAL INDUSTRIAL

Mantiene sistemas de transmisiéon de potencia

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

\"

Submoddulo 1 - Mantiene sistemas de transmision de tipo eléctrico y mecanico
Submoddulo 2 - Mantiene sistemas de transmision de tipo neumatico e hidraulico

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.
AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.
PO2 Tener claras las metas y objetivos de su drea y de su puesto.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM4 Buscar y analizar informacion util para la solucion de problemas de area.
OMY7 Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.

TE1 Participar en la generaciéon de un clima de confianza y respeto.

PERFIL DE EGRESO
Disefla y ajusta piezas mecanicas

Competencias disciplinares basicas:

CE1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE2 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CES5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica sus
conclusiones.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE10 Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple vista
o mediante instrumentos o modelos cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Submaddulo1- Maneja instrumentos de mediciéon y dibuja piezas mecanicas
Submaddulo 2 - Ajusta piezas mecanicas mediante trabajo de bancoy taladro

Maquina y suelda piezas mecanicas

Submaoddulo1- Maquina piezas mecanicas en torno convencional
Submoddulo 2 - Corta y suelda piezas mecanicas

Maquina piezas mecanicas en fresadora y rectificadora

Submaddulo1- Aplica procesos de fresado convencional
Submaddulo 2 - Aplica procesos de rectificado considerando los materiales y sus
propiedades

Maquina piezas mecanicas por CNC

A

Submaddulo1- Maquina piezas mecanicas en tornos de control numeérico
Submaddulo 2 - Maquina piezas mecanicas en fresadoras de control numérico

Médulo
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Competencias genéricas:

1 Se conocey valora a si mismo y aborda problemasy retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista
de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regidn, México y el mundo.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales.
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Comité

MECANICA NAVAL PESCA, ACUACULTURA,

AGROPECUARIO Y FORESTAL

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.
OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o drea de trabajo.

CE1 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.
TE5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

PERFIL DE EGRESO Competencias disciplinares basicas:

Rectifica y repara piezas mecdnicas

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C2 Evalda un texto mediante la comparacién de su contenido con el de otros, en funcién de sus conocimientos
previos, preconcepciones y Nuevos conocimientos.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caréacter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacidon para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CES5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas
cotidianos.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.

Submaddulo 1 - Rectifica y repara piezas mecanicas con maquinas-herramientas del taller
Submoddulo 2 - Repara piezas mecdnicas con soldadura

Mantiene motores fuera de borda de dos y cuatro tiempos a gasolina

Submaddulo 1- Mantiene motores fuera de borda de dos tiempos
Submaddulo 2 - Mantiene motores fuera de borda de cuatro tiempos

Mantiene motores a gasolina de cuatro tiempos con inyeccién
electrénica

Médulo
Submaddulo 1 - Mantiene los sistemas auxiliares del motor de cuatro tiempos de gasolina
con inyeccién electrénica

Submaddulo 2 - Mantiene los sistemas principales del motor de cuatro tiempos de
gasolina con inyeccion electréonica

Mantiene motores a diésel con inyeccion electrénica

IV Submoddulo 1 - Mantiene los sistemas auxiliares del motor a diésel con inyeccion
electrénica
Submoddulo 2 - Mantiene los sistemas principales del motor diésel con inyeccion
electrénica

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Mantiene los sistemas de potencia

Submddulo1 - Mantiene sistemas mecanicos auxiliares
Submoddulo 2 - Mantiene sistemas eléctricos y electrénicos auxiliares
Submaddulo 3 - Mantiene sistemas hidraulicos y neumaticos auxiliares
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Comité

MECATRONICA INDUSTRIAL

Desarrolla procesos de manufactura

Sitios de inserciéon

Ocupacmnes Submoddulo1 - Elabora elementos mecanicos de sistemas mecatrénicos

Submoddulo 2 - Programa robots en sistemas mecatrénicos

Mantiene e integra sistemas mecatrénicos

V Submaddulo 1 - Mantiene sistemas mecatrénicos en operacion
Submoddulo 2 - Integra e implementa dispositivos en sistemas mecatrénicos

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacidén para asegurar que sea correcta.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
OL2 Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM4 Buscar y analizar informacion util para la solucion de problemas de area.

TE1 Realizar actividades para la concrecidn de objetivos y metas.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armdnico del equipo.

Médulo PERFIL DE EGRESO
Realiza circuitos eléctricos, electrénicos midiendo las variables que

Competencias disciplinares basicas:
integran el sistema mecatrénico

CE1 Establece la interrelacidn entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricosy
sociales especificos.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientificoy plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la soluciéon de problemas cotidianos.
CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, p

ara la comprensiony andlisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

M2 Propone, formula, define y resuelve diferentes tipos de problemas matematicos buscando diferentes
enfoques.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

Submoddulo 1 - Realiza circuitos eléctricos y electrénicos para sistemas de control

Submoddulo 2 - Mide e interpreta las variables de los sistemas eléctrico, electrénico y
mecanico de sistemas mecatronicos

Submaoddulo 3 - Realiza circuitos electrénicos digitales para sistemas de control

Implementa los elementos mecanicos en un sistema mecatrénico

Submoddulo 1 - Dibuja planos mecanicos de sistemas mecatrénicos
Submoddulo 2 - Instala circuitos neumaticos e hidraulicos en dispositivos mecatrénicos
Submaoddulo 3 - Selecciona e instala mecanismos en sistemas mecatrénicos

Programa sistemas mecatroénicos y verifica su funcionamiento

Submaoddulo 1 - Programa controladores l6gicos programables

Submoddulo 2 - Instala y opera componentes de fuerza y actuadores en sistemas
mecatrénicos

Submaddulo 3 - Utiliza y programa tarjetas electrénicas de control
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MECATRONICA INDUSTRIAL

M4 Argumenta la soluciéon obtenida de un problema, con métodos numeéricos, graficos, analiticos o variacionales,
mediante el lenguaje verbal, matematicoy el uso de las tecnologias de la informaciény la comunicacion.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacioy las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicosy cientificos.

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacidon de medios,
codigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Comité

MEDIOS DE COMUNICACION SERVICIOS

Crea proyectos publicitarios y de propaganda

Sitios de inserciéon

Ocupaciones
V Submoddulo 1 - Desarrolla proyectos de publicidad y propaganda

Submoddulo 2 - Gestiona contenidos en redes sociales

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACG6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AD3 Se adapta para un cambio positivo.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la
situacion dada.

EPS5 Privilegiar las acciones que atienden los intereses colectivos mas que los particulares.

OL 4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario

R15 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas asignadas.
TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas.

PERFIL DE EGRESO
Competencias disciplinares basicas:

Elabora productos periodisticos y graficos Cl Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y sociales

especificos.

C4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantesy realizando experimentos pertinentes.

C7 Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacién en la recreacién o la transformacion
de una cultura, teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos géneros.

C12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al
que pertenece.

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

Submaddulo 1 - Redacta géneros informativos
Submaddulo 2 - Captura imagenes fijas

Planea productos audiovisuales

Submoddulo 1 - Disefia audio

Submadulo 2 - Disefia proyectos audiovisuales C12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al

Desarrolla productos audiovisuales que pertenece.

Submoédulo1- Produce audio Competencias genéricas:

Submoddulo 2 - Produce audiovisuales

2 Es sensible al arte y participa en la apreciaciéon e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos
y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Desarrolla cortometraje e imagen digital

IV Submoddulo1 - Crea cortometrajes
Submaddulo 2 - Disefia imagen digital

Médulo
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Comité

NAVEGACION Y PESCA PESCA, ACUACULTURA,

AGROPECUARIO Y FORESTAL

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e
insumos.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP6 Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normasy disposiciones definidas.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OMT1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

PO2 Tener claras las metasy objetivos de su area y de su puesto.

PO3 Definir sistemasy esquemas de trabajo.

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si
fuera necesaria.

RI2 Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

TE1 Realiza actividades para la concrecién de objetivosy metas.

TE2 Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Opera embarcaciones menores

Submoddulo 1 - Conduce embarcaciones menores
Submoddulo 2 - Planea la navegacion de embarcaciones menores
Submoddulo 3 - Mantiene embarcaciones menores

Competencias disciplinares basicas:

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacién de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

M4 Argumenta la solucidn obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar
su comportamiento.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicosy cientificos.

Opera embarcaciones mayores

Submoddulo 1 - Conduce embarcaciones mayores
Submaddulo 2 - Planea la navegacion de embarcaciones mayores

Captura recursos pesqueros riberefios

Submaddulo 1 - Captura producto pesquero con técnicas de pesca sustentable riberefa
Submaddulo 2 - Maneja producto de pesca riberefia

Captura recursos pesqueros costeros

IV Submaddulo 1 - Captura producto pesquero con técnicas de pesca sustentable de costa
Submaddulo 2 - Maneja producto a bordo de embarcaciones mayores

Competencias genéricas:
Captura recursos pesqueros en la zona de altura

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemasy retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

5 Desarrollainnovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Submaddulo 1 - Captura producto pesguero con técnicas de pesca sustentable de
altura
Submaddulo 2 - Mantiene embarcaciones mayores

<JzN=N-N-
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Sitios de inserciéon

Ocupaciones
Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor
(es) y la situacion dada.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

TES5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

PERFIL DE EGRESO

Gestiona hardware y software de la ofimatica

Submoddulo1 - Instala y configura equipo de cémputo y periféricos

Submoddulo 2 - Instala y configura sistemas operativos y aplicaciones de la
ofimatica

Submoddulo 3 - Gestiona archivos y dispositivos ofimaticos

Gestiona informacién de manera local Competencias disciplinares basicas:

Submoddulo 1 - Gestiona informacién mediante el uso de procesadores de texto

Submoddulo 2 - Gestiona informaciéon mediante el uso de hojas de calculo

Submaddulo 3 - Gestiona informacién mediante el uso de software de
presentaciones

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C9 Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de comunicacion.

C12 Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.

CES8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Gestiona informaciéon de manera remota

Submoddulo 1 - Gestiona informacién mediante el uso de software en linea
Submaddulo 2 - Gestiona recursos mediante el uso de redes de computadoras

Disefa y gestiona bases de datos ofimaticas

Submoddulo1- Disefla bases de datos ofimaticas
Submaddulo 2 - Gestiona informacidon mediante el uso de sistemas manejadores de

bases de datos ofimaticas Competencias genéricas:

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Establece comunicacién ofimatica

Submaddulo1- Gestiona informacioén a través de plataformas digitales
Submaddulo 2 - Establece comunicacién y gestiona informacion mediante el uso de
dispositivos moviles
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Comité

OPERACION PORTUARIA SERVICIOS

Sitios de inserciéon

Ocupaciones Tramita documentacién para la importacion, exportaciéon y la

logistica de transporte de mercancias

Submodulo 1 - Elabora documentos con base en los fundamentos legales para la
importaciony exportacion

Submaddulo 2 - Tramita documentos para la importacidény exportaciéon

Submoddulo 3 - Tramita documentacién de la operacion del transporte entre origeny
destino

Gestiona maniobras para el despacho de mercancias

V Submaddulo1- Coordina entrega-recepcion de mercancias
Submaddulo 2 - Analiza costos y gastos de la operaciéon portuaria
Submaddulo 3 - Procesa tramites para el despacho de mercancias

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACT Utilizar la comunicacioén efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AP1 Detectary reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.
AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

APS5 Verificar que la realizacién de una labor no deteriore o afecte a otra.

CE4 Manifiesta sus ideasy puntos de vista de manera que otros lo comprendan.

CE5 Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro.

EP6 Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.
PO4 Establecer prioridadesy tiempos.

RI2 Preparar sus instrucciones antes de emitirlas.

TE1 Realizar actividades para la concreciéon de objetivosy metas.

TE5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Moédulo PERFIL DE EGRESO
Clasifica los servicios para la atencién del buque

Submaddulo 1- Reconoce el puerto y las instancias portuarias

Submoddulo 2 - Identifica el proceso de entrada y salida de buques

Submaddulo 3 - Selecciona la documentacion para la prestacion de los servicios
portuarios

Clasifica las maniobras portuarias

Submoddulo 1 - Determina el equipo portuario segun la carga
Submoddulo 2 - Selecciona las areas de regulacion segun la carga
Submoddulo 3 - Revisa los documentos de control para la carga y descarga

Competencias disciplinares basicas:

C.5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y conclusiones
claras.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantesy realizando experimentos pertinentes.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizaciény su relacién con el entorno socioecondémico.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacion.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos
fiscalizadas establecidos o situaciones reales.

Realiza las maniobras de carga y descarga en recinto fiscal y
fiscalizado

Submaddulo 1 - Organiza operaciones a costado de buque
Submaddulo 2 - Realiza las operaciones en areas fiscal y fiscalizado
Submaddulo 3 - Revisa la documentacion de las maniobras de las areas operativas
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OPERACION PORTUARIA SERVICIOS

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cddigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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SERVICIOS

OPERADOR DE AUTOTRANSPORTE

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP6 Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
PO1 Anticipar los posibles obstaculos que pueden presentarse en el desarrollo de los objetivos.

Competencias disciplinares basicas:

CE2 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la cienciay la tecnologia en su vida cotidiana asumiendo consideraciones
éticas.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentosy equipo en la realizacién de actividades de su
vida cotidiana.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicos y cientificos.

PERFIL DE EGRESO
Opera vehiculos de transporte ligero

Moédulo

Submaddulo 1 - Verifica el vehiculo de transporte ligero.

Submaddulo 2 - Conduce vehiculos de transporte ligero. Competencias genéricaS'

Opera autobuses de pasaje y turismo en patio de maniobras,

A 1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
ciudad y carretera

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
3.2 Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

Submoddulo 1 - Verifica autobus con las técnicas mecanicas. 111 Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e internacional.

Submaddulo 2 - Conduce autobus con las técnicas de operaciéon de manejo.

Competencias de Productividad y empleabilidad:
Opera tracto camioén con o sin remolque
AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP6 Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.
PO1 Anticipar los posibles obstaculos que pueden presentarse en el desarrollo de los objetivos.

Submaddulo 1- Conduce tracto camidén en patio.
Submaddulo 2 - Realiza enganche y desenganche de tracto camion.
Submddulo 3 - Conduce de reversa tracto camioén articulado.

Planea logistica del tracto camién con o sin remolque

Submaddulo 1- Conduce tracto camién en ciudad.

Submaddulo 2 - Conduce tracto camién en carretera.

Opera vehiculos de transporte de materiales y residuos
industriales

Submaddulo 1- Maneja materiales y residuos industriales .
Submaddulo 2 - Conduce vehiculos de transporte de materiales y residuos industriales.
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OPTOMETRIA SERVICIOS

Competencias disciplinares basicas:

Ocupaciones Sitios de insercién

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientificoy plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,
realizando los experimentos pertinentes.

CE5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigaciéon o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciony su relacién con el entorno socioeconémico.

PERFIL DE EGRESO
Detecta problemas refractométricos

Submoddulo 1 - Realiza examenes visuales
Submaddulo 2 - Detecta el estado refractivo del globo ocular

Competencias genéricas:

1.4. Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentray los objetivos que persigue.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion
de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

Diagnostica patologias oculares y anomalias de la vision
binocular

Submaddulo 1 - Diagnostica patologias oculares
Submoddulo 2 - Diagnostica anomalias de visiéon binocular

Adapta lentes de contacto Competencias de Productividad y empleabilidad:

Submoddulo1- Adapta lentes de contacto rigidos y blandos

Submédulo 2 - Adapta lentes de contacto en casos especiales AC1 Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.

ACS5 Escuchar, informar con veracidad y saber a donde dirigirlo.

AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

ADI Enfrentar situaciones distintas a la que se estad acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AD2 Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos
EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP2 Orientar su actuacion al logro de objetivos.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de sus area y de su puesto.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

Elabora lentes oftalmicas

Submoddulo1 - Elabora lentes oftdlmicas

Submaddulo 2 - Verifica las lentes oftalmicas

Comercializa productos épticos

Submoddulo1- Vende productos y servicios dpticos
Submoddulo 2 - Administra un establecimiento 6ptico
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PESCA DEPORTIVA Y BUCEO

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO

Aplica seguridad acuatica en embarcaciones para la pesca deportiva
y buceo

Submoddulo 1 - Realiza natacidon, salvamento acuatico y primeros auxilios
Submoddulo 2 - Opera embarcaciones de pesca deportiva y buceo

Realiza buceo SCUBA aplicado al ambito de la pesca deportiva

Submoddulo 1 - Realiza buceo SCUBA
Submoddulo 2 - Realiza buceo SCUBA aplicado al ambito de la pesca deportiva

Realiza actividades de pesca deportiva

Submaddulo1 - Identifica las especies, modalidades, temporadas y zonas destinadas a la
pesca deportiva

Submaddulo 2 - Identifica los distintos tipos de carnadas para la captura de las distintas
especies de la regiéon

Submaddulo 3 - Realiza capturas aplicando las distintas modalidades de pesca eligiendo
las zonas, especies y carnadas apropiadas

Conduce actividades de pesca deportiva

IV Submoddulo1- Realiza eventos de pesca deportiva
Submaddulo 2 - Realiza el jueceo en torneos de pesca deportiva

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Opera actividades de pesca deportiva turistica

Submoddulo 1 - Promueve la actividad de la pesca deportiva

Submaddulo 2 - Opera embarcaciones en el desarrollo de la pesca deportiva

Submoddulo 3 - Asiste en el desarrollo de la pesca deportiva dentro de la prestacion del
servicio

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACT Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.
AD]1 Enfrentar situaciones distintas a las que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL2 DisefAar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

PO4 Establece prioridades y tiempos.

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TE1 Realizar actividades para la concreciéon de objetivos y metas.

TE5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y comunica sus
conclusiones.

Cl14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas cotidianos.
CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciony su relacién con el entorno socioeconémico.

H8 Identifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de convencer y analiza la confiabilidad de
las fuentes de una manera critica y justificada.

H6 Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

M1 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar su
comportamiento.
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Comité

PESCA DEPORTIVA Y BUCEO SERVICIOS

Competencias genéricas:

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista
de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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PREPARACION DE ALIMENTOS Comité
Y BEBIDAS SERVICIOS

Ocupaciones Sitios de insercién
Competencias de Productividad y empleabilidad:

AD2 Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estdndares de desempeno y los plazos
establecidos.

OL2 Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL5 Mejorar la relaciéon entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

TE3 Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio arménico del equipo.

PERFIL DE EGRESO

Prepara bases culinarias

Submoddulo 1 - Identifica las Normas de higiene y seguridad en la preparacion de alimentos
y bebidas

Submoddulo 2 — Corta de vegetales, frutasy carnes

Submoddulo 3 - Prepara fondos, salsas madres y derivadas de acuerdo a la receta estandar

Prepara alimentos de acuerdo al recetario base Competencias disciplinares basicas:

Submoddulo1- Prepara entradas y sopas de acuerdo a la receta estandar
Submoddulo 2 - Prepara platillos representativos de la cocina mexicana
Submoddulo 3 - Prepara platillos representativos de la cocina internacional

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

CE1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdricos y
sociales especificos.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

H16 Asume responsablemente la relacidon que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente magnitudes del espacio que lo rodea.

Prepara productos de panaderia y reposteria

Submaddulo 1 - Prepara productos de panaderia de acuerdo al recetario base
Submoddulo 2 — Prepara productos de reposteria de acuerdo al recetario base

Sirve al comensal seglin estandares de la empresa

Submoddulo1-Monta mesas de acuerdo al tipo de servicio
Submoddulo 2 - Sirve alimentos y bebidas

Competencias genéricas:
Prepara bebidas alcohdélicas y no alcohdlicas
1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Submoddulo 1- Origen y clasificacion de las bebidas
Submoddulo 2 - Prepara bebidas y cocteles de acuerdo al recetario base

<Bz]=]-N-
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Comité

PRODUCCION DE CALZADO INDUSTRIAL

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.
ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo las normasy disposiciones definidas.

OL2 Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL 4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Competencias disciplinares basicas:
Médulo PERFIL DE EGRESO
C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE9 Disena modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

CS3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

H16 Asume responsablemente la relacidn que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variaciones, para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Manufactura el calzado

Submoddulo 1 - Corta piezas de calzado
Submaddulo 2 - Elabora el pespunte de calzado
Submoddulo 3 - Monta cortes de calzado

Disena el calzado

Submoddulo 1 - Disefia bocetos
Submodulo 2 - Desarrolla el disefio

Monitorea la produccién

Submoddulo 1 - Revisa el proceso operativo
Submoddulo 2 - Calcula los tiempos de producciéon
Submaddulo 3 - Controla la produccion

Elabora el inventario Competencias genéricas:

Submoddulo1- Controla las materias primas

. o - 1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Submoddulo 2 - Maneja inventarios Y Y P y ) que persig

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Verifica la calidad en el proceso productivo

Submddulo1 - Inspecciona la calidad de las materias primas
Submaddulo 2 - Inspecciona la calidad del calzado

<J:N=-N-N-
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PRODUCCION DE PRENDAS |NDu(s:$;1|f:f
DE VESTIR

Ocupaciones

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP2.Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

APS5. Verificar que la realizaciéon de una labor no deteriore o afecte a otra.

EP6. Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

OL1. Orientar las acciones llevadas acabo a lograr y superar los estandar de desempefio y los plazos
establecidos.

OL2. Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL4. Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OLS5. Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

OM2. Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la organizacién o empresa.
OM4.Buscar y analizar informacioén util para la solucién de problemas de area.

OMG6.Revisar las acciones llevadas acabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

PO1. Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

PO2. Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

POG6. Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TES5.Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Sitios de inserciéon

PERFIL DE EGRESO

Confecciona prendas de vestir

Submaédulo1- Traza patrones de prendas de vestir Competencias disciplinares basicas:

Submaddulo 2 - Cose prendas de vestir

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de
actividades de su vida cotidiana.

M2 Formulay resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numeéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

Corta en serie prendas de vestir

Submoddulo1- Elabora marcadores de prendas de vestir
Submoddulo 2 - Realiza tendido y corte de tela para prendas de vestir

Médulo
Supervisa la confeccion de prendas de vestir
Submaddulo 1 - Supervisa el proceso de confeccidon de prendas de vestir

Submaddulo 2 - Supervisa acabados de prendas de vestir

Supervisa la calidad de prendas de vestir

IV Submaddulo 1 - Supervisa preparacion y ensamble en prendas de vestir
Submadulo 2 - Auxilia en el control de la calidad de prendas de vestir

Competencias genéricas:

Asiste en la planeaci6n de produccién de prendas de vestir 1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacidon de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regiéon, México y el mundo. 100

Submoddulo 1 - Realiza estudio de tiempos y movimientos en la produccién de
prendas de vestir
Submaddulo 2 - Maneja sistemas de produccién de prendas de vestir
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PRODUCCION E INDUSTRIALIZACION DEL AGAVE Comité
PESCA, ACUACULTURA,

AGROPECUARIO Y FORESTAL

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
APS5 Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra.

EP2 Orientar su actuacion al logro de objetivos.

EP4 Promover el cumplimiento de normas y disposiciones en un espacio dado.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

PERFIL DE EGRESO

Cultiva agave Tequilana Weber

Submoddulo1- Reproducey trasplanta el agave de variedad azul
Submoddulo 2 - Realiza labores culturales al cultivo e inventario con fines sanitarios
Submoddulo 3 - Realiza la jima del agave

Produce tequila con diferentes tecnologias Competencias disciplinares basicas:

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisicay ecolégica de los sistemas vivos.

CEl14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numeéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal matematico y el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Submaddulo 1 - Produce tequila con cocimiento en horno de mamposteria
Submaddulo 2 -Produce tequila con cocimiento en autoclave

Ajusta los procesos de produccién del tequila

Submaddulo1 - Clasifica la materia prima en su recepcién

Submaddulo 2 - Realiza el proceso de destilacion aplicando la formula de jugos de
cocimiento

Submaddulo 3 - Realiza el tratamiento por filtracién con carbén activado y

maduracion

Mantiene el equipo y maquinaria de planta tequilera Competencias genéricas:

1 Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
5 Desarrolla innovacionesy propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

8 Participay colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Submoddulo 1 -Planea el mantenimiento predictivo y preventivo de maquinaria y
equipo
Submaddulo 2 - Mantiene en operacidn el equipo y maquinaria

Envasa y comercializa el tequila

Submaddulo 1 - Supervisa envasado y membretado del tequila
Submaddulo 2 - Realiza el embalaje y almacenamiento del producto terminado
Submaddulo 3 - Realiza la comercializacion del producto terminado

Médulo
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Comité

PRODUCCION INDUSTRIAL INDUSTRIAL

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Médulo PERFIL DE EGRESO

Verifica la seguridad e higiene en el ambito laboral

Submaddulo 1 - Inspecciona el cumplimiento del programa de seguridad e higiene
Submaddulo 2 - Verifica las condiciones de seguridad e higiene
Submaddulo 3 - Auxilia en planes de seguridad e higiene

Auxilia en la mejora de procesos productivos

Submaodulo 1- Mide el proceso de produccion
Submaddulo 2 - Mejora estaciones de trabajo
Submaddulo 3 - Optimiza el método de trabajo

Controla inventarios de produccién industrial

Submaodulo 1- Controla entradas y salidas de almacén
Submaodulo 2 - Elabora inventarios de almacén

Submaodulo 3 - Maneja materiales, partes y productos terminados

Inspecciona la calidad en la produccién industrial

IV Submaddulo 1- Asegura la calidad del proceso y del producto
Submaddulo 2 - Mide estandares de calidad

Submaddulo 3 - Mejora los procesos aplicando las herramientas de calidad

Elabora proyectos de produccion industrial

Submaodulo 1- Elabora la concepcidn del proyecto
Submaodulo 2 - Elabora la viabilidad del proyecto

8808008

Submaddulo 3 - Implementa el proyecto propuesto
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Comité

PRODUCCION INDUSTRIAL INDUSTRIAL

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

AD5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP4Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.

EP2 Orientar su actuacion al logro de objetivos.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos.
OL5 Mejorar la relacién entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad.
OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

OM2 Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la organizacion o empresa.

OM4 Buscar y analizar informacion Util para la solucion de problemas de area.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de su drea y de su puesto.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
R15 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos , responsabilidades y avances de las tareas asignadas.
TE4 Compartir su experiencia, conocimientos y recursos para el desempefio armdnico del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C3 Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de diversas fuentes.

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizaciéon de actividades de su vida
cotidiana.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y
variacionales, para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos establecidos o
situaciones reales.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o variacionales, mediante el
lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su comportamiento.

M7 Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o fendmeno, y argumenta su pertinencia.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Competencias genéricas:

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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PRODUCCION INDUSTRIAL Comité
DE ALIMENTOS INDUSTRIAL

Ocupaciones Sitios de insercién

Modulo PERFIL DE EGRESO

Realiza analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos a insumos,
productos y areas de proceso de acuerdo a la normativa vigente
Submaddulo 1- Maneja la legislacion, reglamentacién y normativa vigente

Submaddulo 2 - Realiza analisis fisicos y quimicos
Submaddulo 3 - Realiza andlisis microbiolégico

Procesa alimentos lacteos y sus derivados con calidad e inocuidad

Submaddulo 1- Realiza los analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos pertinentes
Submaddulo 2 - Realiza los procesos de transformacion de los diferentes productos lacteos

Procesa alimentos carnicos con calidad e inocuidad

Submaodulo 1- Realiza los analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos pertinentes
Submaodulo 2 - Realiza los procesos de transformacion de diferentes productos carnicos

Procesa alimentos a partir de frutas y hortalizas con calidad e
inocuidad

Submaddulo 1- Realiza los analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos pertinentes
Submaddulo 2 - Realiza los procesos de transformacion de diferentes productos hortofruticolas

Procesa alimentos a partir de cereales u oleaginosas con calidad e
inocuidad
Submaddulo 1 - Realiza los analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos de los productos de cereales u

oleaginosas y productos derivados.
Submaddulo 2 - Realiza procesos de transformacion de cereales u oleaginosas y productos derivados.
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PRODUCCION INDUSTRIAL Comité
DE ALIMENTOS INDUSTRIAL

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADI1 Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP4. Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos
AP5 Verificar que la realizaciéon de una labor no deteriore o afecte otra.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL2 Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OMBG Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos..

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
RI3 Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estdn comunicando.

TE3 Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

TE 4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armdnico del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C2 EvalUa un texto mediante la comparacion de su contenido con el de otros, en funcién de sus conocimientos previos,
preconcepciones y nuevos conocimientos.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes
relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica sus
conclusiones.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucion de problemas cotidianos.

CEl14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizaciéon de actividades de su
vida cotidiana.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizacién y su relacién con el entorno socioeconémico.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

M8 Interpreta tablas, gréficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y
herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida de manera critica, con acciones responsables.
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Comité

PROGRAMACION SERVICIOS

Desarrolla aplicaciones para dispositivos moéviles

Sitios de inserciéon

Ocupaciones
V Submaddulo 1 - Desarrolla aplicaciones moviles para Android

Submaoddulo 2 - Desarrolla aplicaciones maéviles para I0S

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACI. Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AD5 Aceptary aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
OL2 Disefary utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.
PO3 Definir sistemasy esquemas de trabajo.

PO4. Establecer prioridades y tiempos.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera

Médulo PERFIL DE EGRESO

Desarrolla software de aplicaciéon con programacion estructurada

Submaodulo1- Construye algoritmos para la solucion de problemas

necesario.
Submaodulo 2 - Aplica estructuras de control con un lenguaje de programacion RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
Submoddulo 3 - Aplica estructuras de datos con un lenguaje de programacion asignadas.

TE1 Realizar actividades para la concrecidn de objetivos y metas.
TE2 Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.
TE5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Aplica metodologias de desarrollo de software con herramientas de
programacion visual

. : . ) ) Competencias disciplinares basicas:
Submaddulo 1 - Aplica la metodologia espiral con programacién orientada a objetos P P

Submaddulo 2 - Aplica la metodologia de desarrollo rapido de aplicaciones con
programacion orientada a eventos

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

H4 Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo de su comunidad con
fundamentos filoséficos.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos deterministas o aleatorios mediante la aplicacion de
procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprension y andlisis de
situaciones reales o formales.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o variacionales,
mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicos y cientificos.

Desarrolla aplicaciones Web

Submodulo1- Construye paginas Web
Submoddulo 2 - Desarrolla aplicaciones que se ejecutan en el cliente
Submodulo 3 - Desarrolla aplicaciones que se ejecutan en el servidor

Desarrolla software de aplicacién Web con almacenamiento
persistente de datos

Submaddulo 1 - Construye bases de datos para aplicaciones Web
Submoddulo 2 - Desarrolla aplicaciones Web con conexidn a bases de datos
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Comité

PROGRAMACION SERVICIOS

Competencias genéricas:

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista
de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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PROTESIS Y ASISTENTE DENTAL Comité

SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de insercién

Ocupaciones
AC]1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

APS5 Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefo y los plazos
establecidos.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

OM4 Buscar y analizar informacion util para la soluciéon de problemas de area.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Realiza asistencia odontolégica

Submédulo 1 - Asiste al odontélogo durante la atencién al paciente Competencias disciplinares basicas:

Submaddulo 2 - Prepara equipos y materiales en el campo operatorio
C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

CE1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas
cotidianos.

CES8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

Elabora proétesis dental fija

Submoddulo1- Elabora restauraciones protésicas con estructura metalica
Submoddulo 2 - Elabora restauraciones protésicas libres de metal

Elabora prétesis dental parcial removible

Submoddulo 1 - Elabora prétesis parcial removible de estructura metalica
Submoddulo 2 - Elabora prétesis parcial removible con estructura de soporte no
metalica

Elabora prétesis dental total removible

Submaodulo 1 - Elabora prétesis total removible bimaxilar

Competencias genéricas:
IV Submaodulo 2 - Elabora prétesis total removible unimaxilar

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Elabora aparatos de ortodoncia y ortopedia dento-facial

Submoddulo 1 - Elabora aparatos de ortodoncia
Submaddulo 2 - Elabora aparatos de ortopedia dento-facial

<J:R=N-J-
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PUERICULTURA

Sitios de insercién

Ocupaciones

Moédulo

PERFIL DE EGRESO

Atiende las necesidades basicas del infante considerando el crecimiento y
desarrollo fisico del nifio sano

Submaddulo1 - Identifica la normalidad de aparatos y sistemas del infante aplicando
conocimientos de anatomiay fisiologia

Submaddulo 2 - Promueve programas de salud materno infantil y control del nifio sano

Submaddulo 3 - Atiende las necesidades basicas del nifio

Realiza acciones pedagdgicas con base en el desarrollo psicosocial del infante

Submaodulo 1 - Describe las caracteristicas del desarrollo psicolégico del nifo

Submaddulo 2 - Identifica los problemas socioemocionales que afectan el desarrollo
integral del nifio

Submaodulo 3 - Realiza actividades pedagdgicas

Ejecuta acciones para el bienestar integral del infante

Submoddulo1- Realiza la estimulaciéon ludica y temprana en el infante con un enfoque
integral en educacién inicial
Submoddulo 2 - Fomenta acciones para la prevencién de accidentes y enfermedades
infantiles
Submoddulo 3 - Realiza acciones para la educacion artistica en nifios de 3 a 6 aflos

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Realiza acciones educativas en la formaciéon preescolar tomando en cuenta la
inclusién y la equidad

A\

Submoddulo 1 - Realiza actividades para el programa de educacion preescolar
Submaddulo 2 - Auxilia en las necesidades de educacidn especial

Realiza estadias y emprende un modelo de negocio educativo y/o recreativo

V Submoddulo1- Realiza actividades psicopedagdgicas de asistencia y de salud en centros
de atencidn infantil
Submaddulo 2 - Desarrolla un proyecto de emprendimiento de puericultura

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AD2 Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

AP3 Registrary revisar informacién para asegurar gue sea correcta.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estdndares de desempefioy los plazos establecidos.
PO3 Definir sistemasy esquemas de trabajo.

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
RI1 Coordinar el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de comunicacién interpersonal.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas asignadas.
TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivosy metas.

TE4 Compartir su experiencia, conocimiento y recursos para el desempefio armoénico del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el contexto
en el que se generdy en el que se recibe.

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y conclusiones
claras.

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacion.

CE12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que
pertenece.

CS1 Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.

CS4 Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturalesy de géneroy las desigualdades que inducen.
CS6 Analiza con visidn emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizaciony su relacion con el entorno socioeconémico.

H12 Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacion de su personalidad y arraigo de la identidad, considerando
elementos objetivos de apreciacion estética.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicosy cientificos.
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Comité

PUERICULTURA SERVICIOS

Competencias genéricas:

2 Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacién de sus expresiones en distintos géneros.

3 Eligey practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizaciéon de medios, cédigos y
herramientas apropiados.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas

H sociales.
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Comité

QUIMICA INDUSTRIAL INDUSTRIAL

Asiste en el desarrollo de procesos fisicos y quimicos

Sitios de insercién

Ocupaciones
p Submaddulo 1 - Obtiene productos mediante procesos fisicos

Submaddulo 2 - Obtiene productos mediante procesos quimicos

Obtiene productos quimicos mediante procesos de transformacion

V Submaddulo 1 - Opera el proceso conforme a las especificaciones de disefio
Submaddulo 2 - Analiza el proceso mediante control estadistico

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y
la situacion dada.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL4 Trabaja hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

POS5 Establecer prioridades y tiempos.

RI4 Exponer opiniones propias, teniendo en cuenta la de los demas interlocutores.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
asignadas.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

TES5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Analiza los materiales mediante técnicas cualitativas

Submoddulo 1- Maneja instrumental y equipo basico para analisis cualitativo
Submoddulo 2 - Prepara reactivos para los analisis cualitativos
Submoddulo 3 - Analiza las muestras mediante técnicas cualitativas

Analiza los materiales mediante técnicas cuantitativas Competencias disciplinares basicas:

C12. Utiliza las tecnologias de la informacidén y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacioén.

CE2 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4. Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CES. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica sus
conclusiones.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de
actividades de su vida cotidiana.

Submoddulo1- Prepara reactivos para los analisis cuantitativos
Submaoddulo 2 - Analiza las muestras mediante técnicas cuantitativas fisicas
Submoddulo 3 - Analiza las muestras mediante técnicas cuantitativas quimicas

Analiza los materiales organicos mediante técnicas de laboratorio

Submaddulo1- Analiza materiales organicosy bioguimicos mediante técnicas de
laboratorio
Submaddulo 2 - Analiza muestras mediante técnicas microbiolégicas
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Comité

MICA INDUSTRIAL INDUSTRIAL

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
codigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista
de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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RADIOLOGIA E IMAGEN

Maédulo

vV

Sitios de insercién

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO

Identifica equipos de energia ionizante e implementos de proteccién
radiolégica

Submodulo 1 - Reconoce el uso de blindajes e implementos para la proteccién contra
radiaciones ionizantes
Submoddulo 2 - Identifica factores de exposicidon y materiales para la obtencion de imagen

Realiza imagenes de estudios radiolégicos simples del cuerpo humano

Submaddulo 1 - Aplica conceptos de anatomia humana en estudios radiograficos simples
Submoddulo 2 - Produce imagenes de estudios simples y verifica que cumplan con los
requerimientos técnico-anatdmicosy de diagndstico

Realiza imagenes contrastados con equipos de energia ionizante

Submoddulo 1 - Produce Imagenes de estudios contrastados
Submoddulo 2 - Toma imagenes de estudios con equipo de TACy PET conforme a la
solicitud del médico

Realiza imagenes con equipo de energia no ionizante

Submoddulo1-Toma imagenes a través de equipos de resonancia magnéticay
ultrasonografia

Submaddulo 2 - Asocia los conocimientos de anatomia imagenoldgica a través de la
obtencién de imagen

Manipula equipos emisores de energia radioactiva

Submaddulo 1 - Aplica dosis de radioterapia con base en la solicitud del medico oncélogo
Submaddulo 2 - Toma imagenes gammagrafias por medio de isétopos radioactivos

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADI1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.

AP3 Registrar y revisar informacioén para asegurar que sea correcta.

CE1 Indagar los argumentos, evidencias y hechos que llevan a los otros a pensar o expresarse de una
determinada forma.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefo y los plazos
establecidos.

OL5 Mejorar la relacién entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

RI2 Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
asignadas.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

TE6 Retroalimentar con base en los resultados del trabajo en equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C2 Evallda un texto mediante la comparacién de su contenido con el de otros, en funcidon de sus conocimientos
previos y nuevos.

C8 Valora el pensamiento légico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y académica.

CE1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE2 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza, la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.
5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Comité

RECREACIONES ACUATICAS SERVICIOS

Ocupaciones Sitios de insercion
Competencias de Productividad y empleabilidad:

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.

AC1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y
la situacion dada.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

PERFIL DE EGRESO

Proporciona servicios de natacion y rescate acuatico Competencias disciplinares basicas:

Submaddulo1- Proporciona servicios de natacion
Submaoddulo 2 - Rescata a personas en actividades acuaticas

C3 Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de
diversas fuentes.

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

Cl1 Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o escrito, congruente con la
situacion comunicativa.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizaciéon de
actividades de su vida cotidiana.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.

H16 Asume responsablemente la relacidn que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

Conduce snorkeling

Submaddulo1- Realiza snorkeling
Submaddulo 2 - Proporciona servicios de snorkeling

Médulo
Realiza buceo SCUBA basico
Submaddulo1- Realiza buceo SCUBA en aguas confinadas y someras

Submodulo 2 - Realiza buceo SCUBA en aguas abiertas Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
coédigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista
de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Conduce juegos, deportes acuaticos y nauticos

IV Submodulo1- Conduce juegos y deportes acuaticos
Submaodulo 2 - Realiza deportes nauticos

Conduce actividades recreativas acuaticas

Submaddulo1- Proporciona servicios de actividades acuaticas
Submoddulo 2 - Conduce campismoy senderismo cercanos a cuerpos de agua
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Comité

RECURSOS HIDRICOS PESCA, ACUACULTURA,

AGROPECUARIO Y FORESTAL

Sitios de insercién

Ocupaciones Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EPS Privilegiar las acciones que atienden los intereses colectivos mas que los particulares.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

PO3 Definir sistemasy esquemas de trabajo.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

RI15 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
asignadas.

TE1 Realizar actividades para la concrecidn de objetivos y metas.

TE2 Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.

TES Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

PERFIL DE EGRESO

Toma muestras de agua

. ) . ) o Competencias disciplinares basicas:
Submaddulo 1 - Clasifica variables fisicas, quimicas y biolégicas

Submaddulo 2 - Obtiene muestras de agua . . . . . . . e
9 CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de  caracter cientifico,

consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

CEM Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

Analiza muestras de agua

Submoddulo1- Realiza analisis fisicos y quimico
Submoddulo 2 - Realiza analisis bioldgicos

Asiste en el tratamiento de aguas

Submoddulo1- Asiste en la operacion de sistemas de agua potable

Submaddulo 2 - Asiste en la operacion de sistemas de agua residual . . .
Competenmas genericas:

Auxilia en la distribucion de los sistemas hidricos . ) ) ) o ) o )
4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacidon de medios,

cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Submoddulo1- Apoya en la medicion de variables hidrolégicas
Submoddulo 2 - Integra informacién de recursos hidricos

Aplica la sustentabilidad en el recurso hidrico

Submoddulo1- Promueve la conservacion
Submaddulo 2 - Propone innovaciones tecnoldgicas
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REFRIGERACION Y CLIMATIZACION Comité

INDUSTRIAL

Sitios de insercién

Ocupaciones
Competencias de Productividad y empleabilidad:

AD2 Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

AD3 Se adapta para un cambio positivo.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el procesos o en los insumos.
AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.
CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP2 Orientar su actuacion al logro de los objetivos.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
OL4 Trabaja hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

RI3 Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estan comunicando.
TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos o metas.

TE3 Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

TES5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

PERFIL DE EGRESO
Auxilia en procesos de refrigeracién y climatizacion

Submaodulo1- Auxilia en instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de sistemas
de refrigeracion y climatizaciéon

Submaddulo 2 - Auxilia en reparacion y actualizaciéon de sistemas de refrigeraciéon y
climatizacion

Mantiene, instala y pone en marcha sistemas de refrigeracion

Competencias disciplinares basicas:
Submaddulo 1 - Mantenimiento a sistemas de refrigeraciéon P P

Submddulo 2 - Instalacién y puesta en marcha de sistemas de refrigeracién CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para

responderlas.
CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicosy cientificos.

Corrige fallas y actualiza sistemas de refrigeracion

Submaddulo 1 - Repara sistemas de refrigeracion
Submaddulo 2 - Actualiza sistemas de refrigeracion

. . . . o . Competencias genéricas:
Mantiene, instala y pone en marcha sistemas de climatizacion P g
5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Submoddulo 1 - Mantiene sistemas de climatizacion
Submodulo 2 - Instalacidony puesta en marcha de sistemas de climatizacion

Corrige fallas y actualiza sistemas de climatizacién

Submodulo1- Repara sistemas de climatizacion
Submoddulo 2 - Actualiza sistemas de climatizaciéon
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o
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REHABILITACION Y MEJORAMIENTO
AMBIENTAL

\"

Sitios de insercién

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO

Maneja los recursos naturales para un aprovechamiento sustentable

Submoddulo1- Realiza levantamiento de inventario de los recursos naturales

Submaddulo 2 - Evalla los factores que afectan la distribuciéon de los recursos naturales

Submaddulo 3 - Realiza el diagnéstico sobre el aprovechamiento de los recursos
naturales

Valora los problemas causantes del desequilibrio ecolégico

Submoddulo 1 - Analiza los factores naturales y humanos que producen cambios en el
medio ambiente Submddulo 2 - Determina el impacto ambiental de los
agentes que causan el desequilibrio ecoldgico

Maneja los residuos contaminantes considerando el efecto que
ocasionan al ambiente

Submoddulo 1 - Clasifica los residuos contaminantes de acuerdo a su estado y origen
Submaodulo 2 - Aplica técnicas para el manejo de los residuos tomando en cuenta a la
normativa vigente

Propone y aplica alternativas para el mejoramiento del ambiente

Submoddulo1- Elabora propuesta de intervencidon para el mejoramiento del ambiente
Submoddulo 2 - Realiza practicas ecoldgicas que respondan a las necesidades
regionales

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Disefa estrategias aplicando la tecnologia en la rehabilitacién del
ambiente

Submoddulo 1 - Selecciona los avances de la ciencia y la tecnologia aplicables a la
rehabilitacion del ambiente
Submaddulo 2 - Propone medidas de mitigacién para la rehabilitaciéon del ambiente

Competencias disciplinares basicas:

CE1 Establece la interrelacidon entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacidn para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CES Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

CE10 Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

CET1 Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE13 Relaciona los niveles de organizaciéon quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

Competencias genéricas:

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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SALUD COMUNITARIA

Ocupaciones Sitios de insercién

Moédulo

PERFIL DE EGRESO
Realiza el diagnéstico situacional de salud de la comunidad
Submaddulo 1 - Identifica la situacion de salud.

Submaddulo 2 - Registra los datos obtenidos.
Submaddulo 3 - Interpreta la informacion obtenida.

Promueve la salud comunitaria

Submaddulo 1- Fomenta estilos de vida saludables en la comunidad.
Submaddulo 2 - Realiza acciones de saneamiento basico.

Gestiona los recursos para la salud de la comunidad

Submaddulo 1 - Orienta a la comunidad sobre el uso de los servicios de salud.

Submaddulo 2 - Elabora un plan de obtencién de recursos para la salud comunitaria .

Organiza a la comunidad para el cuidado de la salud

Submaddulo 1- Promueve la participaciéon activa de la comunidad en programas de
salud.

Submaddulo 2 - Coordina grupos comunitarios.

Submaddulo 3 - Ejecuta actividades de promocién de la salud.

Capacita a la comunidad en el cuidado de la salud

Submaddulo 1 - Planifica cursos de capacitacion en salud comunitaria.
Submaddulo 2 - Implementa planes de capacitacion en salud comunitaria.

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADI1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
ADS Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP1 Verificar el cumplimiento de los pardametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacién
dada.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

CES5 Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro, conciso.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OL5 Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad.
OMS Fijar nuevas metas en su area de competencia o influencia.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
POG6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

TES Cumplir compromiso de trabajo en equipo.

TE6 Retroalimentar con base en los resultados del trabajo en equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C3 Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno en base con la consulta de diversas fuentes.
C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo

y conclusiones claras.

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir
informacion.

CE]1 Establece la interrelaciéon entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y sociales
especificos.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes
relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la soluciéon de problemas cotidianos.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.

CE12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que
pertenece.

CS1 Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.

CS5 Establece la relaciéon entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un acontecimiento.

CS6 Analiza con visién emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizaciéon y su relacidon con el entorno socioeconémico.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una
actitud de respeto.

H1 Analiza y evalta la importancia de la filosofia en su formacién personal y colectiva.

H2 Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su comportamiento.
M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.
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Competencias genéricas:

1.3 Elige alternativas y cursos de accién con base en los criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los
objetivos que persigue.

4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos contribuye al alcance
de un objetivo.

5.2 Ordena informacién de acuerdo con categorias, jerarquias y relaciones.

5.4 Construye hipdtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez

5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas preguntas.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de acciéon con pasos
especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.

9.5 Actla de manera propositiva frente a fenédmenos de la sociedad y se mantiene informado.
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Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de insercién

Ocupaciones
AC1 Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

APS5 Verificar que la realizacién de una labor no deteriore o afecte otra.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es)
y la situacién dada.

ES Privilegiar las acciones que atienden los intereses colectivos mas que los particulares.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL2 Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OM4 Buscar y analizar informacion atil para la solucidon de problemas de area.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las deviaciones si fuera
necesario.

RI1 Coordinar el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de comunicacién interpersonal.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
asignadas.

TE3 Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

Maédulo PERFIL DE EGRESO

Transcribe la informacién indicada por el ejecutivo

Submoddulo1 - Elabora documentos basicos de oficina en espariol
Submaddulo 2 - Traduce documentos ejecutivos en espafiol e inglés
Submaddulo 3 - Transcribe textos con técnicas mecanograficas

— — Competencias disciplinares basicas:
Digitaliza documentos de oficina

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

C12 Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

CS5 Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econémicas, culturales y geograficas de un
acontecimiento.

Submoddulo 1 - Redacta documentos de oficina en espanol e inglés
Submaodulo 2 - Elabora documentos de oficina en espanol e inglés con técnicas
mecanograficas

Maneja la informacién verbal y escrita

Submoddulo 1 - Maneja correspondencia de oficina
Submoddulo 2 - Atiende al cliente en espafiol e inglés

Establece comunicacién interna y externa
) , ) Competencias genéricas:
Submoddulo1- Se comunica usando técnicas de expresién oral

Submaddulo 2 - Se comunica usando estrategias de personalidad ejecutiva P . - .
1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
codigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Coordina reuniones ejecutivas y sociales

Submoddulo1 - Planea eventos laborales en espafol e inglés
Submoddulo 2 - Registra operaciones contables a nivel administrativo
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Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

CE3 Expresa sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor
(es) y la situacién dada.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempeno y los plazos
establecidos.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

OM?2 Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la organizacién o empresa.

OMY7 Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera

Sitios de insercién

Ocupaciones

Médulo PERFIL DE EGRESO
Determina el cumplimiento de la normatividad

Submoddulo 1 - Selecciona el equipo de proteccidn personal para los trabajadores de
acuerdo con el tipo de actividad

o . L . necesario.
maodulo 2 - Verifica ar nmé rgonémi ra minimizar ri ’ A -
submadulo eririca areas co étodos ergonomicos para arriesgos R15 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
profesionales asignadas

Submoddulo 3 - Audita programas de seguridad higiene y medio ambiente con

; s . TE1 Realizar actividades para la concrecidn de objetivos y metas.
herramientas basicas de control de calidad

EvallGa areas de trabajo Competencias disciplinares basicas:

Submoddulo1- Inspecciona las areas para detectar los posibles riesgos

Submaddulo 2 - EvallUa agentes fisicos para eliminar o minimizar riesgos

Submoddulo 3 - Verifica agentes quimicos y bioldgicos de acuerdo con el marco
normativo vigente

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacidon para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.

CE13 Relaciona los niveles de organizacién quimica, bioldgica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidn de
actividades de su vida cotidiana.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciény su relacién con el entorno socioecondmico.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicos y cientificos.

Aplica técnicas para el control y prevencién de riesgos

Submoddulo1 - Investiga las causas de los accidentes para su correccion

Submaddulo 2 - Implementa técnicas para la prevencion y difusiéon de riesgos

Submoddulo 3 - Realiza actividades para la prevencidon y combate de incendios de
acuerdo con los riesgos de trabajo y a la normatividad

Previene riesgos en el transporte, almacenamiento y etiquetado de
sustancias quimicas

IV Submoddulo1 - Est’ak?lece condiciones de seguridad para el manejo de sustancias
quimicas
Submoddulo 2 - Identifica riesgos de emisiones contaminantes al medio ambiente de
acuerdo con la NOM
Submaoddulo 3 - Aplica técnicas de primeros auxilios al personal lesionado

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regidn, México y el mundo.

Administra la seguridad e higiene y proteccién civil

Submoddulo1- Organiza la comisidon de seguridad e higiene

Submaddulo 2 - Elabora programas internos de seguridad e higiene y proteccién civil en
el trabajo con base en las normas vigentes

Submoddulo 3 - Controla los activos de acuerdo con los sistemas de proteccién industrial

8 8800 8
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SERVICIOS COSTA AFUERA

Ocupaciones Sitios de insercién

PERFIL DE EGRESO

Mantiene equipo y maquinaria en plataformas de petréleo y gas

S1. Mantiene superficie de cubierta y casco
S2. Mantiene cabos, cables, cadenasy accesorios
S3. Mantiene maquinaria, equipo y estructuras

Opera y mantiene gruas en instalaciones costa afuera

S1. Aplica mantenimiento preventivo de grua
S2. Opera gruas en instalaciones costa afuera
S3. Guia en procedimientosy senfalizacion para el movimiento de carga

Perfora pozos de petréleo y gas natural

S1. Obtiene y analiza el plan de operacién de perforaciéon
S2. Mantiene pardmetros de perforacion
S3. Opera equipo auxiliar de perforacion

Mantiene pozos de petréleo y gas natural en produccién

S1. Mantiene la produccién de pozo de petréleo y gas
S2. Opera equipo auxiliar de produccion
S3. Mantiene pardmetros de producciéon

Mantiene y suministra instrumentos, herramientas y materiales en
servicios costa afuera

S1. Mantiene instrumentos de mediciéon
S2. Suministra materiales para perforaciéon y produccion
S3. Mantiene sistemas hidraulicos, neumaticos y mecanicos

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Competencias de productividad y empleabilidad:

Promover el cumplimiento de normas y disposiciones en un espacio dado.

Valorar las fortalezas de cada integrante del equipo.

Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.

Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

Coordinar el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de comunicacion interpersonal.

Aceptary aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

Buscary analizar informacién atil para la soluciéon de problemas de area.

Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

Establecer prioridadesy tiempos.

Retroalimentar con base a los resultados del trabajo en equipo.

Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion
dada.

Observar permanentementey reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidadesy avances de las tareas asignadas.

Competencias disciplinares basicas:

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de actividades de su vida
cotidiana.

Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de impacto
ambiental.

Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes
relevantesy realizando experimentos pertinentes.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacién.

Interpreta tablas, gréficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicosy cientificos.

Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias para responderlas.

Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que
pertenece.

Competencias genéricas:

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos contribuye al
alcance de un objetivo.

Enfrenta las dificultades que se le presentany es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.
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Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC.1 Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC.6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AD.1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.

AP.1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

CE.2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE.5 Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro, conciso.

EP.7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

EP.8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL.1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estdndares de desempefio y los plazos establecidos.
OL.4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM.2 Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la organizacién o empresa.

PO.5 Organizary distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera necesario.
R.13 Realiza preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estdn comunicando.

R15 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas asignadas.
TE.3 Participar en la generacion de un clima de confianza y respeto.

TE.4 Compartir su experiencia, conocimientos y recursos para el desemperfio armoénico del equipo.

TE.5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Sitios de insercién

Ocupaciones

. Competencias disciplinares basicas:
Médulo PERFIL DE EGRESO

C.1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el contexto en
el que se generd y en el que se recibe.

C.7 Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacion en la recreacién o la transformacién de una
cultura, teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos género.

C11 Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o escrito, congruente con la situacién
comunicativa.

C.12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacion.

C.14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de actividades de su vida
cotidiana.

CE.8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CS.6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizacion y su relacién con el entorno socioeconémico.

CS.10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una
actitud de respeto.

H.16 Asume responsablemente la relacion que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y sociocultural,
mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

M.4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o variaciones, mediante el
lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Coordina servicios de hospedaje

Submaodulo 1- Adopta la filosofia del servicio en los establecimientos de hospedaje
Submaodulo 2 - Brinda los servicios de concierge (conserje) y personal uniformado
Submaoddulo 3 - Organiza actividades de animacion y recreacion

Coordina limpieza de habitaciones y areas publicas

Submaddulo 1 - Supervisa limpieza de habitaciones
Submaddulo 2 - Supervisa limpieza de areas publicas

Registra y atiende al huésped durante su alojamiento

Submaddulo 1- Opera sistemas de reservaciones
Submaddulo 2 - Atiende al huésped durante su alojamiento

Comercializa servicios turisticos relacionados con el hospedaje . L.
Competencias genéricas:
Submaddulo 1 - Crea productos y servicios turisticos relacionados con el hospedaje

Submédulo 2 - Promociona y vende productos y servicios turisticos relacionados con el hospedaje 1Se conoce y valora a si mismoy aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2 Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

3 Eligey practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos y
herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Asiste en la coordinacién de grupos y convenciones

Submaddulo 1- Colabora en la planeacion de eventos
Submaddulo 2 - Colabora en la operacion de eventos

<B=zj=]-]-
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6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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Y FLEXOGRAFIA SERVICIOS

Sitios de insercién

Ocupaciones

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP2. Orientar su actuacion al logro de objetivos.

EP3 Actuar por conviccidn personal mas que por presiéon externa.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.

PERFIL DE EGRESO
Edita archivos digitales para la impresién

Submaddulo1 - Trata los elementos graficos del archivo digital
Submaddulo 2 - Prepara el archivo digital

Competencias disciplinares basicas:
Elabora matrices para flexografia

C1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdricos y

vV

Submaddulo 1- Convierte archivos nativos para impresion
Submoddulo 2 - Procesa matrices para flexografia

Imprime envases flexibles
Submaddulo 1 - Acondiciona tintas y soportes
Submaddulo 2 - Obtiene impresidn en rotativa

Elabora envases flexibles

Submaddulo1- Evalla el soporte impreso
Submaddulo 2 - Procesa envases flexibles

sociales especificos.
C10 Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una segunda

lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.
Competencias genéricas:

1 Se conocey valora a si mismo y aborda problemasy retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Verifica el proyecto grafico de un impreso flexografico

Submoddulo1- Realiza el control de calidad de la matriz flexografica
Submoddulo 2 - Realiza el control de calidad del producto impreso
Submoddulo 3 - Realiza el control de calidad para la elaboracion del envase flexible

Moédulo
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AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
OL2 Disefiar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OLS5 Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

PO4 Establecer prioridades y tiempos.

RI1 Coordinar el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de comunicacién interpersonal.
TES Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Competencias disciplinares basicas:

C2 Formulay resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

C8 Valora el pensamiento I6gico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y académica.

CE1 Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas
cotidianos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprensién y analisis de situaciones reales.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramasy textos con simbolos matematicos y cientificos.

PERFIL DE EGRESO
Utiliza las herramientas del software grafico
Submoddulo 1 - Utiliza las herramientas del software de vector

Submoddulo 2 - Utiliza las herramientas del software de maquetacion
Submoddulo 3 - Utiliza las herramientas del software de edicién de imagen

Desarrolla la matriz impresora

Submoddulo1- Elabora la matriz de serigrafia
Submoddulo 2 - Elabora la matriz de offset

Efectua la impresién a una tinta

Submoddulo1- Realiza la impresidn en serigrafia
Submoddulo 2 - Realiza la impresion en offset

. - . . Competencias genéricas:
Elabora la impresion a dos tintas o mas

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacidon de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Submaddulo1 - Ejecuta la impresion en serigrafia
Submaddulo 2 - Ejecuta la impresién en offset

Transforma el producto impreso

Submaddulo1- Aplica las técnicas de acabado
Submoddulo 2 - Planea y ejecuta anteproyecto en serigrafia y offset
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SERVICIOS
Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADI Enfrentar situaciones distintas a la que se esté acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estdndares de desempefo y los plazos
establecidos.

OLS5 Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

OM3 Ampliar su conocimiento mas alla de su area de trabajo inmediata.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

PO6 Evaluar mediante seguimiento el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Médulo PERFIL DE EGRESO
Maneja e integra informacién geografica

Submddulo 1 - Maneja y desarrolla informacion geografica
Submaddulo 2 - Gestiona datos con software SIG

Produce y mantiene informacién georreferenciada para proyectos

Submaddulo 1 - Genera la georreferenciacion para desarrollar informacion espacial Competencias disciplinares basicas:

Submaddulo 2 - Desarrolla bibliotecas digitales por medio de la manipulacion de bases de
datos

n CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para

responderlas.
Realiza analisis espacial para proyectos CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,

consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

n Submaédulo1- Combinay manipula bases de datos para analisis espacial CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.
CE10 Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.
M2  Formulay resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.
M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.
M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las

propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

Submaddulo 2 - Formula anélisis espacial para la toma de decisiones

Genera cartografia tematica para proyectos

IV Submaddulo 1 - Compila informacion geografica para disefar cartografia tematica
Submaddulo 2 - Genera formatos de salida mediante la aplicacién de herramientas de
edicion de cartografia digital

Obtiene, gestiona y manipula informacién geografica a distancia Competencias genéricas:

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacidon de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Submaddulo1- Produce y procesa informacion a partir de vehiculos no tripulados y
técnicas SIG
Submaddulo 2 - Disefa y publica datos geograficos en linea
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Sitios de inserciéon

Ocupaciones ; —
Controla plagas, enfermedades y arvenses aplicando técnicas

sustentables

Submaodulo 1 - Realiza el control fitosanitario de acaros e insectos
Submaddulo 2 - Realiza el control fitosanitario de micro organismos patégenos
Submaddulo 3 - Realiza el control fitosanitario de arvenses

Maneja productos de cosecha de acuerdo con el destino y
finalidad de la produccion

\"

Submoddulo 1 - Realiza cosecha de productos
Submaddulo 2 - Aplica técnicas de manejo postcosecha

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADS5 Aceptary aplicar los cambios de los procedimientosy de las herramientas de trabajo.

AP1 Detectary reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

AP4 Observar permanentementey reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.

CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

EP2 Orienta su actuacion al logro de objetivos.

EP6 Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normasy disposiciones definidas.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL2 Diseflary utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL5 Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad.
OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

OM?2 Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la organizacidon o empresa.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas asignadas.
TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivosy metas.

TE4 Compartir su experiencia, conocimientoy recursos para el desempefio armaonico del equipo.

Maédulo PERFIL DE EGRESO

Conserva el entorno agroecolégico aplicando técnicas
sustentables

Submoddulo1- Organiza al personal para la produccién agricola
Submddulo 2 - Diagnostica el entorno agroecolégico
Submoddulo 3 - Disefia proyectos agricolas sustentables

Analiza el suelo y agua de forma fisicoquimica y biolégica

Submaddulo 1 - Realiza analisis quimico del suelo y agua para la produccioén agricola

Submaddulo 2 - Realiza analisis fisico del suelo y agua para la produccién agricola

Submaddulo 3 - Realiza analisis microbioldgico del suelo y agua para la produccion
agricola

Produce cultivos mediante técnicas agricolas

Submédulo 1 - Determina los medios de germinacién y crecimiento de acuerdo Competencias disciplinares basicas:

con el material a propagar

Submaddulo 2 - Reproduce los cultivos sexual, asexual e In Vitro

Submaddulo 3 - Cultiva plantas regionales mediante técnicas sustentables de
produccién agricola

CE1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricosy
sociales especificos.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantesy realizando experimentos pertinentes.

CETl Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.
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CE13 Relaciona los niveles de organizaciéon quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de actividades
de su vida cotidiana.

CS6 Analiza con visidon emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizaciony su relaciéon con el entorno socioecondémico.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemasy retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
5 Desarrollainnovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

11 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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Sitios de inserciéon

Ocupaciones
Médulo PERFIL DE EGRESO

Maneja especies pecuarias de acuerdo al sistema de produccién

Submoddulo 1 - Realiza el manejo zootécnico en especies pecuarias

Submoddulo 2 - Maneja a especies pecuarias aplicando técnicas de contencién

Submaddulo3 -Realiza el mantenimiento a instalaciones y equipo pecuario de acuerdo al sistema
de producciéon

Alimenta a especies pecuarias

Submaddulo 1 - Alimenta especies monogastricas de interés zootécnico de acuerdo al programa
de nutricion

Submaddulo 2 - Alimenta especies poligdstricas de interés zootécnico de acuerdo al programa
de nutricion

Submaddulo 3 - Colabora en la producciény conservacion de forrajes de uso pecuario de
acuerdo al plan de produccién

Asiste en la prevencién y sanidad en especies pecuarias

Submaddulo 1 - Mantiene la bioseguridad en las especies e instalaciones pecuarias de acuerdo a
normas establecidas

Submaddulo 2 - Auxilia en la prevencion y tratamiento de las alteraciones de la salud en especies
pecuarias

Submaodulo 3 - Realiza cirugia menor en especies pecuarias

Participa en la reproduccién de especies pecuarias

Submaddulo 1 - Reproduce mamiferos de interés zootécnico de acuerdo al programa de
reproduccion
Submoddulo 2 - Reproduce aves de interés zootécnico de acuerdo al programa de reproduccion

Participa en el disefo y ejecucién de proyectos pecuarios

Submddulo1 - Asiste en la formulaciéon y gestién de proyectos productivos pecuarios
Submoddulo 2 - Ejecuta proyectos productivos pecuarios

8886 88
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Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADI1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
AD2 Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

AD5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
CE2 Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor
(es) y la situacion dada.

EP6 Cuidary manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

Competencias disciplinares basicas:

CE1 Establece la interrelacidn entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdricos y
sociales especificos.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la soluciéon de problemas
cotidianos.

CE12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.

CE13 Relaciona los niveles de organizacién quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciony su relacién con el entorno socioeconémico.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

M5 Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

Competencias genéricas:
1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

131

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR



¥ EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS
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Sitios de inserciéon

Ocupaciones

Maddulo

PERFIL DE EGRESO
Analiza las propiedades de suelo y agua para el riego agricola

Submaoddulo 1-Aplica las técnicas de conservacidon del agua y suelo a partir de las
propiedades fisicoquimicas

Submaddulo 2-Interpreta las propiedades bioldgicas del agua

Submoddulo 3-Analiza las propiedades fisicoquimicas del suelo, para un sistema de
riego

Determina las necesidades de riego de un cultivo

Submaddulo 1-Analiza las condiciones agroecoldgicas para establecer un sistema de
riego

Submaddulo 2-Determina el balance hidrico en los sistemas de produccion agricola
Submoddulo 3-Determina los requerimientos hidricos de los cultivos

Aplica métodos de riego

Submaddulo 1-Aplica métodos de riego superficial
Submaddulo 2-Aplica el método de riego por aspersion
Submaddulo 3-Aplica el método de riego localizado

Disefia sistemas de riego

Submaddulo 1-Evalla los factores para establecer un sistema de riego
Submoddulo 2-Disefia un sistema de riego para un cultivo

Opera sistemas de riego

Submaddulo 1-Establece un sistema de riego en un cultivo
Submaddulo 2-Realiza el mantenimiento de un sistema de riego

8806 8

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AP1.Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

CE 2.Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.
EP1l.Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion

OL5.Mejorar la relacién entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

OM.6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.
PO3.Definir sistemasy esquemas de trabajo.

TE3.Participar en la generacion de un clima de confianza y respeto.

Competencias disciplinares basicas:

Cl.Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdricos y
sociales especificos.

CE3.ldentifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

C4.0Obtiene, registra y sistematiza para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes
relevantes y la informacion realizando experimentos pertinentes.

CE6.Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

CE9.Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE4.Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE10.Relaciona las expresiones simbdlicas de un fenédmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

CS6.Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciény su relacién con el entorno socioeconémico

M3.Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

Competencias genéricas:

4.].Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.

5.1.Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

5.3.Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fendmenos.
5.4.Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

5.6.Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.
8.3.Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta

dentro de distintos equipos de trabajo. 132
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SOLDADURA INDUSTRIAL

Médulo PERFIL DE EGRESO

Ocupaciones Sitios de insercion Corta y suelda metales ferrosos

Submaodulo 1 - Utiliza la simbologia en procesos de soldadura

Submaddulo 2 - Corta metales ferrosos con proceso oxi gasy de arco eléctrico
Submaddulo 3 - Suelda acero al carbono estructural con proceso SMAW

Traza y suelda acero al carbono estructural

Submoddulo1- Suelda placa de acero al carbono con proceso SMAW
Submaoddulo 2 - Suelda tuberia de acero al carbono con proceso SMAW
Submaoddulo 3 - Elabora plantillas para trabajos en [dmina

Traza y suelda placa y tuberia de acero al carbono con proceso
GMAW
Submaddulo1- Suelda placa de acero al carbono con proceso GMAW

Submaddulo 2 - Suelda tuberia de acero al carbono con proceso CGMAW
Submaddulo 3 - Elabora plantillas para trabajos en tuberia

Corta y suelda placa y tuberia de acero inoxidable

V Submaoddulo1 - Suelda placay tuberia de acero inoxidable con proceso SMAW
Submoddulo 2 - Suelda placa y tuberia de acero inoxidable con proceso TIG

Corta y suelda metales especiales

Submodulo 1 - Suelda placay tuberia de aluminio con procesos SMAW y TIG
Submaddulo 2 - Suelda hierro colado con proceso SMAW

<J:zH=N-01-
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Competencias de Productividad y empleabilidad:

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y las herramientas de trabajo.

AP2 Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

EP3 Actuar por conviccion personal mas que por presion externa.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estdndares de desempeno y los plazos
establecidos.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

R15 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
asignadas.

Competencias disciplinares basicas:

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que los rodean.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Competencias genéricas:

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.
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Comité
SERVICIOS

SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO

Ocupaciones

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACS5 Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AD3 Se adapta para un cambio positivo.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

EP7 Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

OM4 Buscar y analizar informacion util para la solucion de problemas de area.

POS5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
asignadas.

Sitios de inserciéon

PERFIL DE EGRESO
Ensambla, configura e instala hardware y software en el equipo de
cémputo

Submoddulo1- Ensambla e instala controladores y dispositivos periféricos
Submoddulo 2 - Instala y configura software

Competencias disciplinares basicas:

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

H13 Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el gjercicio de su autonomia,
libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicaciéon de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprension y andalisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.

Mantiene hardware y software en el equipo de cémputo

Submaddulo 1 - Realiza mantenimiento preventivo
Submaoddulo 2 - Realiza mantenimiento correctivo

Proporciona soporte técnico presencial o a distancia en software de
aplicacion y hardware

Submoddulo1- Brinda soporte técnico de manera presencial
Submoddulo 2 - Brinda soporte técnico a distancia

Disefia redes de computadoras . L.
Competencias genéricas:

Submaddulo 1 - Clasifica los elementos basicos de la red LAN
Submadulo 2 - Disefia la red LAN 1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizaciéon de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

Instala y opera redes de computadoras

Submoddulo1 - Instala una red LAN
Submoddulo 2 - Opera una red LAN
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Comité

TELECOMUNICACIONES SERVICIOS

Sitios de inserciéon

Ocupaciones
Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC1 Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.
AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AC7 Mostrar interés por atender los errores cometidos con los clientes.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

APS5 Verificar que la realizacién de una labor no deteriore o afecte otra.

CE5 Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro, conciso.

EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP4 Promover el cumplimiento de normasy disposiciones en un espacio dado.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normasy disposiciones definidas en un espacio dado.
OL2 Disefary utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

OM4 Buscary analizar informacion util para la soluciéon de problemas de area.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.
RI3 Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estdn comunicando.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
asignadas.

Médulo PERFIL DE EGRESO

Diagnostica circuitos eléctricos y electrénicos utilizados en los
equipos de telecomunicaciones.

Submaodulo 1 - Diagnostica circuitos eléctricos
Submaddulo 2 - Diagnostica circuitos electrénicos

Instala equipo de telecomunicaciones de acuerdo a las
especificaciones del fabricante.

Submoddulo1 - Instala equipo de telecomunicaciones de AM
Submaddulo 2 - Instala equipo de telecomunicaciones de FM

Competencias disciplinares basicas:
Mantiene el equipo de microondas de acuerdo a los estandares y
especificaciones del fabricante. CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipdtesis necesarias para
responderlas.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE10 Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de
actividades de su vida cotidiana.

Submoddulo1- Mantiene antenas de microondas
Submoddulo 2 - Mantiene el sistema de microondas terrestres
Submaodulo 3 - Mantiene el sistema de microondas satelital

Mantiene el equipo de telefonia de acuerdo a los estandares y
especificaciones del fabricante.

Submaddulo 1 - Mantiene sistemas de telefonia convencional

Submoddulo 2 - Mantiene sistemas de telefonia celular Competencias genéricas:

Mantiene el equipo digital de telecomunicaciones de acuerdo a los

. i : . 5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
estandares y especificaciones del fabricante.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Submaodulo1- Mantiene redes digitales de telecomunicaciones
Submaddulo 2 - Mantiene tecnologias de transporte de telecomunicaciones

136

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS



¢ -
¥ EDUC ACION Subsecretaria de Educacién Media Superior

2 5 Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
AT SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Comité
SERVICIOS

TERAPIA RESPIRATORIA

Rehabilita al paciente mediante la aplicacién de kinesiologia respiratoria

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

V Submaddulo1 - Atiende a pacientes mediante la aplicacion de técnicas de drenaje postural,
vibracion toracica y percusion
Submaddulo 2 - Atiende a pacientes mediante incentivos y estimulacién toracica

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACT Utilizar la comunicacioén efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AC5 Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

AP3 Registrary revisar informacion para asegurar que sea correcta.

CE2 Sustentar sus ideasy puntos de vista con argumentos, basados en evidencias, hechos y datos.
OL2 Disefary utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

PO1 Anticipar los posibles obstaculos que puedan presentarse en el desarrollo de los objetivos.
PO2 Tener claras las metasy objetivos de su area y de su puesto.

TE4 Compartir su experiencia, conocimientoy recursos para el desemperfio armdnico del equipo.

PERFIL DE EGRESO

Interpreta el estado de salud respiratoria del paciente de acuerdo al
diagnéstico médico

Competencias disciplinares basicas:
Submoddulo1 - Explora el estado de salud respiratoria del paciente

Submaddulo 2 - Explora las alteraciones de la funcion respiratoria C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y conclusiones

claras.
Orienta en la prevencién de alteraciones y/o exacerbaciones CE1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdricos y sociales
relacionadas con las enfermedades respiratorias especificos.

CE2 Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas cotidianos.

CE12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que
pertenece.

CEl14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de actividades de
su vida cotidiana.

Submaddulo1- Orienta a pacientes y familiares a prevenir enfermedades respiratorias
Submédulo 2- Capacita a pacientes y familiares para prevenir alteraciones y/o
exacerbaciones respiratorias

Atiende a pacientes con alteraciones en la mecanica ventilatoria

Submddulo 1 - Asiste a pacientes neonatales / pediatricos, mediante el apoyo con
ventilacién mecanica

Submoddulo 2 - Asiste a pacientes adultos mediante el apoyo con ventilacion
mecanica

Competencias genéricas:

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y
los objetivos que persigue.

4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon para obtener informacion y expresar ideas.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al
alcance de un objetivo.

5.3 ldentifica los sistemasy reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fendmenos.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus
reacciones frente a retos y obstaculos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con
pasos especificos.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de
distintos equipos de trabajo.

Atiende a pacientes con enfermedades respiratorias mediante la
aplicacion de aerosolterapia y oxigenoterapia

Submoddulo1 - Atiende a pacientes mediante la aplicacién de farmacos utilizados via

inhalada

Submoddulo 2 - Atiende a pacientes mediante la utilizacién de dispositivos que
proporcionan oxigeno suplementario
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Comité

TRABAJO SOCIAL SERVICIOS

Ocupaciones Sitios de insercién
Médulo PERFIL DE EGRESO
Realiza investigaciones sociales
Submaddulo1 - Aplica el método cientifico para el conocimiento de las necesidades

sociales
Submaddulo 2 - Identifica fundamentos metodoldgicos de trabajo social

Promueve en la comunidad servicios y programas institucionales

Submaddulo1- Aplica el método de promocién social comunitario
Submaddulo 2 - Elabora proyectos de orientacion social
Submoddulo 3 - Disefia material didactico para la orientacion social

Organiza grupos para el desarrollo humano

Submoddulo1- Ejecuta el método de trabajo social de grupos para el desarrollo humano
Submaddulo 2 - Promueve acciones que favorecen la calidad de vida

Apoya en la atencién individualizada

Submoddulo1- Realiza el estudio social para la atencién individualizada
Submaddulo 2 - Orienta al individuo y lo vincula a redes sociales de apoyo para la
atencion individualizada

Emprende proyectos para las diversas areas de trabajo social

Submoddulo1 - Identifica el perfil profesional de las diversas dreas de intervencion
Submoddulo 2 - Estructura un proyecto social con vision emprendedora

<J:zJ=-N-N-
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Comité

TRABAJO SOCIAL SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACS5 Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

ACG6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar gue sea correcta.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la
situacion dada.

EP2 Orientar su actuacion al logro de objetivos.

EPS Privilegiar las acciones que atienden los intereses colectivos mas que los particulares.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefoy los plazos establecidos.
OM]1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

OM4 Buscar y analizar informacion atil para la solucién de problemas.

OM7 Crear ambiente propicio para estimular la mejora continua.

PO4 Establecer prioridadesy tiempos.

PO5 Organizary distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir desviaciones si fuera necesario.
RI3 Realizar preguntas para asegurarse de que comprende lo que los demas estan comunicando.

TE4 Compartir su experiencia, conocimientoy recursos para el desempefio armoénico del equipo.

Competencias disciplinares basicas:

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y conclusiones
claras.

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

C9 Analizay compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemasy medios de comunicacién.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacion.

CS1 Identifica el conocimiento social y humanista como una construcciéon en constante transformacion.

CS6 Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
la competitividad de una organizacién y su relacién con el entorno socio-econémico.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural,
con una actitud de respeto.

H7 Escuchay discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemasy retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpretay emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos
y herramientas apropiados.

5 Desarrollainnovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interésy relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, Méxicoy el mundo.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales.
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Ocupaciones

Subsecretaria de Educacién Media Superior
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Sitios de inserciéon

PERFIL DE EGRESO
Prepara compuesto para transformacion de plasticos
Submaddulo1- Mide las propiedades de los plasticos para su transformacion

Submaddulo 2 - Formula compuestos para obtener productos plasticos
Submoddulo 3 - Mezcla compuestos para obtener productos plasticos

Fabrica productos plasticos por el proceso de extrusion

Submoddulo1- Prepara linea de produccion para el proceso de extrusion
Submaddulo 2 - Elabora piezas por el proceso de extrusion

Moldea plasticos por el proceso de inyeccién

Submaddulo1- Prepara maquinariay equipo para el proceso de inyeccién
Submaddulo 2 - Elabora piezas por el proceso de inyeccién

Moldea plasticos por otros procesos de transformacién

Submoddulo 1 - Moldea termoplasticos por los procesos de roto moldeo y termo formado
Submaddulo 2 - Moldea termofijos por los procesos de compresion, inyeccion reactiva y
transferencia reactiva

Prepara moldes y dados para los procesos de transformacioén de
plasticos

Submoddulo 1 - Prepara moldes para el procesamiento de termoplasticos y termofijos
Submaddulo 2 - Prepara dados para el procesamiento de termoplasticos y termofijos

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

ACT Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramienta de trabajo.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefo y los plazos
establecidos.

OM?2 Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la organizacién o empresa.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de su drea y de su puesto.

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir las desviaciones si fuera
necesario.

RI5 Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas
asignadas.

Competencias disciplinares basicas:

CES5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas
cotidianos.

CEB8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos y
variacionales, mediante el lenguaje verbal , matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Competencias genéricas:

1Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.
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TURISMO DE LA SALUD

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO
Promueve servicios turisticos de salud

S1. Orienta sobre servicios turisticos de salud
S2. Organiza servicios turisticos de salud

Coordina la atencién del cliente de servicios turisticos de salud

S1. Coordina la logistica de servicios turisticos de salud
S2. Verifica los servicios proporcionados al cliente

Aplica hidroterapia con técnicas templadas

S1. Aplica técnicas de talasoterapia
S2. Aplica técnicas de balneoterapia

Aplica hidroterapia con técnicas de calor

S1. Aplica técnicas de termaloterapia
S2. Aplica técnicas de termoterapia

Aplica hidroterapia con técnicas de crioterapia

S1. Aplica técnica de hieloterapia
S2. Aplica técnica de criomasaje

Competencias de productividad y empleabilidad:

Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

Cumplir los compromisos asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordados.
Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.

Hacer caso omiso a distracciones del medio que puedan afectar su desempefio.

Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los clientes.

Verificar que la realizacién de una labor no deteriore o afecte otra.

Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.

Participar en la generacion de un clima de confianza y respeto.

Mantener informados a sus colaboradores de los objetivos, responsabilidades y avances de las tareas asignadas.

Competencias disciplinares basicas:

Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.

Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y competitividad de
una organizacién y su relacion con el entorno.

Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud
de respeto.

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generoy en
el que se recibe.

EvalUa un texto mediante la comparacion de su contenido con el de otros, en funcidon de sus conocimientos previos y nuevos.
Plantea supuestos sobre los fenémenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de diversas fuentes.
Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir
informacion.

Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de impacto ambiental.
Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno y el entorno al que
pertenece.

Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de actividades de su vida
cotidiana.

Competencias genéricas:

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo
rebase.

Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.

Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos
gue persiguen.

Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de
un objetivo.

Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fendmenos.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

Articula saberes de diversos campos y establecen relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.

141

DIRECCION GENERAL DE CENTROS
DE FORMACION PARA EL TRABAJO




5 -
5 EDUC ACION Subsecretaria de Educacién Media Superior

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Comité
SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

Ocupaciones Sitios de insercién

AC2 Explorar las nuevas necesidades y carencias que surgen en el cliente al buscar la forma de satisfacerla.
AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.

AD5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de trabajo.

CE4 Manifiesta sus ideas y puntos de vista de manera que los otros lo comprendan.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL2 Disefary utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL5 Mejorar la relacion entre objetivos logrados y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad.

OMG6 Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.

Modulo

PERFIL DE EGRESO

Auxilia en el proceso de administracién del area de ventas

Competencias disciplinares basicas:

C1 Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdéricos y
sociales especificos.

C5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

C6.Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

C9.Analizay compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de comunicacion.

Cl2.Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién

CS1 Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.
CS6.Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciony su relacién con el entorno socioecondmico.

CS7 Evalla las funciones de las leyes y su transformacién en el tiempo.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.

Submaddulo 1 - Apoya en los procesos logisticos del darea de ventas
Submoddulo 2 - Apoya en la integracion de documentos del area de ventas
Submaddulo 3 - Vende productosy servicios

Auxilia en la elaboracion del estudio de mercado

Submoddulo1 - Identifica la segmentacion del mercado
Submaoddulo 2 - Auxilia en la investigacion de las necesidades del cliente
Submaddulo 3 - Auxilia en el disefio de estrategias para el estudio de mercado

Auxilia en la comercializacién, con estrategias de comunicacién

Submaddulo1 - Auxilia en la implementacidon de estrategias de relaciones publicas
Submaddulo 2 - Auxilia en la realizacion de una campana publicitaria
Submaddulo 3 - Auxilia en el disefio de estrategias de comercio electrénico

. Competencias genéricas:
Asesora al cliente

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacidon de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6.Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9.Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
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IV Submaddulo 1 - Aplica estrategias de servicio al cliente

Submaddulo 2 - Atiende al cliente para satisfacer sus necesidades

Posiciona el producto y/o servicio en el mercado

Submaddulo1 - Ejecuta estrategias de mercadotecnia, dentro del marco legal
Submaddulo 2 - Aplica estrategias de ventas
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VIDA SALUDABLE

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

PERFIL DE EGRESO
Distingue el cuerpo humano y sus procesos vitales

Submoddulo1- Identifica la anatomia y la fisiologia del cuerpo humano
Submaddulo 2 - Distingue las enfermedades créonicas no transmisibles

Identifica los mecanismos de prevencién de enfermedades crénicas
no transmisibles

Submaddulo 1 - Identifica factores de riesgo por mala alimentaciény sedentarismo
Submaddulo 2 - Identifica factores de riesgo por habitos de higiene y sustancias
nocivas

Promueve programas de alimentacién orientados a la vida saludable

Submaddulo1- Proporciona informacién nutricional
Submaddulo 2 - Fomenta la alimentaciéon saludable como un estilo de vida

Promueve programas de actividad fisica orientados a la vida
saludable

Submaddulo 1 - Proporciona informacién de actividad fisica
Submaddulo 2- Fomenta la actividad fisica como un estilo de vida saludable

Aplica actividades integrales para la vida saludable

Submoddulo1- Disefla programa de actividades integrales de salud
Submoddulo 2 - Coordina actividades integrales de salud

<BzJ=N-N-

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

Comité
SERVICIOS

Competencias de Productividad y empleabilidad:

AC]1 Utilizar la comunicacioén efectiva para identificar las necesidades del cliente.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor
(es) y la situacion dada.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

OL1 Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempeno y los plazos
establecidos.

OL2 DisefAar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.

PO2. Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

TE1 Realizar actividades para la concrecidn de objetivos y metas.

Competencias disciplinares basicas:

C5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica
sus conclusiones.

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materialesy transmitir informacion.

CE12 Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.

CE13 Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos.

CE.14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

H16 Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

Competencias genéricas:

1Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3 Elige y practica estilos de vida saludables.

4 Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigosy herramientas apropiados.

5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7 Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8 Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Competencias de Productividad y empleabilidad:

Sitios de inserciéon

Ocupaciones

AP1. Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.

AP2. Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP 3. Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta.

AP4. Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
APS5. Verificar que la realizacion de una labor no deteriore o afecte otra.

CES. Precisar el mensaje escrito a la vez que escribe ideas con lenguaje claro, conciso.

definidas.

EP8. Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
OL.2 Disefary utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

OMG6. Revisar las acciones llevadas a cabo con el fin de realizar mejoras y adaptarlas a los procedimientos.
PO4. Establecer prioridades y tiempos.

TE3. Participar en la generacién de un clima de confianza y respeto.

TES. Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

PERFIL DE EGRESO
Maneja el cultivo de la vid

Submaddulo 1 - Distingue la morfologia, fisiologia y fenologia de la vid
Submaddulo 2 - Emplea técnicas de propagacion de plantas de vid
Competencias disciplinares basicas:

Establece el vifiedo . B . . 3 . . .
Cl. Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y

sociales especificos.

CE2. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

CE1. Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdéricos y
sociales especificos.

CE4. Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE 5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipdtesis previas y comunica sus
conclusiones.

CE7. Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucidon de problemas cotidianos.
CES8. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

CE9. Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

CE10. Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple vista
o mediante instrumentos o modelos cientificos.

CETl. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de
impacto ambiental.

CE13. Relaciona los niveles de organizacidon quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CEJ4. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de
actividades de su vida cotidiana.

Submaddulo1 - Prepara el suelo para establecer el vifledo
Submaddulo 2 - Traza el vifledo
Submoddulo 3 - Instala sistemas de espalderas, riego y plantacion

Emplea técnicas agricolas sustentables en cultivo de la vid

Submaddulo 1 - Aplica riego y nutriciéon sustentable en el cultivo de la vid
Submaddulo 2 - Realiza podas, raleo y conduccién en vifiedo
Submoddulo 3 - Realiza labores culturales en el vifledo

Emplea manejo integrado de plagas y enfermedades en el vifiedo

Submoddulo1- Emplea manejo integrado de enfermedades en el vifiedo
Submoddulo 2 - Emplea manejo integrado de plagas en el vifiedo

Cosechay procesa la uva

Submodulo1- Determina la madurez del fruto, para la vendimia
Submaodulo 2 - Elabora productos derivados de la uva

144
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y
CIENCIAS DEL MAR



: : EDUC ACIGN Subsecretaria de Educacién Media Superior

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Comité
INDUSTRIAL

CE13. Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

CE.J4. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

CS6.  Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizaciény su relacién con el entorno socioeconémico.

M1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.

M5, Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar
su comportamiento.

Competencias genéricas:

1.1. Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.4. Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

1.6. Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

3.2. Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y
conductas de riesgo

4.5. Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informaciéon y expresar ideas.

5. Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

5.6. Utiliza las tecnologias de la informacidon y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

6.1. Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

6.4. Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7.2. ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y
controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

8.1. Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accioén con pasos especificos.

8.3. Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de trabajo.
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