@, s @
" =%  SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Programa de estudios
gdejla Carrera”Tecnies

Contabilidad

Carrera
comun

Acuerdo
09/08/23

Modalidad escolarizada
Opcién presencial

\)
DGETAYCM ‘!f
e ‘ CECYTE conale D



DIRECTORIO

Leticia Ramirez Amaya
Secretaria de Educaciéon Publica

Nora Ruvalcaba Gamez
Subsecretaria de Educacion Media Superior

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Fortalecimiento Académico

Rolando de Jesus Lopez Saldaina
Director General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios

Guillermo Antonio Solis Sanchez
Director General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar

Mario Hernandez Gonzalez
Director General de Centros de Formacion para el Trabajo

Manuel de Jesus Espino Barrientos
Director General del Colegio Nacional de Educacidon Profesional Técnica

Alejandro Samuel Colin Ramirez
Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales de los CECYTES




N74

COMITE TECNICO DIRECTIVO DE LA FORMACION LABORAL

Silvia Aguilar Martinez / Coordinador Sectorial de Fortalecimiento Académico / COSFAC

Brenda Georgina Lara Vazquez / Secretaria Técnica del Comité Directivo de la Educacion Dual / SEMS
Alfonso Mayo Hernandez / Director Académico e Innovacién Educativa / DGETI

Direccion Académica de la DGETAyCM

Alfonso Moreno Lucio / Director Técnico DGCFT

Edith Chavez Ramos / Directora de Disefio Curricular / CONALEP

Ramon Picazo Castelan / Responsable del Area Académica de CECYTE

COORDINADORES DE LA EDUCACION DUAL

Norma Toriz Alvarez / Enlace Institucional de Educacién Dual / DGETI

José Zenodn Escobar Pérez / Responsable de la Educacion Dual / DGETAYCM

Maritza Eloina Huitrén Miranda / Coordinadora de Recursos Académicos / CONALEP
Javier Diaz Parra / Responsable de Vinculacion / CECYTE

COORDINADORA DEL CURRICULUM LABORAL
Delia Carmina Tovar Vazquez / Directora de Innovacién Educativa y Desarrollo Curricular / COSFAC

ASESORA TECNICO-PEDAGOGICA
Adriana Hernandez Fierro/ Jefa de Departamento de Desarrollo de Planes y Programas / COSFAC

COORDINADORA DEL COMITE PEDAGOGICO
Liliana Zavaleta Olmos / DGCFT

PARTICIPANTES DEL COMITE DE FORMACION LABORAL DE LA CARRERA DE TECNICO EN CONTABILIDAD
Argelia Cerino Chaparro / DGETI

Ha Hal Ku Vargas Garcia de Leén / DGETAYCM

Javier Yam Dzib / DGETI

Juana Mireya Cardenas Garcia / CECYTE

Maria Guadalupe Rojo Garcia / CECYTE

Maria de Lourdes Cadena Padrén / DGETI

Pedro Escarcega Fernandez/Docente / DGETAYCM

Rogelio Mata Quifionez / DGETI

DISENO GRAFICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
Jonatan Rodrigo Gémez Vargas / COSFAC



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Febrero, 2024.
CLAVE: 3041400003-23

PARTICIPACION DEL SECTOR PRODUCTIVO

ENTREVISTAS

Hotel El Cid La Ceiba Cozumel

Fiesta Americana

Hotel Grand Park Royal

Hotel Melia Cozumel All Inclusive

Fabricas de Muebles

Rectificaciones Especializadas de Ledn
Asesoria Fiscal y Contables

Seter Mantenimiento Industrial

H. Ayuntamiento de Nanacamilpa Tlaxcala
MIG Mantenimiento Industrial

Clinica Arte Dental

Mutualidad de Avicultores de Allende NL. S.A. de C.V.

Express Cayro, S.A. de C.V.

N74

Pollos Cavazos, S.A. de C.V.

Floca Express de México, S.A. de C.V.

Productos de leche San Pedro

Evopack, S.A. de C.V.

Contadores y Auditores Publicos Sanchez y Torres
Despacho Escobar Pérez y Asociados, S.C.
Despacho Privado Israel Mayo Camacho
Gobierno del Estado Tabasco, Area de Recursos Financieros
CORCIEM

M&M Services

Despacho Nieto, S.A. de C.V.

Gobierno del Estado Tabasco, Area de Finanzas

Experticia Consulting SAS



INDICE

Presentacion

1. Descripciéon general de la carrera

N7

1.1 Estructura curricular de la opcién del bachillerato tecnolégico 4
1.2 Justificaciéon de la carrera 5
1.3 Perfil de egreso 6
1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Contabilidad 8
1.5 Cambios principales en los programas de estudio 9
2. Médulos que integran la carrera

Mdodulo | Registra informacién financiera de una entidad econdmica 12
Modulo Il Registra costos y ndmina de una entidad econdmica 22
Modulo Il Realiza operaciones tributarias de personas fisicas y morales 36
Modulo IV Auxilia en actividades de auditoria 50
Moédulo V Asiste en el analisis financiero de una entidad econémica 58
Recursos didacticos de la carrera 67
3. Consideraciones para desarrollar los médulos en la formacioén laboral

Lineamientos metodoldgicos para la elaboracion de estrategias didacticas de los submddulos 72
Estrategia didactica sugerida 76
Anexo

Habilidades para la Vida y el Trabajo 85
Conceptos Centrales de la Educacidon para el Desarrollo Sostenible 89



N74

La Educacién Media Superior promueve el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes,
valores y competencias laborales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formacién laboral que se imparte
en las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales basicas y extendidas,
para el desempeno en el sector social y productivo. Por ello, la formaciéon laboral debe responder a las necesidades de los diversos sectores,
a las nuevas formas de trabajo y a las realidades del pais, lo cual conlleva a la reinvencidn de la oferta formativa, innovacién en las practicas
de enseflanza y de aprendizaje, asi como en la innovacion de los disefios curriculares. Para ello, se requiere identificar los factores de
cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y egresados, asi también, fortalecer las oportunidades de emplea-
bilidad.

Las IEMS ofrecen planes y programas de estudio de carreras técnicas afines con las necesidades regionales, del sector productivo, con la
identidad y misién de su subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo se-
mestre del bachillerato tecnolégico, apegandose a lo establecido en el Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Conforme a lo anterior, el perfil comdn del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
gue se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la forma-
cion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde |la posiciéon de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta versidon del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcién presencial, tienen como eje principal de formacién las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque en competencias y
enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los moédulos y submaodulos.

La Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizaciéon de planes y programas de estudio, su contribucién tiene como propdsito
articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETI, DGETAyCM, CONALEP, CECyTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez
mas cercanos a la dinamica productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcion general de la carrera.

2. Moédulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los médulos de la formacion profesional.

4. Propuesta de secuencia didactica.
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Cada uno de los moédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y reconoci-
das en el mercado laboral, asi como la identificacion de los sitios de insercidn, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de
América del Norte (SCIAN-2023), ademas de la relacidon de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones
(SINCO-2019), las cuales serdn un referente para llevar a cabo la planeacidn didactica, asi como sugerir los espacios laborales en donde el
egresado podra demostrar sus competencias en el sector productivo.
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El Curriculum Laboral tiene como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabili-
dad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de
la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

La carrera de Técnico en Contabilidad proporciona al estudiante la preparacién profesional en registro de informacién financiera, registro
de costos y nédmina, realizacién de operaciones tributarias de personas fisicas y morales, auxilio en actividades de auditoria y asistencia
en el analisis financiero de una entidad econdmica. Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados, continuar su tra-
yectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades en
su entorno social; facilitando su incorporacién al mundo laboral en sitios de insercién de servicios de contabilidad y auditoria, los cuales
demandan Técnicos en Contabilidad cuya practica profesional responda a la actualizaciéon de normas tributarias nacionales e internacio-
nales, las tendencias del mercado laboral; los avances tecnolégicos asi como la responsabilidad ambiental y migrar a la interpretacidon de
analisis financieros para contribuir en la toma de decisiones estratégicas de una entidad econémica.

A la par de la formacién en competencias, el estudiantado fortalecerad Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyYT) que les permiten
aprender, tomar decisiones informmadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio. Asi
como, empleara para el logro de las competencias laborales Conceptos Centrales para la Educacion del Desarrollo Sostenible (CoCEDS)
gue contribuyen a la formacién de un pensamiento holista, critico y sistémico de las y los estudiantes, el cual coadyuva a la generacion
de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como la apropiacion de estilos de vida
sostenible en la comunidad educativa.

La carrera de Técnico en Contabilidad desarrolla en la y el estudiante las siguientes competencias laborales:
* Registra informacioén financiera de una entidad econdmica.
* Registra costos y ndmina de una entidad econémica.
* Realiza operaciones tributarias de personas fisicas y morales.
+ Auxilia en actividades de auditoria.
* Asiste en el analisis financiero de una entidad econdmica.

El inicio de la formacidén laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres mdédulos de la carrera
técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos Ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediacion
docente y 300 horas de estudio independiente. Cabe destacar que los médulos de formacién laboral tienen caracter transdisciplinario,
por cuanto corresponden con objetos y procesos de transformacion que implica la integraciéon de saberes de distintas disciplinas.
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1.3 Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en Contabilidad permite al egresado, a través de la articulacién de saberes de diversos
campos, realizar actividades dirigidas al registro de informacién financiera, registro de costos y némina, realizacién de operaciones tribu-
tarias de personas fisicas y morales, auxilio en actividades de auditoria y asistencia en el anélisis financiero de entidades econémicas.

Durante el proceso de formaciéon de los cinco mddulos, el estudiante desarrollard o reforzard las siguientes competencias profesionales:
* Registra informacién financiera de una entidad econdmica.
* Registra costos y ndmina de una entidad econémica.
* Realiza operaciones tributarias de personas fisicas y morales.
* Auxilia en actividades de auditoria.

* Asiste en el analisis financiero de una entidad econémica.

Ademas, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller.

1. Empoderamiento: Regulacion de emociones, Autoconocimiento y Comunicacion.
2. Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de decisiones.

3. Aprendizaje: Resolucion de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.
4. Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboraciéon, Conciencia social y Empatia.

De la misma manera, los egresados seran capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (Co-
CEDS), en la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econédmicamente viables, asi como en la
apropiacion de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan.

1. Nexo Agua - Energia — Alimentacion.
2. Servicios ecosistémicos.
3. Sistemas socioecoldgicos.

4. Economia ecoldégica.
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Es importante recordar que en este modelo educativo el egresado de la educacidon media superior fortalece conocimientos y adquiere
experiencias a partir de la formacidon integral desarrollada en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, asi como del Curri-
culum Laboral, a través del Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Contabilidad

Registra informacion financiera de una entidad econémica
Submaddulo 1- Registra operaciones contables
Submoddulo 2- Formula informacién financiera

Registra costos y némina de una entidad econémica
Submaddulo 1- Elabora contabilidad de costos
Submaddulo 2- Realiza nébmina en forma electrénica

Realiza operaciones tributarias de personas fisicas y morales
Submddulo 1- Determina contribuciones fiscales de personas fisicas
Submaddulo 2- Determina contribuciones fiscales de personas morales

Médulo Auxilia en actividades de auditoria
Submaddulo 1- Verifica operaciones contables
Submoddulo 2- Asiste en el cierre de auditoria

Médulo Asiste en el analisis financiero de una entidad econémica
Submoddulo 1- Colabora en el analisis financiero de una entidad econémica
Submaddulo 2- Contribuye en la planeacién financiera de una entidad econémica
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El Curriculum Laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales ex-
tendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad
y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudesy valores en el desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de respon-
sabilidades y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacién elemental o
basica para el trabajo, que les permite desempenar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a pro-
blemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual
se expresa con la emisién del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempeno de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro
del SEN, lo cual se expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formacion en competencias

El proceso de formacién se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales
mediante meétodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado ca-
pacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de la
competenciay la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las
Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.

9
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3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicion de la competencia laboral. Esta inte-
grada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y
los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto
(aula, escuela y comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas
condiciones que permitan adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexos.

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecuciéon y demostraciéon de las actividades clave para el
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.

10
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Informacion General

REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE 3
UNA ENTIDAD ECONOMICA // sUBMODULO1
. Registra operaciones contables
Horas 224
MODULO | . )
{ )
// SUBMODULO 2
Formula informacién financiera
272 horas Horas 48
\ J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541211 Servicios de contabilidad y auditoria

12
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REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MODULO | o . : .
Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

* Registrar informacién financiera de una entidad econémica
* Registrar operaciones contables
* Formular informacién financiera

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AR CONCEPTOS CENTRA-

EAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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2 CIA LABORAL 2 = 9 x 9 & o
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w |
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u < O g
(%}
Identifica las operaciones basicas en
los asientos contables, aplicando los
rincipios contables; trabajando de
principios ¢ ' Jand X X X X X X X
forma auténoma o colaborativa y
. cumpliendo con las especificaciones
Registra . - .
operaciones de su jefe inmediato.
. Ordena comprobantes de gastos
de ingresos . .
S1 atendiendo a la naturaleza de su clasi-

y egresos de
una entidad
econdmica

ficacion (activo, pasivo, capital, ingreso
y egreso), aplicando los principios con-
tables y contabilizando facturas de|X X X X X X X
compra y venta trabajando de forma
auténoma o colaborativa y cum-
pliendo con las especificaciones de su
jefe inmediato.

13



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN-
CIA LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica sistemas contables deta-
lando sus caracteristicas y desta-
cando sus funciones haciendo uso de
los principios de la cultura digital y
cumpliendo con las especificaciones
de su jefe inmediato.

HUMANIDADES

CONCIENCIA HISTORICA

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CUIDADO FiSICO CORPORAL

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION

EMPODERAMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO
LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Registra transacciones utilizando el
software aplicando los principios con-
tables, trabajando de forma autdénoma
o colaborativa, asi como cumpliendo
con las especificaciones requeridas y
de su jefe inmediato.

Identifica elementos clave para el con-
trol de inventarios, incluyendo datos y
seguimiento de movimientos y princi-
pales métodos de valuacién (PEPS,
UEPS y PP) utilizando las tecnologias
de la informacién y la comunicaciéon
de manera autdnoma o colaborativa.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
CIA LABORAL

o
=
z
=
b3
<
4
w
[=]
o
-
=
i}

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Realiza el registro contable conside-
rando los tipos de.gagtosf, comproban,— % % % N N % N % N
tes y el vale de caja, siguiendo las poli-
ticas internas de la empresa.
Realiza arqueos por sobrantesy faltan-
Controla el tes del fondo fijo de caja chica, em-
fondo fijo de pleando el pensamiento matematico X X X X X X X X X X X X
aja chica trabajando en forma auténoma o cola-
borativa.
Comprueba movimientos de caja
chllciza para su respec‘Flvo reembols9, X X X X X N X X X
utilizando el pensamiento matema-
tico.
Elabora es- |ldentifica los elementos del estado de
tado de po- | posicidn financiera de acuerdo con las
sicion finan- | Normas de Informacion Financiera
ciera de una | (NIF) vigentes de manera auténoma o X X X X X X
entidad colaborativa y utilizando las tecnolo-
econdmica |gias de la informacién y la comunica-
cion.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
CIA LABORAL

o
=
z
=
b3
<
4
w
[=]
o
-
=
i}

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Genera mediante el software el estado
de posicion financiera, siguiendo el or-
den de la estructura establecida, de
acuerdo con las NIF vigentes, traba- X X X X X X
jando de forma auténoma o colabora-
tiva y siguiendo las instrucciones del
jefe inmediato.

|dentifica la estructura y componentes
de un estado de resultados de acuerdo
con las NIF vigentes, trabajando de
Elabora es- forma auténoma o colaborativa y utili-
tadodere- zando las tecnologias de la informa-
sultados de ciény la comunicacion.

una entidad Elabora mediante el software el es-
econdmica tado de resultados, siguiendo el orden
electronica- de la estructura establecida, de
mente acuerdo con las NIF vigentes, traba- X X X X X
jando de forma auténoma o colabora-
tiva y siguiendo las instrucciones del
jefe inmediato.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN-
CIA LABORAL

S2

Elabora es-
tado de flujo
de efectivo
y el estado
de variacién
en el capital
contable de
una entidad
econdmica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica la estructura con los ele-
mentos del estado de flujo de efectivo
y el estado de variacion en el capital
contable de acuerdo con las NIF vigen-
tes de manera auténoma o colabora-
tiva y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
Elabora mediante el software el es-
tado de flujo de efectivo y el estado va-
riacibn en el capital contable, si-
guiendo el orden de la estructura esta-
blecida, de acuerdo con las NIF vigen-
tes, trabajando de forma auténoma o
colaborativa y siguiendo las instruccio-
nes del jefe inmediato.

HUMANIDADES

CONCIENCIA HISTORICA

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

17

EMPODERAMIENTO

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO
LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS



MODULO |

REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

S1

Registra operaciones de
ingresos y egresos de una
entidad econdmica

Identifica las operaciones basicas en los asientos
contables, aplicando los principios contables; tra-
bajando de forma auténoma o colaborativay cum-
pliendo con las especificaciones de su jefe inme-
diato.

Ordena comprobantes de gastos atendiendo a la
naturaleza de su clasificacidn (activo, pasivo, capi-
tal, ingreso y egreso), aplicando los principios con-
tables y contabilizando facturas de compray venta
trabajando de forma auténoma o colaborativa y
cumpliendo con las especificaciones de su jefe in-
mediato.

Identifica sistemas contables, detallando sus carac-
teristicas y destacando sus funciones haciendo uso
de los principios de la cultura digital y cumpliendo
con las especificaciones de su jefe inmediato.

El registro de las
operaciones conta-
bles cumpliendo
con los principios y
utilizando un sis-
tema contable / Bi-
tacora
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SUBMODULO

S1

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Controla el fondo fijo de
caja chica

Elabora estado de posi-
cion financiera de una en-
tidad econdmica electro-
nicamente

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Registra transacciones utilizando el software apli-
cando los principios contables, trabajando de
forma auténoma o colaborativa, asi como cum-
pliendo con las especificaciones requeridas y de su
jefe inmediato.

Identifica elementos clave para el control de inven-
tarios, incluyendo datos y seguimiento de movi-
mientos y principales métodos de valuacion (PEPS,
UEPS Yy PP) utilizando las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacién de manera auténoma o co-
laborativa.

Realiza registro contable considerando los tipos de
gastos, comprobantes y el vale de caja siguiendo
las politicas internas de la empresa.

Realiza arqueos por sobrantes y faltantes del fondo
fijo de caja chica, empleando el pensamiento ma-
tematico de manera auténoma.

Comprueba movimientos de caja chica para su res-
pectivo reembolso, utilizando el pensamiento ma-
tematico.

Identifica los elementos del estado de posicién fi-
nanciera de acuerdo con las NIF vigentes de ma-
nera auténoma o colaborativa y utilizando las tec-
nologias de la informacién y la comunicacion.

Genera mediante el software el estado de posicidon
financiera, siguiendo el orden de la estructura esta-
blecida, de acuerdo con Ilas NIF vigentes,

19

N4

PRODUCTO

El registro de los mo-
vimientos del fondo
de caja chica corres-
pondientes al pe-
riodo utilizando un
sistema contable /
Lista de cotejo

El estado de posi-
cion financiera de
una entidad econo-
mica electrénica-
mente/ Lista de co-
tejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora estado de resulta-
dos de una entidad econé-
mica electrénicamente

Elabora estado de flujo de
efectivo y el estado de va-
riacion en el capital conta-
ble de una entidad econdé-
mica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

trabajando de forma auténoma o colaborativa y si-
guiendo las instrucciones del jefe inmediato.

Identifica la estructura y componentes de un es-
tado de resultados de acuerdo con las NIF vigentes,
trabajando de forma auténoma o colaborativa y uti-
lizando las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion.

Elabora mediante el software el estado de resulta-
dos, siguiendo el orden de la estructura establecida
de acuerdo con las NIF vigentes, trabajando de
forma auténoma o colaborativa y siguiendo las ins-
trucciones del jefe inmediato.

Identifica la estructura con los elementos del es-
tado de flujo de efectivo y el estado de variacidon en
el capital contable de acuerdo con las NIF vigentes
de manera autdénoma o colaborativa y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Elabora mediante el software el estado de flujo de
efectivoy el estado de variaciéon en el capital conta-
ble, siguiendo el orden de la estructura establecida,
de acuerdo con las NIF vigentes, trabajando de
forma auténoma o colaborativa y siguiendo las ins-
trucciones del jefe inmediato.

20

N4

PRODUCTO

El estado de resulta-
dos elaborado utili-
zando un sistema
contabley aplicando
las normas de infor-
macion  financiera
(NIF) vigentes/Bita-
cora

El estado de flujo de
efectivo y el estado
de variacién en el ca-
pital contable elabo-
rado, utilizando un
sistema contable y
aplicando las nor-
mas de informacién
financiera (NIF) vi-
gentes/Lista de co-
tejo

DESEMPENO



REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO |

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Accion, C. en. (2016). Manual del Usuario de AdminPAQ. https://www.citycom.com.mx/img/CONTPAQI/03-adm-elemental.pdf

Flores, E. L. (2022). Primer curso de Contabilidad. México. Trillas.
lllescas, J. A. (2012). Contabilidad TAC. México. Nueva Imagen, S.A. de C.V.

Aspel de México S.A. de C.V. (2020). Sistema Administrativo Empresarial. https://www.aspel.com.mx//manuales/manual-aspel-sistema-
administrtaivo-empresarial.pdf

COMPACTQI. (2006). Manual de capacitacion. https://www.citycom.com.mx/img/CONTPAQI/03-adm-elemental.pdf

Lara, E. (2022). Primer Curso de Contabilidad. México. Trillas
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N7

Informacion General

REGISTRA COSTOS Y NOMINA DE UNA ENTI- // SUBMODULO 1
DAD ECONOMICA Elabora contabilidad de costos
P Horas 192
MODULO II \
7
// SUBMODULO 2
Realiza ndmina de forma electrénica
272 horas Horas 80
\_

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541211 Servicios de contabilidad y auditoria.
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N7

REGISTRA COSTOS Y NOMINA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO Il RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Registrar costos y ndmina de una entidad econémica
+ Elaborar contabilidad de costos
* Realizar nbmina en forma electrénica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

< DIMENSION
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Clasifica los costos y su relacién con las
contabilidades fiscal, financiera, de
ini iva sigui
costos y administrativa s endo las | X X X
instrucciones de su jefe inmediato, de
manera auténoma o colaborativa.
Registra Verifica la contabilidad de costos y la
operaciones | importancia de la recoleccién de infor-
S de ingresos | macion con base en la descripcion de N N N

y egresos de | los tipos de flujos fisicos de produc-
una entidad | cién, siendo asertivo y siguiendo las
industrial instrucciones de su jefe inmediato.

Identifica los elementos del costo de
produccion involucrados en la organi-
zacion, control y registro de los mate- X X X
riales de la entidad industrial de ma-
nera auténoma o colaborativa
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN-
CIA LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

siguiendo las instrucciones precisas
del jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

2
z
o
2
w
a
o
Y
=
w

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Registra los costos utilizando los mé-
todos para el control de estos (PEPS,
UEPSy PP), utilizando las tecnologias
de la informacidén de acuerdo con los
procedimientos establecidos en las
Normas Internacionales de Informa-
cién Financiera vigentes.

Realiza inventarios de materiales de la
empresa aplicando los métodos de
evaluacién de mercancias y de activos
y fijos, utilizando las tecnologias de la
informacién de manera auténoma
como colaborativa.

Realiza alta de materiales que ingre-
san a la entidad con base en el manual
de procedimientos del software conta-
ble de forma autdbnoma y responsable.

Registra operaciones de ingresos y
egresos de una entidad econdémica,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

con base al manual de procedimien-

tos del software contable y siguiendo
las instrucciones de su jefe inmediato.
Genera los reportes de gastos indirec-
tos de produccion, utilizando las tec-
nologias de la informacion, de manera
auténoma, cumpliendo con los princi-
pios de la economia ecolégica.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Realiza el inventario fisico de la mate-
ria prima, ubicando el espacio donde
se hara el recuento de los articulos, de-
finiendo el sistema a seguir para reali-
zarlo, creando un documento donde
se registraran los movimientos utili-
zando las tecnologias de la informa-
cion, ejerciendo la toma de decisiones
y comunicandolas al jefe inmediato
para ser retroalimentado.

Realiza el le-
vanta-
miento fi-
sico de los
inventarios




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN-
CIA LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza el inventario fisico de la pro-
duccién en proceso, ubicando el espa-
ciodonde se hara el recuento de los ar-
ticulos, definiendo el sistema a seguir
para realizarlo, creando un docu-
mento donde se registraran los movi-
mientos utilizando las tecnologias de
la informacién, ejerciendo la toma de
decisionesy comunicandolas al jefe in-
mediato para ser retroalimentado.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

2
z
o
2
w
a
o
Y
=
w

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Realiza el inventario fisico de los pro-
ductos terminados, ubicando el espa-
ciodonde se hara el recuento de los ar-
ticulos, definiendo el sistema a seguir
para realizarlo, creando un docu-
mento donde se registraran los movi-
mientos utilizando las tecnologias de
la informacién, ejerciendo la toma de
decisionesy comunicandolas al jefe in-
mediato para ser retroalimentado.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Realiza alta, baja y modificaciones del
personal de la empresa de manera
electronica, haciendo uso de las tecno- X X X
logias de la informacién y comunica-
cion, actuando de manera ética.
Calcula las cuotas obrero-patronales
Calcula per- utilizando el Sistema Unico de Autode-
cepcionesy terminacion cuotas o alguna otra base
deduccio- de datos, haciendo uso del pensa-
nes de los miento matematico y de forma auto-
S2 trabajado- noma.
resde ma- | Genera las percepciones mediante el
nera elec- uso del software contable o base de
tréonica datos, en donde se vean reflejadas las
prestaciones de ley, considerando la X X X X
normatividad vigente y de forma auto-
noma, utilizando el pensamiento ma-
tematico.
Genera las deducciones mediante el
uso del software contable o base de X X X X
datos, en donde se vean reflejadas las

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

o
E
z
w
>
<
4
w
)
o
a
=
w

DIMENSION

APRENDIZAJE

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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Genera re-
portes de
némina de
manera
electrdénica

Emite comprobantes de pago apli-
cando la normatividad vigente, ha-
ciendo uso de las tecnologias de la in-
formacién tomando decisiones res-
ponsables.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Genera la dispersion de némina, tim-
brandola por medio del software con-
table, haciendo el envio de esta a cada
trabajador, haciéndolo de manera res-
ponsable y cumpliendo con los princi-
pios de la economia ecoldgica.




MODULO Il

REGISTRA COSTOS Y NOMINA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

S1

Registra operaciones de
ingresos y egresos de una
entidad industrial

Clasifica los costos y su relacion con las contabilidades
fiscal, financiera, de costos y administrativa siguiendo
las instrucciones de su jefe inmediato, de manera au-
ténoma o colaborativa.

Verifica la contabilidad de costos y la importancia de
la recoleccién de informacién con base en la descrip-
cién de los tipos de flujos fisicos de produccién, siendo
asertivo y siguiendo las instrucciones de su jefe inme-
diato.

Identifica los elementos del costo de produccién invo-
lucrados en la organizacién, control y registro de los
materiales de la entidad industrial de manera auto-
noma o colaborativa siguiendo las instrucciones pre-
cisas del jefe inmediato.

Las operaciones de
ingresos y egresos
registradas de ma-
nera electro-
nica/Lista de cotejo
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora electronicamente
la documentaciéon

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Registra los costos utilizando los métodos para el con-
trol de estos (PEPS, UEPS y PP), utilizando las tecnolo-
gias de la informacién y comunicacién de acuerdo
con los procedimientos establecidos en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera vigentes.

Realiza inventarios de materiales de la empresa apli-
cando los métodos de evaluaciéon de mercanciasy de
activos y fijos, utilizando las tecnologias de la informa-
cién y comunicacién de manera autdbnoma como co-
laborativa.

Realiza alta de materiales que ingresan a la entidad
con base en el manual de procedimientos del soft-
ware contable de forma auténoma y responsable.

Registra operaciones de ingresosy egresos de una en-
tidad econdmica, con base al manual de procedi-
mientos del software contable y siguiendo las instruc-
ciones de su jefe inmediato.

Genera los reportes de gastos indirectos de produc-
cioén, utilizando las tecnologias de la informacién y co-
municacidén, de manera auténoma o colaborativa,
cumpliendo con los principios de la economia ecolo-
gica.

Efectda reporte de catalogo de productos, utilizando
las tecnologias de la informacién y cumpliendo con
las especificaciones necesarias.
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PRODUCTO DESEMPENO

La documentacion
contable elaborada



S1

Realiza el levantamiento
fisico de los inventarios

Realiza el inventario fisico de la materia prima, ubi-
cando el espacio donde se hara el recuento de los ar-
ticulos, definiendo el sistema a seguir para realizarlo,
creando un documento donde se registraran los mo-
vimientos utilizando las tecnologias de la informacion,
ejerciendo la toma de decisionesy comunicandolas al
jefe inmediato para ser retroalimentado.

Realiza el inventario fisico de la produccién en pro-
ceso, ubicando el espacio donde se hara el recuento
de los articulos, definiendo el sistema a seguir para
realizarlo, creando un documento donde se registra-
ran los movimientos utilizando las tecnologias de la

El levantamiento
fisico de los inven-
tarios/Bitacora
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informacion, ejerciendo la toma de decisiones y co-
municandolas al jefe inmediato para ser retroalimen-
tado.

Realiza el inventario fisico de los productos termina-
dos, ubicando el espacio donde se hara el recuento de
los articulos, definiendo el sistema a seguir para reali-
zarlo, creando un documento donde se registraran los
movimientos utilizando las tecnologias de la informa-
cion, ejerciendo la toma de decisiones y comunican-
dolas al jefe inmediato para ser retroalimentado.




S2

Genera reportes de no-
mina de manera electro-
nica

Emite comprobantes de pago aplicando la normativi-
dad vigente, haciendo uso de las tecnologias de la in-
formacién tomando decisiones responsables.

Genera la dispersion de nédmina, timbrandola por me-
dio del software contable, haciendo el envio de esta a
cada trabajador, haciéndolo de manera responsable y
cumpliendo con los principios de la economia ecolé-
gica.

El reporte de no-
mina generado de
manera electronica
/ Lista de cotejo
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REGISTRA COSTOS Y NOMINA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Cdamara de Diputados LXV Legislatura. (s/f). Honorable Cdmara de Diputados. Recuperado el 15 de enero de 2024, de
https//www.diputados.gob.mx

Colin, J. G. (2014). Contabilidad de costos. McGraw Hill.

del Rio, C. (2000). Capitulo I. En ECAFSA Costos Il (17a Ed.). ECAFSA.

del Rio, C. (2011a). Costos histdricos (22a.ed.). Thomson.

del Rio, C. (2011b). Capitulos 5y 6. En ECAFSA Costos | (22a Ed.). ECAFSA.

Instituto Mexicano del Seguro Social. (s/f). “Acercando el IMSS al Ciudadano”. Recuperado el 15 de enero de 2024, de
https://www.imss.gob.mx

ISEF, E. F. (2023). Fisco nominas. Editorial ISEF.

Ley Federal del Trabajo, [L.F.T.], (2023). Reformada, Diario Oficial de la Federaciéon D.O.F., 29 noviembre 2023, (México)

Portal de tramites y servicios - SAT. (s/f). Gob.mx. Recuperado el 15 de enero de 2024, de https//www.sat.gob.mx
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N7

Informacion General

// SUBMODULO 1
Determina contribuciones fiscales de perso-
nas fisicas

MODULO llI 160 horas

// SUBMODULO 2

Determina contribuciones fiscales de per-
sonas morales

112 horas

J
N

2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa

54121 Servicios de contabilidad y auditoria
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MODULO Il

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

N\ /e

REALIZA OPERACIONES TRIBUTARIAS DE PERSONAS FiSICAS Y MORALES

o Realizar operaciones tributarias de personas fisicas y morales

Determinar contribuciones fiscales de personas fisicas
Determinar contribuciones fiscales de personas morales

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Sl

Genera pa-
gos provi-
sionalesy
anuales de
ISR, IEPS e
IVA de per-
sonas fisicas

Identifica los regimenes fiscales de las
personas fisicas, considerando carac-
teristicas, atributos, obligaciones, me-
dios y formas de pago, de las contribu-
ciones fiscales en las diferentes dispo-
siciones tributarias vigentes (L.S.R. -
LV.A. - LE.P.S.), con responsabilidad so-
cial, empatia y tomando las decisiones
de acuerdo con las especificaciones de
su jefe inmediato.

Ordena la informacién de acuerdo con
la disposicidon tributaria a desarrollar
haciendo las gestiones correspondien-
tes, utilizando las tecnologias de la in-
formacion, empleando una comunica-
cion asertiva, aplicando la
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

responsabilidad social, trabajando de
forma auténoma o colaborativa y
cumpliendo las especificaciones de su
jefe inmediato.

Registra la informacion correspon-
diente ante el SAT, identificando las
caracteristicas y atributos de la plata-
forma que se utiliza, considerando el
régimen fiscal del contribuyente, aten-
diendo la normativa fiscal vigente, uti-
lizando las tecnologias de la informa-
cién y la comunicaciéon, empleando la
responsabilidad social, trabajando de
forma auténoma y colaborativa, cum-
pliendo con las especificaciones de su
jefe inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Identifica el régimen fiscal de las per-
sonas morales, considerando caracte-
risticas, atributos, obligaciones, me-
dios y formas de pago, medios y for-
mas de pago de las contribuciones fis-

Genera pa- |cales en las diferentes disposiciones X X X X X X X X X
gos provi- tributarias vigentes (I.S.R. - VA -
sionalesy .LE.P.S.)), con responsabilidad social,
S anuales de |empatia y tomando las decisiones de
ISR, IEPS e |acuerdo con las especificaciones de su
IVA jefe inmediato.
de perso- Ordena la informacién de acuerdo con

nas morales |la disposicion tributaria a desarrollar
haciendo las gestiones correspondien-
tes, utilizando las tecnologias de la in- X X X X
formacién empleando una comunica-
cién asertiva, aplicando la responsabi-
lidad social, trabajando de forma
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

auténoma y colaborativa, cumpliendo
las especificaciones de su jefe inme-
diato.

Registra la informaciéon correspon-
diente ante el SAT, identificando las
caracteristicas y atributos de la plata-
forma que se utiliza, considerando el
régimen fiscal del contribuyente, aten-
diendo la normativa fiscal vigente, uti-
lizando las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, empleando la
responsabilidad social, trabajando de
forma auténoma colaborativa y cum-
pliendo con las especificaciones de su
jefe inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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REALIZA OPERACIONES TRIBUTARIAS DE PERSONAS FiSICAS Y MORALES

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Identifica los regimenes fiscales de las personas fisicas,
considerando caracteristicas, atributos, obligaciones,
medios y formas de pago, de las contribuciones fiscales
en las diferentes disposiciones tributarias vigentes (I.S.R.
- LV.A .- LE.P.S\), con responsabilidad social, empatia y to-
mando las decisiones de acuerdo con las especificacio-
nes de su jefe inmediato.

El cumpli-
miento de
obligaciones
fiscales para
personas fisi-

Genera pagos provisionales | 5rqeng Ia informacion de acuerdo con la disposicién tri- cas ante el
Sl yanualesde ISR, IEPS e IVA | |, ;taria a desarrollar haciendo las gestiones correspon- SAT, aten-
de personas fisicas dientes, utilizando las tecnologias de la informacién y co- diendo a la
municacion, siendo asertivo, aplicando la responsabili- normatividad
dad social, trabajando en forma auténoma y colabora- vigenteyala
tiva, cumpliendo con las especificaciones de su jefe in- plataforma de
mediato. registro / RU-
brica

Registra la informacién correspondiente ante el SAT,
identificando las caracteristicas y atributos de la plata-
forma que se utiliza, considerando el régimen fiscal del
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora CFDI de las perso-
nas fisicas

Genera pagos provisionales
y anuales de ISR, IEPS e IVA
de personas morales

N74

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

contribuyente, atendiendo la normativa fiscal vigente,
utilizando las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacioéon, empleando la responsabilidad social, trabajando
de forma auténoma y colaborativa, cumpliendo con las
especificaciones de su jefe inmediato.

Identifica las propiedades y caracteristicas de un Com-
probante Fiscal Digital por Internet (CFDI), considerando
el desglose de los impuestos correspondientes, aten-
diendo la normatividad vigente, utilizando las tecnolo-
gias de informacién y comunicaciéon, trabajando en
forma auténoma y colaborativa, cumpliendo con las es-
pecificaciones de su jefe inmediato.

Ingresa informaciéon de los contribuyentes, emisor y re-
ceptor a la plataforma digital del SAT aplicando las tec-
nologias de la informacién y la comunicacién, realizan-
dolo de manera auténoma y colaborativa, siguiendo las
instrucciones de su jefe inmediato.

Genera el CFDI conforme a la normatividad vigente, apli-
cando las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion y el pensamiento matematico de manera auté-
noma y colaborativa.

Verifica la veracidad del CFDI de manera electrénica o fi-
sica utilizando las tecnologias de la informacién y la co-
municacion, actuando con ética y siguiendo las instruc-
ciones del jefe inmediato.

Identifica los regimenes fiscales de las personas fisicas,
considerando caracteristicas, atributos, obligaciones,
medios y formas de pago, de las contribuciones fiscales
en las diferentes disposiciones tributarias vigentes (I.S.R.

45

PRODUCTO DESEMPENO

El CFDI de las
personas fisi-
cas en sus di-
ferentes regi-
menes fiscales
/ Rubrica

El cumpli-
miento de
obligaciones
fiscales para



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora CFDI de las perso-
nas morales

N74

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

- 1V.A. - LE.P.S)), con responsabilidad social, empatia y to-
mando las decisiones de acuerdo con las especificacio-
nes de su jefe inmediato.

Ordena la informacién de acuerdo con la disposicion tri-
butaria a desarrollar haciendo las gestiones correspon-
dientes, utilizando las tecnologias de la informacién y co-
municacioén, siendo asertivo, aplicando la responsabili-
dad social, trabajando en forma auténoma y cumpliendo
con las especificaciones del su jefe inmediato.

Registra la informacién correspondiente ante el SAT,
identificando las caracteristicas y atributos de la plata-
forma que se utiliza, considerando el régimen fiscal del
contribuyente, atendiendo la normativa fiscal vigente,
utilizando las tecnologias de la informaciéon y la comuni-
cacién, empleando la responsabilidad social, trabajando
de forma auténoma y cumpliendo con las especificacio-
nes de su jefe inmediato.

Identifica las propiedades y caracteristicas de un Com-
probante Fiscal Digital por Internet (CFDI), considerando
el desglose de los impuestos correspondientes, aten-
diendo la normatividad vigente, utilizando las tecnolo-
gias de informacion y comunicacion, trabajando en
forma auténoma o colaborativa y cumpliendo con las es-
pecificaciones de su jefe inmediato.

Ingresa informacién de los contribuyentes, emisor y re-
ceptor a la plataforma digital del SAT aplicando las tec-
nologias de la informacién y la comunicacién, realizan-
dolo de manera auténoma y colaborativa, siguiendo las
instrucciones de su jefe inmediato.
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PRODUCTO DESEMPENO

personas mo-
rales ante el
SAT, aten-
diendoala
normatividad
vigenteyala
plataforma de
registro / RU-
brica

El CFDI de las
personas mo-
rales en sus di-
ferentes regi-
menes fiscales
atendiendo a
la normativi-
dad vigente /
Rubrica






REALIZA OPERACIONES TRIBUTARIAS DE PERSONAS FiSICAS Y MORALES

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Servicio de Administracion Tributaria (consultado el 14 de enero 2022). Declaracion de Pago Provisional de ISR para Personas Morales
del Régimen General de Ley. [Archivo de Video] Youtube. https://www.youtube.com/live/pg3iwlfFMVI?si=sKtHsVUhjoljc-yI

Cémara de Diputados LXV Legislatura. (s/f). Honorable Cdmara de Diputados. Recuperado el 15 de enero de 2024, de
https://www.diputados.gob.mx

Instituto Mexicano del Seguro Social. (s/f) Acercando el IMSS al ciudadano. Recuperado el 15 de enero de 2024, de
https://www.imss.gob.mx

Ley de Impuesto Sobre la Renta. [L.I.S.R.], Reformada, Diario Oficial de la Federacion [D.O.F.] 12 de noviembre de 2021, (México).
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR.pdf

Ley del instituto fondo nacional de la vivienda para los trabajadores. [L..N.F.O], Reformada, Diario Oficial de la Federacién [D.O.F], 29 de
diciembre de 2023, (México). https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIFNVT.pdf

Ley del seguro social. [L.S.S.], Reformada, Diario Oficial de la Federacion [D.O.F.],23 de abril de 2021, (México). https://portalhcd.dipu-
tados.gob.mx/LeyesBiblio/PortalWeb/Leyes/Vigentes/PDF/92_230421.pdf

Misceldnea Fiscal 2022. (s/f). Servicio de Administracion Tributaria. Recuperado el 15 de enero de 2024, de
http://omawww.sat.gob.mx/factura/Paginas/reforma_fiscal.htm

Portal de trémites y servicios - SAT. (s/f). Gob.mx. Recuperado el 15 de enero de 2024, de https://www.sat.gob.mx

PymeFree. (s/f). Tutorial CFDI 2023: Factura Electrénica 4.0 Portal SAT | Factura GRATIS.
https.//www.youtube.com/watch?v=X4wI3BImHps
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N74

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Reglamento del cédigo fiscal de la federacién. [C.F.F.] Diario Oficial de la Federacion [D.O.F.], 2 de abril de 2014, (México).
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_CFF.pdf

Unidos, T. E. (2010a). Compendio fiscal. (13°. ed.). Titulo Il. Capitulos I, Il y VIII. En Tax Editores Unidos S.A. de C.V.

Unidos, T. E. (2010b). Compendio fiscal. (13°. ed.). Titulo Il Capitulos II, Ill, V. En Tax editores unidos S.A. de C.V.

49


https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_CFF.pdf

N74

Informacion General

AUXILIA EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA // SUBMODULO 1
Verifica operaciones contables
. 128 horas
MODULO IV y
i )
// SUBMODULO 2
192 horas Asiste en el cierre de auditoria
64 horas
J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541211 Servicios de contabilidad y auditoria.
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N7

AUXILIA EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA

MODULO IV RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

* Auxiliar en actividades de auditoria
» Verificar operaciones contables
+ Asistir en el cierre de auditoria

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AR CONCEPTOS CENTRA-

EAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

<
(%}
3 0
z ] w
(%}
- = = g o "
é’ 2 2 g o z 0
o o g ] g I} z u o
5 = & 2 g 8 g = 3
2  ACTIVIDAD CLAVE 5 ] o £ & § g 3 3
0 DE LA COMPETEN- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA o 2] E g (%) w % o
z CIA LABORAL g 3 g & 3 & 2
> 5] < [ & = Q
’ BERELEE R 28 ¢ g $
S8 3 208 308 8¢ 8 B . 2 8 EE(2E 3
%] 3] 5 3] s b 8 w 5 [°] 5
7 3 3 g g < g ag 2 3 2
= B o 8 o = oz a 2 2
z 3 3 z 3 33 )
S 3 8 g § 3 &
9 o 5 o L 9
| < © g
(%)
Identifica los procedimientos y docu-
mentos necesarios para la planeacidn
de una auditoria siguiendo las instruc-
ciones del jefe inmediato, conducién- | X X | X X X X X
dose con ética y utilizando las tecnolo-
Asiste en la | gias de la informacion y la comunica-
planifica- cion.
ST cion de la Revisa la informacién financiera de ci-

auditoria de | clos anteriores de la entidad econo-
una unidad | mica siguiendo las instrucciones del
econdmica |jefe inmediato, trabajando de manera | X X X X X
auténoma o colaborativa y utilizando
las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Desarrolla un cronograma de trabajo
en base a los ingresos y egresos,
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
CIA LABORAL

EMPODERAMIENTO

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

recursos materiales, humanosy tecno-
l6gicos con el objetivo de determinar
el periodo para realizar la auditoria si-
guiendo las instrucciones del jefe in-
mediato, utilizando las tecnologias de
la informaciény la comunicaciény tra-
bajando de forma auténoma o colabo-
rativa.

Elabora cédulas analiticas y de detalle
que incluyen programas y objetivos
necesarios para asistir en la auditoria
siguiendo las instrucciones del jefe in- | X XX X X X X
mediato, utilizando las tecnologias de
la informacién y la comunicacién y ac-
tuando con ética.

Asisteenla Aplica las técnicas y procedimientos
recopilacion de auditoria, haciendo uso de las Nor-

de datos mas de Informacién Financiera (NIF) X X X X X X X
durante el vigentesy las cédulas de auditoria, uti-
desarrollo lizando las tecnologias de |Ia
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DIMENSION

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

<
3
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—_ > =
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| z z 2 = 5 x 3 8
3  ACTIVIDAD CLAVE 3 o 8 = g e % 3 3
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de la audito- informacién y la comunicaciéon y si-
ria de una guiendo las instrucciones del jefe in-
entidad mediato.
econdmica | Verifica que las cédulas de auditoria
cuenten con la informacion suficiente
y solicitada siguiendo las instrucciones
del jefe inmediato, utilizando las tec- X X X X
nologias de la informacién y la comu-
nicacion, trabajando de forma auto-
noma o colaborativa.
Realiza el analisis de las cédulas suma-
rias para determinar las afectaciones
gue contenga la informacién finan-
Colaboraen | . : -
. ciera auditada, utilizando las tecnolo- X X X X X
el cierre de P : o :
o gias de la informacién y la comunica-
la auditoria o L . .
S2 .| cion y siguiendo las instrucciones del
de una enti- |. . .
dad econs- jefe inmediato.
. Colabora en la elaboracion del dicta-
mica .
men e informe de acuerdo con las Nor- X % X
mas de Informacion Financiera vigen-
tes, considerando el cddigo de ética
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO
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profesional para emitir un juicio con-
fiable utilizando las tecnologias de la
informacién y comunicaciéon y si-
guiendo las instrucciones del jefe in-
mediato.
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MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

AUXILIA EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Asiste en la planificaciéon
de la auditoria de una uni-
dad econdmica

Identifica los procedimientos y documentos necesarios
para la planeacién de una auditoria siguiendo las ins-
trucciones del jefe inmediato, conduciéndose con ética
y utilizando las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion.

Revisa la informacién financiera de ciclos anteriores de
la entidad econdmica siguiendo las instrucciones del
jefe inmediato, trabajando de manera auténoma o cola-
borativa y utilizando las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

Desarrolla un cronograma de trabajo en base a los ingre-
S0OS y egresos, recursos materiales, humanos y tecnolé-
gicos con el objetivo de determinar el periodo para rea-
lizar la auditoria siguiendo las instrucciones del jefe in-
mediato, utilizando las tecnologias de la informaciény la
comunicacion y trabajando de forma autdénoma o cola-
borativa.

La planificacién
de la auditoria
elaborada/Lista
de cotejo
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o
-
g ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
e) LABORAL
=
o
=
w0
Asiste en la recopilacion
ST de datos durante el desa-

rrollo de la auditoria de
una entidad econémica

Colabora en el cierre de la
S2 auditoria de una entidad
econdmica

N7

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Elabora cédulas analiticas y de detalle que incluyen pro-
gramasy objetivos necesarios para asistir en la auditoria
siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, utili-
zando las tecnologias de la informacién y la comunica-
cién y actuando con ética.

Aplica las técnicas y procedimientos de auditoria, ha-
ciendo uso de las Normas de Informacion Financiera
(NIF) vigentes y las cédulas de auditoria, utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y si-
guiendo las instrucciones del jefe inmediato.

Verifica que las cédulas de auditoria cuenten con la in-
formacion suficiente y solicitada siguiendo las instruc-
ciones del jefe inmediato, utilizando las tecnologias de
la informacioén y la comunicacion, trabajando de forma
autéonoma o colaborativa.

Realiza el analisis de las cédulas sumarias para determi-
nar las afectaciones que contenga la informacion finan-
ciera auditada, utilizando las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion y siguiendo las instrucciones del
jefe inmediato.

Colabora en la elaboracion del dictamen e informe de
acuerdo con las Normas de Informacién Financiera vi-
gentes, considerando el cédigo de ética profesional para
emitir un juicio confiable utilizando las tecnologias de la
informacién y comunicacion y siguiendo las instruccio-
nes del jefe inmediato.
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Recopila los da-
tos durante la
auditoria/Guia
de observacion

El cierre de la au-
ditoria elaborado
/ Rubrica.



AUXILIA EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA

MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

CINIF. (2023). Normas de informacion Financiera 2023. Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C.

Compuaccion. (s/f). Consejo Mexicano De normas de Informacién Financiera, A.C. Org. Mx. Recuperado el 15 de enero de 2024, de
https://www.cinif.org.mx/

De Contraloria Y Desarrollo Administrativo, S. (2013) NORMAS Y LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGA-
NOS INTERNOS DE CONTROL (Boletin B) Normas Generales de Auditoria Publica. https://www.gob.mx/sfp/documentos/nor-
mas-generales-de-auditoria-publica-boletin-b

Gonzalez, J. R. S. (2013). Auditoria I. (3a Ed.). Pearson.
Mendivil Escalante, V. M. (2010). Prdctica Elemental de Auditoria (5a. ed). CENGAGE Learning.
Sanchez, |. O. (2007). Auditoria 1. (4a Ed.). THOMSON INTERNATIONAL.

Santillana, J. R. (2013). Auditoria I. (3a Ed.). PEARSON.
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Ny74

Informacion General

ASISTE EN EL ANALISIS FINANCIERO DE // SUBMODULO 1
UNA ENTIDAD ECONéMlCA Colabora en el analisis financiero de una en-

tidad econdmica

MéDU LO V 128 horas

// SUBMODULO 2

Contribuye en la planeacion financiera de
192 horas una entidad econémica

64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541211 Servicios de contabilidad y auditoria.
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ASISTE EN EL ANALISIS FINANCIERO DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Asistir en el analisis financiero de una entidad econdmica
* Colaborar en el analisis financiero de una entidad econémica
+ Contribuir en la planeacién financiera de una entidad econdmica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

A CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION
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Recopila datos financieros de dos o
tres periodos contables de una enti-
dad econdmica, considerando el
i i Vi , -
marco financiero legal ente, traba- X X X X XX X X
jando en forma auténoma o colabora-
tiva y cumpliendo con las especifica-
Realiza ana- | ciones de su jefe inmediato.
S I|§|sf|naq— Analiza los estados financieros utili-
ciero hori- | ;3ndo el andlisis horizontal para com-
zontal parar datos homogéneos en dos o mas
eriodos consecutivos determinar
period Y X X X X X X | X X X
variaciones de las cuentas, empleando
las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, trabajando en forma
auténoma o) colaborativa \Y%
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN-
CIA LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

atendiendo las especificaciones de su
jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

o
2
z
=
>
<
3
w
a
o
a
=
[

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MENTALIDAD DE CRECI-

MIENTO
LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Elabora informes sobre las discrepan-
cias mas importantes identificadas
después del analisis horizontal utili-
zando las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién con economia
ecolégica como principio precautorio
y atendiendo las especificaciones de
su jefe inmediato.

SI

Realiza ana-
lisis finan-
ciero verti-
cal

Analiza estados financieros de una en-
tidad econédmica con la finalidad de
evaluar su estructura, expresando la
relevancia de las cuentas, observando
los activos, pasivos, patrimonio, ingre-
sos, costos y gastos, utilizando las tec-
nologias de la informacién y la comu-
nicacion, asi como la comunicacion
efectiva.

Genera un informe donde se expresen
los comportamientos de las cuentas
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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de activo, pasivo, patrimonio, ingresos,
costos y gastos utilizando las tecnolo-
gias de la informacién y la comunica-
cion, asi como la comunicaciéon aser-
tiva, siguiendo las instrucciones del
jefe inmediato.
Analiza la situacién actual de la enti-
dad econdmica para determinar obje-
tivos de negocio a mediado plazo apli-
. cando la normatividad vigente utili-
Realiza ‘ ger XXX X X | X X | X X
. S zando las tecnologias de la informa-
diagnostico | 7., L2 .
L. cion y la comunicacion, trabajando de
econdmico . b
) . forma colaborativa y auténoma y ac-
y financiero s .
) tuando con ética profesional.
de la enti- — .
. Elabora un plan de accidn con el obje-
dad econo- | . :
. tivo de mejorar los resultados obteni-
mica dos por la entidad econdmica utili-
. X X X X X X X X [ X[ X| X X
zando las Tecnologias de la Informa-
ciény la Comunicacién de manera au-
tonoma.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DIMENSION
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Crea plan financiero con el objetivo de
mejorar los resultados de la empresa
de manera auténoma o colaborativa
8 : ) Y X X X X XX X X X X X
con ética profesional utilizando las tec-
nologias de la informacion y la comu-
nicacion.
Revisa calculos financieros simples
para interpretar el interés simple y
compuesto de manera auténoma o
: pues: ) e X X X X X X X X
Realiza pro- | colaborativa y auténoma, utilizando
yecciones las tecnologias de la informacién y la
econdémicas K comunicacion.
S2 de rentabili- Evalla el plan financiero resaltando el
dad de la método del valor presente neto de
entidad manera colaborativa bajo las indica-
olagll i us superior u
econdmica | ciones de sus superiores actuando de X X X X X X
manera ética y profesional y utilizando
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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ASISTE EN EL ANALISIS FINANCIERO DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluaciéon por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACIIMDAD CLAIYAEB%ERII-\II\. COREETENCLS DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Recopila datos financieros de dos o tres periodos
contables de una entidad econdmica, conside-
rando el marco financiero legal vigente, traba-
jando en forma auténoma o colaborativa y cum-
pliendo con las especificaciones de su jefe inme-
diato.

. . . El analisis financiero
Realiza analisis financiero . .
Sl horizontal realizado

horizontal Anallzq los estados financieros utilizando el /anall- / Lista de cotejo
sis horizontal para comparar datos homogéneos
en dos 0 mas periodos consecutivos y determinar
variaciones de las cuentas, empleando las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacioén, traba-
jando en forma auténoma o colaborativa y aten-
diendo las especificaciones de su jefe inmediato.
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realizar analisis finan-
ciero vertical

Realiza diagnostico eco-
noémico y financiero de la
entidad econdmica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Elabora informes sobre las discrepancias mas im-
portantes identificadas después del analisis hori-
zontal utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacién con economia ecolégica como
principio precautorio y atendiendo las especifica-
ciones de su jefe inmediato.

Analiza estados financieros de una entidad econo-
mica con la finalidad de evaluar su estructura, ex-
presando la relevancia de las cuentas, observando
los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y
gastos, utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, asi como la comunicacién efec-
tiva.

Genera un informe donde se expresen los compor-
tamientos de las cuentas de activo, pasivo, patri-
monio, ingresos, costos y gastos utilizando las tec-
nologias de la informacién y la comunicacioén, asi
como la comunicacidon asertiva, siguiendo las ins-
trucciones del jefe inmediato.

Analiza la situacion actual de la entidad econdé-
mica para determinar objetivos de negocio a me-
diado plazo aplicando la normatividad vigente uti-
lizando las tecnologias de la informacién y la co-
municacion, trabajando de forma colaborativa y
auténoma y actuando con ética profesional.

Elabora un plan de accidn con el objetivo de mejo-
rar los resultados obtenidos por la entidad

64

N7

PRODUCTO

El analisis financiero
vertical realizado /
Rubrica

El diagnostico eco-
némico y financiero
realizado / Bitacora

DESEMPENO



econdémica utilizando las Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunicacion de manera auténoma.

Crea plan financiero con el objetivo de mejorar los
resultados de la empresa de manera auténoma o
colaborativa y con ética profesional utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.




ASISTE EN EL ANALISIS FINANCIERO DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Alvarez, L. N. (2017). Finanzas 1. Contabilidad, planeacién y administracién financiera. Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
Aranday, F. R. (2017). Finanzas 2. Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
Aranday, F. R. (2018). Finanzas 3. Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Banegas, M. A. G. (2020). Matemdticas Financieras.

Cosio, M. E. M. (2017). Administracion Financiera del circulante. Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
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N7

TECNICO EN CONTABILIDAD

MODULOS
1 AL V

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

Computadora de escritorio LI VYV
Bocina LA L IVY V
Video proyector LILHL VYV
Regulador LI VYV
Multifuncional LI VYV
Pantalla: 120" LI VYV
Impresora (I AVAVAYS
Modem LI LIV, y V
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TECNICO EN CONTABILIDAD

MODULOS
1 AL V

MOBILIARIO
Escritorio LI VYV
Silla para oficina LILIL VYV
Pizarrén acrilico color blanco LA IVY V
Mobiliario para red LI VYV

68



TECNICO EN CONTABILIDAD

MODULOS
1 AL V

Aspel COI LI L IVY YV
Aspel SAE LIV YV
Aspel NOI L LI VYV
Aspel Banco LI VYV
CONTPAQI LI L IVYV
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N7

TECNICO EN CONTABILIDAD

MODULOS
1ALV

MATERIAL
Manual de software contable LA L IVY V
Paquete de hojas blancas LILHL VYV
Cable multi contacto LI VYV
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Consideraciones para
desarrollar los médulos en
la formacion profesional
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estu-
dios de los mdédulos y submaddulos, usted
podra establecer su planeacién y definir las
estrategias de formacion en el taller, labo-
ratorio o aula, que favorezcan el desarrollo
de las competencias laborales basicas y la-
borales extendidas, Habilidades para la
Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos
Centrales de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (CoCEDS), a través de los mo-
mentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales, si-
tuacion del plantel y caracteristicas de los
estudiantes.

Consideraciones pedagégicas

Analice el resultado de aprendizaje del mdédulo, para que identifique lo que se espera que
el estudiante logre al finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia. Ob-
serve que algunas de ellas son transversales a dos o mas submaddulos. Esto significa que el
contenido debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada sub-
maodulo.

Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de
la Educacioén para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) sugeridas del mddulo estan incluidas
en la redaccion de las competencias laborales, esto significa que no deben desarrollarse
por separado.

Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Curriculum fundamental y
el Curriculum ampliado son requisitos para desarrollar las competencias laborales, por lo
cual no se desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través
de un diagndstico, a fin de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que
le dota el componente de Formaciéon fundamental, Formacion fundamental extendida y
Formacién ampliada.

Analice en el apartado de estrategia de evaluacion las evidencias de producto o desem-
pefio sugeridas a fin de elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluaciéon, coevaluacién o
heteroevaluacién), la evidencia (desempefo o producto), el instrumento que recopila la
evidencia. A fin de determinar estos elementos en la estrategia didactica que usted ela-
bore.

Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluacién formativa y la retroalimentacion
como una herramienta de mejora continua en las y los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS
LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada maédulo, se podra elaborar una propuesta de
co-diseno curricular con la planeaciéon de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses
de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se reflejen
en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar | Consideraciones pedagodgicas
los saberes previos e intereses del estudiante, asi

como los aspectos del contexto relevantes para « Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudian-
su formacion. Al explicitar estos hallazgos en tes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
forma continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendi-

zaje, los recursos didacticos y el proceso de eva- + Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio
luacion del aprendizaje, entre otros aspectos se- de un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acredi-
leccionados. tacion del submaodulo.

* Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

* Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacién de los aprendizajes
de trayectoria y metas de aprendizaje.
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La fase de desarrollo permite crear escenarios de
aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccion del pensamiento
a partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacidn o reforza-
miento de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, asi como para crear situaciones que
permitan valorar las competencias laborales, Ha-
bilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
Conceptos Centrales de la Educacién para el
Desarrollo Sostenible del estudiante, en contex-
tos de aula, escuela y de la comunidad.

A\\

FASE DE DESARROLLO

Consideraciones pedagdgicas

Creacidn de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacidén, me-
diante la aplicaciéon de estrategias, métodos, técnicas y actividades centra-
das en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), mé-
todo de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simula-
ciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, en-
tre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de compe-
tencias laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los Con-
ceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en diversos
contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacidn y colaboraciéon en el aula,
escuela y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en

equipo y grupal.

Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas,
en situaciones reales o parecidas, al &mbito laboral.

Aplicacion de evaluacion formativa para verificar y retroalimentar el
desempeno del estudiante, de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperacion de evidencias de desempefo y producto, para verificar el
logro de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sin- | Consideraciones pedagoégicas
tesis, conclusiones y reflexiones argumentativas

que, entre otros aspectos, permiten advertir los « Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y
avances o resultados del qprendlzaje en el estu- el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desa-
diantey, con ello, la situacion en que se encuen- rrollo Sostenible planteadas en el submadulo, y permitir la retroalimenta-
tra, con la posibilidad de identificar los factores cién o reorientacion, si la o el estudiante lo requiere o solicita.

gue promovieron u obstaculizaron su proceso de

formacion. * Verificar el desempeno del propio docente, asi como el empleo de los ma-

teriales didacticos, ademas de otros aspectos que considere necesarios.

+ Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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N7

REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Registra operaciones contables - 224 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica las operaciones basicas en los asientos contables, aplicando los principios con-
tables; trabajando de forma auténoma o colaborativa y cumpliendo con las especificacio-
nes de su jefe inmediato.

Ordena comprobantes de gastos atendiendo a la naturaleza de su clasificacion (activo,
pasivo, capital, ingreso y egreso), aplicando los principios contables y contabilizando fac-
turas de compray venta trabajando de forma auténoma o colaborativa y cumpliendo con
las especificaciones de su jefe inmediato.

Registra las operaciones de ingresos y Identifica los sistemas contables fundamentales, detallando sus caracteristicas y desta-
egresos de una entidad econémica cando sus funciones haciendo uso de los principios de la cultura digital y cumpliendo con
las especificaciones de su jefe inmediato.

Registra transacciones utilizando el software aplicando los principios contables, traba-
jando de forma auténoma o colaborativa, asi como cumpliendo con las especificaciones
requeridas y de su jefe inmediato.

|dentifica los elementos clave para el control de inventarios, incluyendo datos y segui-
miento de movimientos y principales métodos de valuacion (PEPS, UEPS y PP) utili-
zando las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera auténoma o cola-
borativa.
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TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL

Lengua y comunicaciéon
Pensamiento matematico
Cultura digital

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Comunicacién

Colaboraciéon y trabajo en equipo
Creatividad

Mentalidad de crecimiento
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Autonomia en el trabajo
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CURRICULUM AMPLIADO

Responsabilidad Social

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-

Economia ecoldgica

RROLLO SOSTENIBLE



REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO |

// SUBMODULO 1 Registra operaciones contables - 224 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El docente realiza una técnica de integraciéon y comunicacion
grupal con la finalidad de lograr un clima de confianza, a través
de una presentacidn en power point muestra las competencias N/A N/A N/A
a desarrollar, los objetivos de aprendizaje, criterios de evaluacion
y los acuerdos de convivencia.
El docente organiza una lluvia de ideas relacionando los conteni-
J . S N/A N/A N/A

dos del médulo con la vida diaria y su contexto.
El docente aplica la evaluacion diagndstica para identificar los . Evaluacién Diagnostica /

A : b ; ) Autoevaluacion ; . N/A
conocimientos previos a través de un cuestionario. Cuestionario
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REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO |

// SUBMODULO 1 Registra operaciones contables - 224 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El docente explica la estructura de la contabilidad, sus principios,

criterios, normas, técnicas, cuentas contables, etc, posterior- Identificacidn de los
mente el docente, mediante una practica guiada va proporcio- Coevaluacioén conceptos /Lista de co- 10%
nando las instrucciones para realizar el registro de las operacio- tejo

nes contables en la base de datos indicada.
El docente haciendo uso de las TIC, realiza un organizador grafico
recopilando informacidén de los conceptos, |la utilidad, principios,

elementos, funciones, procedimientos y cuentas de la contabili- . -
Organizador gréfico/

dad, para que el estudiante tenga la informacién concentrada en Coevaluacioén : . 20%
Lista de cotejo
un solo esquema.
El estudiante realiza un esqguema que contiene toda la informa-
cidn proporcionada.
El docente después de la dar la explicacién del uso de las bases
de datos organiza al grupo en parejas para realizar el registro de
operaciones contables. . - L
P Heteroevaluacion Practica/ Rubrica 30%

Los estudiantes en pares aplicaran lo aprendido a partir del re-
gistro de operaciones en la base de datos de una entidad econé-
mica comercial.
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REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO |

// SUBMODULO 1 Registra operaciones contables - 224 horas
Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante, hace entrega del reporte de registro de los asientos

contables en base de datos de una entidad econdmica comer- Coevaluacioén Reporte /Lista de cotejo 15%
cial.

El estudiante entrega el reporte de cada una de las practicas

donde muestra el proceso de registro de operaciones contables Coevaluacioén Reporte / Lista de cotejo 15%

en base de datos de una entidad econdmica de servicios.

El estudiante entrega el reporte de cada una de las practicas
donde muestra el proceso de registro de operaciones contables Coevaluacioén Reporte / Lista de cotejo 10%

en base de datos de una entidad econémica comercial.
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N74

REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Registra operaciones contables - 224 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza registro contable considerando los tipos de gastos, comprobantesy el vale de caja
siguiendo las politicas internas de la empresa.

.. . . Realiza arqueos por sobrantes y faltantes del fondo fijo de caja chica, empleando el pen-
Controla el fondo fijo de caja chica. . s .
samiento matematico de manera auténoma.

Comprueba movimientos de caja chica para su respectivo reembolso, utilizando el pensa-
miento matematico.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua y comunicacion

Pensamiento matematico Responsabilidad social
Cultura digital

Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO RROLLO SOSTENIBLE

Comunicacion

Resolucién de problemas . L
o Economia ecoldgica

Toma de decisiones

Autonomia en el trabajo.
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REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA
MODULO |

// SUBMODULO 1 Registra operaciones contables - 224 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El docente se presentard ante el grupo y aplicard una técnica de
integracién para que los estudiantes se conozcan entre si, tam-
. X . ) . N/A N/A N/A
bién expondra las competencias a desarrollar, la importancia del
contenido y su aplicacion en el mercado laboral.
El docente coordina la participaciéon de los alumnos en una acti-
vidad fisica o mental en la cual mediante movimientos les permi-
tan activar su cuerpo y mente. N/A N/A N/A
El estudiante realizara la actividad siguiendo las indicaciones del
docente.
El docente solicitard a los estudiantes resuelvan un cuestionario
corto acerca del tema.
El estudiante atiende las indicaciones del docente, contestando
las siguientes preguntas: Coevaluacion
1. ¢ Menciona la importancia de llevar un buen control del dinero?
2. ;Conoces que es un arqueo de caja?
3. ¢ Cada cuando es conveniente realizar el arqueo de caja?

Cuestionario/Lista de

cotejo N/A
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REGISTRA INFORMACION FINANCIERA DE UNA ENTIDAD ECONOMICA

MODULO |

// SUBMODULO 1 Registra operaciones contables - 224 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El docente solicitara al grupo realice una investigaciéon docu-

mental sobre las ventajas y desventajas del arqueo de caja, para

posteriormente exponer por medio de una lluvia de ideas el re-

sultado de la investigacion. Heteroevaluacion Reporte/Rubrica 20%
El estudiante realiza una investigacion documental sobre las

ventajas y desventajas del arqueo de caja y por medio de lluvias

de ideas expondra los resultados.

El docente expondra acerca de la importancia de los movimien-

tos de la caja chica y dara ejemplos representativos del tema, con

el obJet|yo de que al alumno.le qg,ede mas claro este. . N/A N/A 0%
El estudiante atiende la explicacion del docente sobre la impor-

tancia del registro de movimientos de la caja chica, de igual ma-

nera dara ejemplos que ellos conozcan relacionados con el tema.

El docente proporcionara las indicaciones precisas para realizar

el registro de sobrantes y faltantes en una caja chica y solicitara

al grupo tomen nota de estos.

El estudiante atiende la practica demostrativa sobre el registro N/A N/A N/A
de sobrantes y faltantes de caja chica y realiza apuntes sobre el

tema.
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// SUBMODULO 1 Registra operaciones contables — 224 horas

N74

Cierre

El docente proporciona las indicaciones al estudiante de forma
individual y haciendo uso de las TIC para que este realice una
practica demostrativa llamada, “arqueos por sobrantes y faltan-
tes del fondo fijo de caja chica” siguiendo el procedimiento esta-
blecido.

El estudiante, al finalizar la practica reflexiona sobre sus aciertos
y areas de oportunidad y atiende la retroalimentacién del do-
cente durante el proceso.

El estudiante atiende las indicaciones sobre la realizacidn de las
practicas de manera individual, donde comprueba movimientos
de caja chica para su respectivo reembolso e integra al portafolio
de evidencias los trabajos realizados.
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Tipo de evaluacién

Coevaluacion

Coevaluacion

Evidencia / Instrumento

Registros conta-
bles/Lista de cotejo

Formato de arqueos de
caja/Lista de cotejo

Ponderacion

30%

30%



HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de
habilidades para la vida y el trabajo en la educacién dual del tipo medio superior, asi permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes registrados en algun modelo de educacién dual.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

= Tener una referencia para procesos de seleccion, formacion y evaluacién de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la
opcién educativa dual.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el
curriculo no solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que
hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVYT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es
importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de
ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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\ Comunicacién
\

Regulacién
de emociones

Empoderamiento

Trabajo en Ciudadania
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Habilidad Definicion Habilidades relacionadas
Dimension

Autoconocimiento, empatia, cola-
boraciéon y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de
Empoderamiento problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza, re-
gulacion de emociones, autoefica-
cia.

Comunicacidén, conciencia social,
empatia, regulaciéon de emociones,
asertividad, resolucién de proble-
mas.

Capacidad para establecer relaciones interpersona-
les sanas y armonicas con personas y grupos diver-
sos, que lleven al logro de metas grupales.

Colaboracion y
trabajo en equipo

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras per- | Empatia, respeto por la diversidad,
Conciencia social |sonas con antecedentes y culturas distintas; implica | colaboracién, comunicacion, resolu-
sentir empatia y entender formas sociales cién de problemas.

Capacidad de comprender los sentimientos y emo- | Respeto por la diversidad, resolu-
Empatia ciones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de ex- | cidn de conflictos, comunicacion,
perimentarlas por si mismo. colaboracién y trabajo en equipo.
Resolucion de problemas, manejo

de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Ciudadania activa

Toma de decisiones, conciencia so-

.. cial, creatividad, empatia, pensa-
Aprendizaje miento critico.

Autoconocimiento, resolucion de
problemas, toma de decisiones, au-
tonomia en el trabajo, regulacion de
emociones.
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Dimension

Empleabilidad

Habilidad

Definicion

Proceso sistematico de eleccidén entre un conjunto
de alternativas, con base en criterios especificos e in-
formacion disponible.

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacion, resolu-
cion de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con crite-
rios de éxito tangibles e intangibles. Implica organi-
zar el trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y
sostener la motivacioén, el impulso y el compromiso.

Persistencia, resolucion de proble-
mas, regulacion de emociones, au-
toconocimiento, autonomia, propo-
sito.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y
cémo aprendemos) y hacer uso de la orientacion
para buscar continuamente el aprendizaje de nue-
VvOs conocimientos y habilidades para mejorar.

Resolucion de problemas, creativi-
dad, toma de decisiones, autocono-
cimiento, regulacion de emociones.
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Concepto

N7

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Definicion

CoCEDS
Habilidad

Nexo Agua-
Energia-Ali-
mento

Es un enfoque holistico e integrado

para asegurar el acceso al agua, la ener-
gia y los alimentos a largo plazo, por lo
gue los ecosistemas desempefan un
papel central en el concepto. Se centra
en la base de los recursos biofisicos y
socioeconémicos de los que depende-
mMos para lograr objetivos sociales, am-
bientales y econdmicos relacionados
con el agua, la energia y los alimentos.
Surge de la necesidad de ver cada sec-
tor como algo que no esta separado;
sino como algo complejo e inextrica-
blemente entrelazado.

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para en-
tender donde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los re-
cursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas en
el agua o no).

Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los
sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.

Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
sistémica e integral para la proteccion del bienestar humanoy la salud
de los ecosistemas.

Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.

Servicios Eco-
sistémicos

Son todos los servicios que la natura-
leza provee a |la sociedad para sustentar
la vida; varian en funcién de los ecosis-
temas (latitud, topografia, estado de
conservacion, entre otros), y del uso
gue la sociedad hace de ellos. Existen
cuatro tipos de servicios: aprovisiona-
miento (productos obtenidos de la na-
turaleza); regulacion (beneficios de la
regulacién de procesos de los ecosiste-
mas); sostenimiento (servicios necesa-
rios para la produccién de otros servi-
cios de los ecosistemas) y culturales
(beneficios no materiales).

Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en
la cadena de valor (provisién, regulacion/soporte y cultural), y definido
por la estructura fisica de la localidad, ciudad o regidn y no sélo por
sus limites administrativos y/o normativos.

Desarrolla una légica de interaccidn reciproca y equilibrada entre el
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humanoy la
regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el me-
dianoy largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las areas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un
contexto socioecondmico particular.

Sistemas So-
cio-ecologi-
cos

Es un concepto holistico, sistémico e in-
clusivo del ser humano en la natura-
leza, es decir, un sistema adaptativo y
complejo en el que interactuan com-
ponentes culturales, politicos, sociales,

Identifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o mixtas;
locales, nacionales, regionales).

Disefa sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la resilien-
cia socjo-ecologica y la regeneracion de los servicios ecosistémicos.
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Concepto

Definicién
econdmicos, ecoldgicos y tecnolégicos.
La condicién para asumirse como tal es
que la delimitacion del sistema se
realice a partir de sus interacciones con
los sistemas sociales y ecoldégicos con
los que se relaciona.

A\\

Habilidad
Transmite claramente los fundamentos de los sistemas sostenibles,
sin importar el tipo particular de sistema socio-ecolégico.
Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componen-
tes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y ecoldgicos (natu-
raleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecolégica

Es el estudio de las distintas interaccio-
nes entre sistemas econémicos y siste-
mas ecoldgicos. Por lo tanto, el campo
de estudio de la economia es un sub-
conjunto del campo de estudio de la
ecologia. Tiene en cuenta que el fun-
cionamiento de los ecosistemas es
complejoy no lineal, por lo que rebasar
los umbrales, genera consecuencias
irreversibles e impredecibles. Ademas,
considera que el capital natural re-
quiere ser preservado a un nivel critico
(Principio Precautorio), a través de pro-
yectos de restauracion de los ecosiste-
mas.

Analiza los procesos de crecimiento econdmico y de desarrollo desde
una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.

Evalda las cadenas de suministro y de valor, a través de analisis multi-
criterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econémica y la gestién ecolégica como un pro-
ceso co-evolucionario, en donde las sociedades son consideradas or-
ganismos vivos (metabolismo social).

Disefia sistemas de restauracién de ecosistemas para la compensa-
cién parcial de la pérdida de capital natural (principio precautorio).
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